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RESUMEN

La investigacion se realizdé con el objetivo de mejorar la convivencia
escolar desde la practica educativa y de la implementacion de valores
institucionales, en nifios de 3 y 4 afios de las instituciones de educacion inicial
de Jaén N° 051 y N° 055, asi como de la IE N° 147 de San Ignacio. En su
desarrollo, se utilizé la metodologia de la investigacion accion educativa. Para
recoger y procesar la informacion se aplicaron técnicas e instrumentos
cualitativos como la observacion participante, los diarios de investigacion y el
registro fotografico. Se intervino en dos campos de accion: practica de valores
institucionales y estrategias didacticas. Los resultados muestran que se pudo
involucrar a los actores de la comunidad educativa para fomentar la practica de
valores a nivel institucional y el uso de estrategias didacticas optimiz6 la
efectividad de la practica educativa. Finalmente, concluimos sefialando que la
practica de valores institucionales y el uso de estrategias didacticas como
cuentos, show de titeres y acuerdos de convivencia, contribuyeron en la mejora
de la convivencia escolar de los nifilos de 3 y 4 afos de las instituciones
educativas involucradas en la investigacion y, por ende, mejoraron la efectividad

de la practica educativa docente.

Palabras clave: convivencia escolar, valores institucionales, practica

educativa.
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ABSTRACT

The research was conducted with the aim of improving school
coexistence through educational practice and the implementation of institutional
values in children aged 3 and 4 from the initial education institutions of Jaén No.
051 and No. 055, as well as from the IE No. 147 of San Ignacio. In its
development, the methodology of educational action research was used. To
collect and process the information, qualitative techniques and instruments such
as participant observation, research diaries and photographic records were
applied. The intervention was carried out in two fields of action: practice of
institutional values and didactic strategies. The results show that it was possible
to involve the actors of the educational community to promote the practice of
values at an institutional level and the use of didactic strategies optimized the
effectiveness of the educational practice. Finally, we conclude by pointing out that
the practice of institutional values and the use of teaching strategies such as
stories, puppet shows and coexistence agreements, contributed to improving the
school coexistence of 3 and 4 year old children in the educational institutions
involved in the research and, therefore, improved the effectiveness of the

teaching educational practice.

Keywords: school coexistence, institutional values, educational practice.
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INTRODUCCION

La convivencia escolar en la educacion inicial es fundamental para el
desarrollo integral de los nifios. Durante esta etapa, los nifios no solo aprenden
conceptos académicos basicos, sino que también desarrollan habilidades
sociales y emocionales que seran cruciales para su vida futura. En tal sentido, la
convivencia escolar en la educacion inicial no solo influye en el desarrollo
académico de los nifios, sino también en el desarrollo de habilidades sociales,
en la construccion de su identidad, autoestima, en su desarrollo emocional; en
su formacion como personas capaces de vivir en sociedad, respetar a los demas,

y en el desarrollo de relaciones saludables.

Considerando la importancia de educar a los nifios desde edades
tempranas, en actitudes y valores que les sirvan para convivir en armonia con
los demas, habiéndose identificado dificultades en este aspecto en los
estudiantes que participaron de la investigacion, es que decidimos asumir este
estudio como un reto profesional de mejorar nuestras propias practicas
educativas para incidir mejor en la formacion integral de los nifios, de manera
especial, en aquellos comportamientos necesarios para mantener una sana y

armoniosa convivencia escolar.

En este sentido, el estudio estuvo orientado a mejorar la convivencia
escolar desde la practica educativa y de la implementacion de valores
institucionales, en nifios de 3 y 4 afios de las instituciones de educacion inicial
N° 051, N° 055 de Jaén y N° 147 de San Ignacio. Con tal fin, se hizo uso del
enfoque metodoldgico de la investigacién accion educativa, el mismo que se
plasm6é en un plan de intervencion pedagdgica desarrollando diversas
actividades en dos campos de accion: practicas de valores institucionales y
estrategias didacticas. Los resultados producto de esta intervencion pedagogica

son los que se exponen en este informe de investigacion.

La estructura del informe de tesis se presenta organizado en cuatro

capitulos. En el capitulo I, se desarrolla el planteamiento de la investigacion,
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incluyendo los antecedentes del estudio, el enunciado del problema, los objetivos
y la justificacion. El capitulo Il contiene el marco tedrico cientifico, construido
sobre la base de teorias y enfoques que sustentan la convivencia escolar. El
capitulo Il contiene el método de investigacion, la descripcion y el andlisis de las
actividades ejecutadas por campo de accion en el marco del plan de

intervencion pedagodgica.

El Capitulo IV, expone el andlisis y la discusion de los resultados, los
cuales se analizan y discuten por objetivo especifico. En la parte final, se
presentan las conclusiones, las sugerencias y las referencias de las fuentes
consultadas, asi como los anexos con evidencias de la informacion recogida

durante el proceso de la investigacion.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.1. Antecedentes de la investigacion
1.1.1.1. Antecedentes internacionales

Romero y Pefia (2018), en su investigacion sobre convivencia escolar
sana y el respeto desarrollada con nifios de un Jardin de Aguas Calientes,
México, con una metodologia cualitativa con el objetivo de fomentar una
convivencia escolar sana y pacifica en la institucion educativa y exponer su
relacion con el ambiente de aprendizaje en el aula, aplicaron un plan de accién
que incluyé estrategias didacticas cuyos resultados fueron el fomento de una
convivencia escolar sana, y la generacion de ambientes apropiados para el

aprendizaje dentro y fuera de las aulas.

Aragon (2019), en su investigacion sobre la convivencia escolar; una
mirada desde la educaciéon social en Palencia, Espafa. Estudio realizado con
una metodologia mixta de investigacién, sostiene que las instituciones
educativas se ven afectadas por los cambios que ocurren en la sociedad.
Situacion que origina problemas a la educacion actual como la no adaptacion a

la heterogeneidad de estudiantes, y a sus necesidades y problemas

15



contemporaneos. La autora sostiene que las personas son seres sociales que
buscan relacionarse con los otros, por lo cual, es necesario se adquiera desde
niflos aquellos valores que favorecen una convivencia sana en el &mbito escolar
y en la familia. También, sefiala que, actualmente existen docentes que no se
sienten capacitados para resolver problemas de convivencia escolar o para

formar alumnos con valores.

Diaz et al., (2019), realizaron una investigacién referente a las
concepciones sobre la convivencia escolar en nifios de 4 a 6 afios desde la
manifestacion de sus lenguajes expresivos, realizada en un centro pre escolar
de Bucaramanga, Colombia bajo el enfoque de la investigacion cualitativa, con
el objetivo de comprender sus concepciones sobre la convivencia escolar dentro
de la institucion educativa. Durante la investigacion, se desarrolld talleres
artisticos para recoger las expresiones, sentires e ideas de los nifios; los cuales
reflejan, segun las investigadoras, una cultura de violencia normatizada por la
tradicion cultural. Concluyen que es pertinente generar una convivencia pacifica
en el aula desde las manifestaciones y lenguajes artisticos a trabajar con los
nifos.

Fuentes y Pérez (2019) realizaron una investigaciéon de caracter
descriptivo sobre la mirada de la convivencia escolar desde las familias
desarrollada con el objetivo de describir la percepcién que estas tienen sobre
convivencia escolar. La investigacion realizada con metodologia cuantitativa
abarc6 como muestra no probabilistica las familias de los alumnos de una
institucion educativa en Sincelejo-Colombia. De acuerdo con los resultados se
refleja que existe una percepcion favorable de la relacion entre docentes y
estudiantes. Sin embargo, respecto de la relacion entre estudiantes, hay un alto
porcentaje que percibe situaciones conflictivas denotadas por peleas, apodos e
insultos, falta de respeto a las normas de convivencia que configuran un clima
escolar desfavorable para los aprendizajes. Concluyen que, frente a esta
problematica, las familias proponen la implementacion de estrategias que
mejoren y fortalezcan la convivencia escolar promoviendo el desarrollo de las

competencias ciudadanas.

Herrera y Muioz (2019) realizaron una investigacion sobre el

fortalecimiento de la convivencia escolar mediante el uso de herramientas
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tecnoldgicas sincronicas y asincronicas, con estudiantes de un centro educativo
de San Andrés, Colombia con disefio de investigacion cuasi experimental con
pre test y post test. El estudio demostré que el uso de herramientas tecnoldgicas
sincrénicas y asincronicas fortalece la convivencia escolar en los estudiantes
porque los estudiantes mejoraron su comportamiento en el centro escolar y
también en sus hogares y entorno. La investigacion afirma que, a medida que
pasa el tiempo, los estudiantes aprenden a manejar las nuevas tecnologias, por
lo que se debe aprovechar las edades tempranas para el desarrollo de
habilidades tecnoldgicas e inculcar la practica de valores. Una recomendacion
gue se rescata de la presente investigacion es la necesaria capacitacion de los
profesores en el manejo de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

para aplicarlas en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

1.1.1.2. Antecedentes nacionales

A nivel de investigaciones en el &mbito nacional se ha podido encontrar

los siguientes estudios relacionados con la presente investigacion.

De la Cruz et al., (2020) realizaron un estudio en el Instituto Pedagdgico
Nacional Monterrico sobre la convivencia escolar como oportunidad para
construir habilidades sociales en nifios de cinco afios, con el propésito de
elaborar una propuesta pedagdgica de convivencia escolar. El estudio se realizd
con un enfoque de analisis documental y propositivo. Concluye elaborando una
propuesta pedagogica de convivencia escolar basada en los enfoques de
derechos, intercultural e inclusivo sustentado pedag6gicamente en las teorias de
Vygotsky, Goleman y la pedagogia de la ternura. Ademas, afirman que la sana
convivencia escolar posibilita un desarrollo integral del nifio, asegurando
aprendizajes sociales que sirven para la interaccion e integracion con otras

personas.

Dominguez y Vera (2019), en su investigacion sobre la aplicacion de los
juegos tradicionales para mejorar la convivencia escolar en los nifios de 5 afios
de la I.E La Providencia-Truijillo, bajo un enfoque cuantitativo demostré que antes
de aplicar el instrumento de estudio, el 70% de estudiantes se encontraban en
un nivel deficiente, el 25% en un nivel suficiente y el 5% en un nivel excelente,

en referencia a la convivencia escolar. Los autores, después de haber aplicado
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el programa de juegos tradicionales, evidenciaron que el 70% obtuvieron un nivel
excelente y 30% nivel suficiente, denotando asi una diferencia significativa en la
mejora de la convivencia escolar del grupo experimental. De esta manera, se
demuestra que el uso de juegos tradicionales contribuye de manera significativa

en la mejora de la convivencia escolar.

Marcatoma y Zabaleta (2019), en su estudio de tipo cuasi experimental
sobre la aplicacion del taller expresarte para mejorar la convivencia escolar en
nifios de 5 afos de la I.E N° 211 de Trujillo, concluyeron, en base a los resultados
obtenidos que, hubo una mejora en cuanto al control de sus impulsos. Ademas,
se ha verificado que los estudiantes dejaron de ser agresivos entre ellos y ya no
mostraban dificultades para seguir las reglas, ya que comprendian las
consecuencias de sus actos. La investigacion sugirio que el docente realice
trabajo con la familia para ganar su apoyo. La colaboracién entre la escuelay la
familia en el proceso formativo de los nifios permite a los estudiantes percibir la

coherencia entre lo que la escuela y la familia esperan de ellos.

Cachay y Rojas (2021), en su investigacion titereando para desarrollar
la convivencia democratica en nifios de 3 afios de la I.E 211 de Trujillo, con el
propdsito de mejorar la convivencia escolar en los nifios utilizando para ello los
titeres, los cuales estimulan tres canales de percepcion tales como el auditivo,
visual y el kinestésico, facilitando asi el proceso de ensefianza y de llegar a los
alumnos de manera interesante y significativa, desarrollando sesiones de
aprendizaje mucho mas dinamicas e integrales. La investigacion de tipo pre
experimental con un solo grupo, en base a los resultados del pre y post test llegd
a la conclusion de que el uso de titeres mejor6 la convivencia escolar en los nifios
de 3 afios pasando de un 31.82% a un 95.45% en el nivel alto de buena

convivencia.

Portugal (2021), en su investigacion sobre la relaciébn que existe entre
habilidades sociales y convivencia de aula con nifios de cuatro afos de
educacion inicial en la I.E N° 130 de La Molina-Lima, realizada con disefio
correlacional encontré como resultado que existe una relacion positiva moderada
directa entre las habilidades sociales y la convivencia de aula obtenida mediante

el coeficiente Rho de Sperman, por lo que sugiere a las docentes desarrollar en
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los nifios las habilidades sociales a través de la practica pedagdgica cotidiana y

trabajar articuladamente con las familias para tal fin.

Grados (2019) en su investigacién sobre la gestién educativa y la
convivencia escolar en instituciones educativas de La Libertad, desarrollada con
el objetivo de determinar en qué medida se relacionan las variables gestion
educativa y convivencia escolar, aplic6 metodologia de los estudios descriptivos
correlacidénales. Los resultados arrojaron un coeficiente de contingencia de
0,707, a partir del cual el estudio concluye afirmando que la gestién educativa
esta asociada de manera significativa con la convivencia escolar, es decir, existe

relacion de dependencia entre ambas variables.

1.1.2. Analisis del contexto y caracterizacién del problema

Muchos de los nifios de 4 afios de las instituciones 051 del sector Pueblo
Libre y 055 de Nuevo Horizonte, pertenecientes a la ciudad de Jaén; asi como
los niflos de 3 afios de la institucion 147 de Chinchiquilla; manifiestan
desatencion durante las actividades pedagogicas realizada en las aulas. Se pudo
observar conductas de pelea, morder, arafiar, empujar a sus compaferos; no
escuchar a la maestra, no compartir, moverse de un lugar a otro, denotando

escaso desarrollo de habilidades para la convivencia escolar.

El contexto de las IIEE 051 y 055 es urbano. La mayoria de familias de
la que proceden los estudiantes, tienen una condicion socioeconémica baja. Las
madres son amas de casa, los padres mototaxistas, otros son empleados del
Estado y algunos son trabajadores independientes. La mayoria de los padres por
trabajar todo el dia encargan a sus nifios al cuidado de los hermanos mayores,
abuelos, entre otros; terminan abandonados durante varias horas, situacion que
no es favorable para el desarrollo de habilidades sociales que permitan una sana

convivencia.

Los sujetos que participan de esta investigacion son nifilos de 4 afos de
las instituciones educativas 051 del sector Pueblo Libre y 055 del sector Nuevo
Horizonte pertenecientes a la ciudad de Jaén vy, nifios de 3 afios de la institucion
educativa N° 147 de Chinchiquilla, provincia de San Ignacio. Usando la técnica
de la observacion y los diarios de campo se pudo registrar que estos nifios,

manifiestan problemas de comportamiento durante el desarrollo de las
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actividades pedagogicas, faltan a las normas de convivencia, no prestan
atencion, se pelean entre ellos, se mueven de su lugar constantemente, realizan
muecas a la docente, muestran carencias en la capacidad de escucha activa y
atenta. Cuando la docente esta hablando interrumpen las actividades. Esto a
pesar de que las docentes establecen y repiten continuamente los acuerdos de
convivencia, antes, durante y después de cada actividad de aprendizaje
indicando guardar respeto a todos, no empujar a los comparieros, no coger las
cosas de otros, pedir permiso, entre otras normas (diarios de campo del

diagndstico, anexo N° 03).

En las mencionadas instituciones educativas los directivos y las
docentes jugamos un rol protagénico debido a que los centros de educacién
inicial son los espacios educativos en donde los nifios van adquirir sus primeros
conceptos sobre la vida, nociones y valores que les permitirdn una sana
convivencia dentro de la sociedad. Para ello, se debe trabajar de manera
articulada y colaborativa entre todos los miembros de la comunidad educativa,
nos referimos a los docentes, estudiantes, personal administrativo, de servicios
y padres de familia. Se deberda formular lineamientos practicos para el
fortalecimiento de valores y la puesta en marcha de una convivencia escolar
democrética y pacifica, sin dejar de lado el didlogo y los principios democraticos
como la participacion, el respeto a la propia libertad y a la libertad de los demas.

Los problemas de convivencia entre los nifios en las aulas de clases,
pueden ser explicados desde varias aristas. Por un lado, tenemos la familia y la
cultura de crianza con la que se vienen formandose los nifios en sus hogares.
Muchos de ellos, reproducen conductas violentas que observan de sus padres,
hermanos u otros miembros de la familia. Por otra parte, tenemos el contexto
sociocultural violento en el que vivimos, del cual los nifios reciben noticias y
mensajes de maltrato y conductas delincuenciales. Otra de las causas que se
puede sefialar, es las inadecuadas practicas pedagdgicas de los docentes que
evadiendo su responsabilidad formadora no prestan la atencién necesaria al

desarrollo de habilidades sociales en los nifios para una sana convivencia.

No olvidemos que, siendo las instituciones educativas el espacio de
formacion integral de los nifios, también deben servir para el aprendizaje de la

convivencia democratica. Requieren que se conviertan en los espacios
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protectores de derechos y promotores de desarrollo de capacidades, en donde
los nifios sean valorados, respetados, protegidos, y vivencien oportunidades
para asumir sus deberes y las consecuencias de sus actos, asi como para que

reafirmen su valoracion personal (Ministerio de Educacién, 2009).

Los problemas de convivencia escolar se manifiestan tanto en el
contexto nacional como en el internacional, debido a los problemas de violencia
y cambios constantes en el plano econémico y politico que viven los paises. Al
respecto Diaz et al., (2019), asi como Fuentes y Pérez (2019) en Colombia,
sefalan en investigaciones realizadas sobre convivencia escolar, que hay peleas
e insultos con frecuencia entre los estudiantes, que son el reflejo de una cultura
de violencia que existe en la sociedad. Aragon (2019) en una investigacion
realizada en Espafa, sefiala que la convivencia escolar se ve afectada por los

cambios y problemas de la sociedad.

Frente a esta problematica, en todas las investigaciones exploradas
tanto del contexto nacional como internacional, se sefiala y afirma que el rol del
docente es clave para promover una convivencia pacifica y democratica desde
las instituciones educativas, destacando la aplicacion de diversas estrategias
didacticas, de trabajo institucional y con las familias que han demostrado ser
efectivas para lograr en los nifios comportamientos de respeto y sana

convivencia.

1.1.3. Enunciado del problema

¢, Como mejorar la convivencia escolar desde las estrategias didacticas
y la practica de valores institucionales, en nifios de 3 y 4 afios de las instituciones
de educacion inicial N° 051, N° 055 de Jaén y N° 147 de Chinchilla - San Ignacio?

1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.2.1. Objetivo general

Mejorar la convivencia escolar desde las estrategias didacticas y la
implementacion de valores institucionales, en niflos de 3 y 4 afios de las
instituciones de educacion inicial N° 051, N° 055 de Jaén y N° 147 de San

Ignacio.
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1.2.2. Objetivos especificos

- Implementar la practica de valores institucionales que mejoren la
convivencia escolar en las instituciones educativas N° 051, N° 055 de Jaén y N°

147 de San Ignacio.

- Optimizar el manejo de estrategias didacticas orientadas al
mejoramiento de la convivencia escolar en el aula con nifios de 3 y 4 afios de las
instituciones de educacion inicial N° 051, N° 055 de Jaén y N° 147 de San

Ignacio.
1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se centrada en la convivencia escolar entre
nifios y docentes en dos instituciones de educacion inicial de &mbito urbano de
la provincia de Jaén y una de ambito rural de la provincia de San Ignacio.
Responde a una problematica concreta que afecta la convivencia en el aula dada
por comportamientos un tanto violentos entre nifios, a los que se les busca dar

respuesta y solucion, de este modo se justifica la pertinencia de la investigacion.

Desde el punto de vista tedrico, la investigacidn permite revisar los
enfoques que sustentan la convivencia escolar que ponen énfasis a los
comportamientos democraticos y la practica de valores sobre todo de respeto a
los otros. Asimismo, permite el conocimiento de los problemas actuales de
convivencia que se viven en las aulas de educacion inicial posibilitando un

acercamiento critico con propuestas de solucion a la situacién problematica.

En el aspecto practico, la investigacion aporta con estrategias de trabajo
tanto a nivel institucional como a nivel de aula, para abordar los problemas de
convivencia escolar involucrando a todos los actores de la comunidad educativa.
En este sentido, se trabajan formas de organizar y trabajar institucionalmente
para fomentar la vivencia de valores que ayudan a crear un ambiente de
convivencia armoniosa. A nivel de aula, destaca el compromiso y la vocacién
docente, para innovar las practicas pedagaogicas, que han permitido implementar
un conjunto de estrategias didacticas en las que se incluye el juego como

actividad fundamental de los nifios. Estas son propuestas de trabajo que se
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ponen a disposicion de la comunidad educativa como aporte de esta

investigacion

En el mediano plazo, el aporte del estudio trasciende, en la formacion de
nifios y niflas con valores y comportamientos democraticos, contribuye a la
construccion de una sociedad democratica y de sana convivencia, tornando mas

relevante la presente investigacion.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1. MARCO TEORICO
2.1.1. Laconvivencia escolar

Existen mdltiples definiciones o formas de conceptuar la convivencia
escolar. En esta investigacion se asume la convivencia escolar desde una
perspectiva pedagdgica y de gestion de los aprendizajes en las instituciones
educativas. Fierro y Carbajal (2018) definen la convivencia como “...los procesos
y resultados del esfuerzo por construir una paz duradera entre los miembros de
la comunidad escolar...” (p.13); realidad que se puede construir involucrando a
todos los actores educativos desde la practica pedagdgica y la gestion escolar

asumiendo el enfoque inclusivo, de equidad y participativo.

El Ministerio de Educacion (Minedu, 2021), entiende la convivencia
escolar como las multiples y variadas relaciones interpersonales que se dan
entre los miembros de una comunidad educativa. Relaciones que son producto
de wuna construccion colectiva y permanente, donde participan con
responsabilidades compartidas los docentes, estudiantes, los jerarquicos y
directivos, asi como el personal administrativo y las familias. Se constituye de

este modo en un componente fundamental de la gestion educativa, consolidando
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la propuesta educativa y contribuyendo a la formaciéon integral de todos los

estudiantes.

De acuerdo con la citada norma del Minedu (2021), la convivencia
escolar debe orientarse por el respeto a las diferencias de cada persona, a los
derechos humanos, y a una convivencia pacifica, a fin de promover el desarrollo
integral de los alumnos, creando un ambiente escolar positivo, sin violencia, ni
discriminacion.

Asumiendo estas propuestas, definimos la convivencia escolar como el
conjunto de relaciones interpersonales entre los actores que coexisten en una
comunidad educativa, configurando y caracterizando la vida de dicha
comunidad. La calidad de esta convivencia es responsabilidad de todos los

actores involucrados.
2.1.1.1. Enfoques que sustentan la convivencia escolar

La implementacion de un plan que fomente la convivencia escolar debe
estar sustentado, en ciertos enfoques que le den una orientacion hacia el

desarrollo y el tipo de persona que se quiere formar.

El Minedu (2021), precisa que los enfoques en la que debe basarse la
estrategia para el fortalecimiento de la convivencia escolar son los siguientes:
enfoque intercultural, inclusivo, ambiental, de derechos, de igualdad de género,

de orientacioén al bien comun y de busqueda de la excelencia.

En el Curriculo Nacional de la Educacion Basica, el Minedu (2016)
explica los principales planteamientos de cada uno de los enfoques antes

mencionados, que en sintesis se desarrollan a continuacion.
A. Enfoque intercultural

Se orienta a la construccion de una sociedad intercultural que prevenga
y evite toda practica discriminatoria y excluyente por situacion de raza, religion,
cultura o posicion econdmica. En este sentido, se busca el didlogo y el encuentro
entre culturas y cosmovisiones diferentes para enriguecerse como personas y

humanidad.
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B. Enfoque inclusivo

Significa dar la posibilidad de igualdad de oportunidades a todos los
nifios, jovenes y adultos de nuestro pais, sin considerar las diferencias culturales
o de caracter religioso, étnico, econémico, geografico o de cualquier otra indole.
Sin embargo, como afirma el Minedu (2016) debido a que, en nuestro pais, aun
subsisten profundas desigualdades sociales, el Estado debe prestar mayor
atencién a aquellos grupos de estudiantes con mayores desventajas para que
estén en condiciones de aprovechar las oportunidades que brinda el sistema

educativo.
C. Enfoque ambiental

El actual cambio climéatico que afecta al planeta Tierra con grave
consecuencias para toda forma de vida existente y especialmente para la vida
de la especie humana, demanda que desde la escuela se generen respuestas
que ayuden a la formacién de nuevas generaciones con conciencia critica y
responsable frente a la problematica ambiental. Ademas, como precisa el
Minedu (2016), desarrollan acciones practicas para la conservacion de los
ecosistemas y la biodiversidad. Asimismo, para el uso sostenible de los recursos
naturales, la energia y el agua, promoviendo y desarrollando estilos de vida

saludables.
D. Enfoque de derechos

El enfoque de derechos se orienta a la consolidacion de la democracia
en el pais, partiendo del reconocimiento de los estudiantes como sujetos de
derechos, pero también con deberes como miembros de la sociedad de
fortalecer la convivencia, la transparencia en la gestion de las instituciones y la

democracia (Minedu, 2016).

Este enfoque, segun Fierro y Carbajal (2019) se orienta también, a la
construccion de espacios de convivencia armoniosa, a la participacion y la
cooperacion reconociendo el pluralismo y nuestra diversidad cultural sin prejuicio

de los derechos que a todos corresponden.
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E. Enfoque de igualdad de género

Segun el Minedu (2016), este enfoque se orienta a la valoracion
igualitaria de varones y mujeres en sus necesidades y aspiraciones. Todas las
personas, independientemente de su género, sea varon o mujer, deben tener
posibilidades de igualdad en los derechos, deberes y oportunidades; del mismo
modo, para desarrollar sus capacidades que le permitan contribuir al desarrollo
de la comunidad en la que patrticipa.

F. Enfoque de orientacién al bien comun

Este enfoque parte de reconocer a la sociedad como una asociacion
solidaria de personas y de considerar como bienes comunes o compartidos a la
educacion, el conocimiento, los valores, la justicia y las conductas civicas
(Minedu, 2016). En consecuencia, la educacion en general y la convivencia
escolar deberian propiciar la orientacidon al bien coman que permita el bienestar

de todos.
G. Enfoque de busqueda de la excelencia

Buscar la excelencia, en términos sencillos, significa buscar ser mejores
personas. Como indica el Minedu (2016) ser excelente implica utilizar al maximo
las capacidades y ademas saber usar estrategias para alcanzar las metas
personales y colectivas. La educacion y la convivencia escolar debe motivar y
generar condiciones para el cambio del individuo y la comunidad, orientado a

construirse como mejores personas y mejor sociedad.
2.1.1.2. Dimensiones de la convivencia escolar

Segun el Minedu (2021) la estrategia para el fortalecimiento de la gestion
de la convivencia escolar, establece seis dimensiones que conforman los
contenidos a ser desarrollados como parte de las funciones y actividades de los
actores de las instituciones educativas, las UGEL y las Direcciones Regionales

de Educacion. Entre estas dimensiones tenemos las siguientes:
A. Autocuidado

Esta dimension comprende el cuidado de la salud fisica y emocional a

través de diversas practicas saludables como la relajacién, la gestion de las
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emociones, la recreacion, el descanso, el ejercicio fisico y la higiene. Ademas, el
fortalecimiento de la confianza en uno mismo y en los demas, la fijacion de

metas, el sentido del logro y el optimismo.
B. Relaciones interpersonales positivas

Esta dimension implica el desarrollo de una serie de habilidades
interpersonales como el trabajo colaborativo, la cooperacion, la comunicacion
asertiva, la escucha activa, la resolucion pacifica de conflictos, el control de
emociones, entre las mas importantes. Estas habilidades son fundamentales
para la construccibn y el mantenimiento de relaciones interpersonales

saludables, respetuosas y solidarias.
C. Inclusion y participacion democrética

En esta dimension se debe partir del reconocimiento de los estudiantes
como sujetos de derechos y actores del cambio. Promueve el desarrollo de una
cultura inclusiva en base a valores y actitudes de respeto a las diferencias, la
valoracion positiva de la diversidad y de las caracteristicas de las personas, la
equidad de género y la igualdad de oportunidades. Asume, ademas la
participacion en las decisiones de todos los actores en la gestion de la institucion
educativa, especialmente de los estudiantes como miembros muy importantes

de la comunidad educativa.
D. Disciplina con enfoque de derechos

Esta dimension se enfoca en el desarrollo de la capacidad para
autorregular el comportamiento de la persona para favorecer el bienestar propio
y el de los demas. En este sentido, la educacion moral de los miembros de la
comunidad educativa es una tarea central asumiendo la disciplina como el
respeto a la dignidad de las personas y como la capacidad de pensar
criticamente haciéndose responsables de los propios actos y de las
consecuencias de las conductas dafiinas que deberan ser orientadas a reparar
el daflo causado. De manera practica, esta dimension se concreta cuando se
elabora participativamente y se cumplen los acuerdos a nivel de aula o institucion

educativa.
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E. Seguridad y proteccion

La seguridad y proteccion es una dimension centrada en la
implementacion de medidas a nivel institucional y personal a fin de garantizar la
integridad fisica y socioemocional de todos los miembros de la comunidad
educativa. Se considera aquellas medidas y acciones para prevenir y atender
situaciones de violencia y riesgo, asi como proporcionar el soporte

psicopedagdgico a los alumnos en situacion de riesgo.
F. Gestion descentralizada con enfoque territorial

Esta dimension esta relacionada con los aspectos administrativos y de
gestion publica que tienen que ver con el proceso de “planificacion, articulacion,
ejecucién, monitoreo y evaluacion de las lineas de accién de la gestion de la
convivencia escolar a nivel regional” (Minedu, 2021 p.9) buscando la
colaboracién y consenso interinstitucional de los actores del espacio geografico
y sociocultural compartido. A través de esta dimension se construye e
implementa normas orientadoras y planes de alcance regional para promover la
convivencia escolar, prevenir y atender la violencia en contra de los estudiantes

de cualquier nivel educativo.
2.1.1.3. Funciones de la convivencia escolar

La convivencia escolar sana y de caracter democratico cumple
importantes funciones que contribuyen a la formacién de personas integras, con
comportamientos respetuosos, solidarios y saludables que ayudan a la
construccion del bienestar de las comunidades educativas. En tal sentido, la

convivencia escolar cumple las siguientes funciones:
A. Formativa

Saber convivir de manera pacifica, colaborativa y democrética con los
demas es un estilo de vida que debe ser aprendido y aqui en donde las
instituciones educativas deben cumplir su rol formativo a través del fomento de
la convivencia escolar. Para Saucedo (2015), esta cumple una funcion formativa
porque coadyuva en la formacién integral de los nifios y jévenes, promoviendo

en ellos la practica y vivencia de los valores, el desarrollo de las habilidades
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sociales y el aprendizaje de normas para la convivencia armoniosa en

comunidad.
B. Protectora

La convivencia escolar también cumple una funcién protectora porque,
como afirma el Minedu (2018), garantiza un ambiente acogedor, de cuidado y
seguridad que permite el desarrollo saludable en base al buen trato. Asimismo,
Angeles (2021) sefiala que la convivencia escolar evita que los nifios se
expongan a peligros o riesgos que puedan dafar su integridad fisica y emocional,
gracias a las relaciones de confianza y el acompafiamiento de adultos

responsables.
C. Preventiva

La funcién preventiva que cumple la convivencia escolar esta dada por
el hecho que como afirma Saucedo (2015), genera un entorno armonioso, un
clima de confianza y seguro entre estudiantes y docentes, que evita o previene
el surgimiento de problemas de violencia o psicosociales que atenten contra el

desarrollo normal de los estudiantes.
D. Reguladora

Segun el Minedu (2018) la convivencia escolar ensefia a los nifios y
jovenes a ser responsables de sus propias acciones y decisiones. En este
sentido, los estudiantes aprender a reconocer y asumir las consecuencias de sus
propios actos. Para Saucedo (2015), en el aula y la institucién educativa se debe
estimular a los estudiantes que contribuyen a una convivencia escolar saludable
y democratica. Pero los malos comportamientos y faltas que se cometan deben
recibir una sancion justa y oportuna, con la finalidad de que los alumnos asuman
la responsabilidad de sus acciones. Sin embargo, las sanciones que se

establezcan deben tener caracter reparador.
2.1.2. Laconvivenciaescolar en la educacion inicial

Construir una convivencia escolar sana es un gran reto y una gran
oportunidad para generar cambios y aprender a interrelacionarse sanamente
creando climas de trabajo y de aprendizaje favorables para el desempefio de los

roles de todos los actores o miembros de una comunidad educativa. Romero y
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Pefia (2018) indica que lograr una sana convivencia escolar significa un proceso
de construccion colectiva que se va logrando a través del establecimiento de
relaciones interpersonales de respeto, incluyentes, interculturales, pacificas y
democréticas entre docentes, estudiantes, personal administrativo y padres de

familia que participan de una comunidad educativa.

Una convivencia escolar sana en las instituciones de educacion inicial y
de cualquier otro nivel educativo, crea un ambiente y clima favorable para el
aprendizaje, en el que debera cuidarse que siempre se cultive el respeto, el buen
trato, la igualdad de oportunidades, la estimulacion de la libertad y la creatividad

y, el buen sentido del humor (Romero y Pefia, 2018).
2.1.2.1. La gestion de la convivencia escolar en lainstitucién educativa

De acuerdo con el Minedu (2021), la gestién de la convivencia escolar
en las instituciones educativas es el resultado de un trabajo planificado,
organizado y liderado por el director de la institucion educativa con el respaldo
de la comunidad educativa que comparten una visiébn de mejora construida
colectivamente. Sefala ademas que, el respeto a los derechos humanos y la
promocién de la coexistencia pacifica que favorece el desarrollo integral, orienta
la gestion de la convivencia escolar, con la cual se procura crear un entorno

escolar favorable para el aprendizaje, exento de violencia y discriminacion.

Por otro lado, el Minedu (2018) en la norma que aprueba los lineamientos
para la gestion de la convivencia escolar, indica que la convivencia escolar se
implementa a traves de tres lineas de accion: 1) Promocion de la convivencia
escolar, 2) Prevencion de la violencia contra los estudiantes y 3) Atencion de la

violencia contra los estudiantes.

La promocion de la convivencia escolar tiene por finalidad el desarrollo
de relaciones democraticas, saludables y el buen trato entre los miembros de la

comunidad educativa.

La prevencion de la violencia contra los estudiantes sean nifios o
adolescentes tiene el propdésito de intervenir de manera anticipada frente
situaciones o incidentes que puedan generar hechos de violencia dentro o fuera

de la institucion educativa.
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La atencion de la violencia en contra de los estudiantes, significa la
intervencidon oportuna, de manera efectiva y reparadora frente a situaciones o
hechos de violencia ocurridos dentro de la escuela entre estudiantes, entre estos

y docentes u ocasionado por familiares y cualquier otro sujeto.

A nivel del aula la gestion de la convivencia escolar, como lo expresa
Mateus (2017) se concreta y operativiza a través del rol que desempefa el
docente, mediante la busqueda constante de nuevas alternativas metodoldgicas
y de interaccion con los estudiantes para construir una convivencia armoniosa y

democrética.
2.1.2.2. El curriculo de educacion inicial y la convivencia escolar

En el Curriculo Nacional de la Educacién Basica vigente aprobado por el
Minedu (2016) la convivencia constituye una competencia ubicada como parte
del area Personal Social. Esta competencia, en la educacion inicial demanda el

desarrollo de tres capacidades:
- Interactla con todas las personas.
- Construye normas y asume acuerdos y leyes.
- Participa en acciones que promueven el bienestar comun.

De acuerdo con lo propuesto por el actual Curriculo Nacional de la
Educacion Basica la convivencia escolar debe posibilitar el logro de aprendizajes
gue permitan a los estudiantes reconocer y valorar lo valioso que somos todas
las personas, respetar las diferencias y actuar sin discriminacion alguna
asumiendo que somos sujeto de derechos. Ademas, ser capaz de participar en
la construccion de las normas de convivencia y cumplirlas, asi como proponer
iniciativas y participar activamente en acciones que buscan el bienestar de todos

como la defensa de los derechos, la higiene personal y del aula, etc.
2.1.2.3. La practica educativa del docente para la convivencia escolar

La manera como el docente asume y concibe su practica educativa tiene
relacion directa con lo que los estudiantes aprenden o dejan de aprender. Como
lo sefialan Bolafios, Lezema, Vega y Solis (2021) en todos los niveles de

educacion y en cualquier tipo de centro educativo, la practica educativa del
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docente es un factor decisivo para el logro de los aprendizajes establecidos en
los programas curriculares. En este sentido, es fundamental que las docentes de
inicial reflexionen sobre lo que realizan en las aulas o escenarios pedagdgicos y
los impactos o efectos de su trabajo pedagdgico en el aprendizaje y formacion

de los nifios.

La practica educativa de la docente de educacion inicial,
especificamente para la convivencia, tiene que ver mucho con lo establecido en
el curriculo, pero también con el estilo o forma de interactuar de la docente. Es
decir, cada docente, por el lado profesional de la educacién, operacionaliza el
curriculo en el aula (Saucedo, 2015), pero ademas cuando se trata de las
relaciones interpersonales con los estudiantes y sobre todo de orientar el modo
de comportarse ante los demas, le pone su estilo o0 manera de relacionarse con
los otros, que puede ser autoritario, democratico o permisivo. Estos estilos o

formas de interactuacion con las personas influyen en la convivencia escolar.

Es necesario, como sefiala Saucedo (2015), que las docentes de inicial
asumiendo una posicion critica de su practica docente, realicen una reflexion
sobre su propia practica, que les permita un autoconocimiento y tomar decisiones
que las conduzcan al cambio y la innovacion pedagdgica. Esta es la postura que
se asume en esta investigacion que busca respuestas innovadoras y

contextualizadas para mejorar la convivencia de los nifios de educacion inicial.

Actualmente, se vive en un contexto de violencia social e inseguridad
gue se presenta en todos los espacios como la calle, el barrio, la escuela, la
comunidad; contexto que demanda a la escuela una respuesta de cambio para
construir un estilo democréatico de convivencia pacifica, que permita dejar atras
modelos autoritarios y permisivos de crianza y educacion que son un factor que
incide en el origen de los comportamientos violentos. Para generar un cambio en
la practica educativa de las docentes y construir una sana convivencia escolar,
no solo se necesita que comprendan lo que es la democracia y lo que esta
implica, sino que, ademas como sefiala Morales (2014), se requiere de algunas
competencias emocionales y de haber incorporado en su conducta ciertos
valores fundamentales para hacer realidad los postulados de la democracia. Se

trata de ser empaticos, de tener control emocional, de considerar a los
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estudiantes como sujeto de derechos y de comprender el sentido de las

sanciones correctivas.

2.1.2.4. Estrategias didacticas para una convivencia escolar democraticay

saludable

La didactica en general, como afirman Reynosa et al., (2019), es un
concepto relativo a la ensefianza, es a la vez una disciplina de la pedagogia, que
forma parte de las ciencias de la educacion, encargada del estudio y el
desempeiio docente en el proceso ensefianza-aprendizaje. En cambio, las
estrategias didacticas estan relacionadas con las actividades previamente
planificadas y dirigidas por el docente con la finalidad de que los alumnos

adquieran los aprendizajes previstos en los programas curriculares.

Para Feo (2010) las estrategias didacticas se definen como conjunto de
procedimientos que pueden involucrar actividades, técnicas incluso métodos, a
través de los cuales docentes y estudiantes desarrollan actividades para
construir y lograr aprendizajes previstas y no previstos a lo largo del proceso
ensefianza-aprendizaje, haciendo un esfuerzo de adaptacion a las necesidades

de los estudiantes.

Para construir una convivencia escolar sana y democratica el docente
tiene que hacer uso de diversas estrategias didacticas. Considerando las que
proponen Garcia & Ferreira (2005), el Minedu (2018) y otros autores, pasamos

a describir las siguientes:
A. Establecer normas de convivencia

Las normas de convivencia son pautas que ayudan a regular el
comportamiento de los miembros de una comunidad educativa, con la finalidad
de fomentar y fortalecer relaciones interpersonales de respeto, democraticas,
interculturales e inclusivas. Se elaboran y se acuerdan de manera participativa
con todos los sujetos involucrados. Deben ser claras y sencillas. Definen las
conductas deseadas de los estudiantes que contribuyen a una convivencia

escolar sana y democratica.

Para los nifios de educacion inicial pueden ser, por ejemplo: llegaremos

puntuales; nos lavamos las manos antes de consumir alimentos y después de ir
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al bafo, etc. El Minedu (2018) recomienda redactarlas en términos positivos
evitando el uso del “no”. Una vez concertadas y aprobadas, se colocan en
lugares visibles del aula o la institucion educativa para tenerlas presentes todos
los dias.

B. Asumir responsabilidades individuales y grupales

Es una estrategia participativa para inculcar en los nifios la conciencia
de gque como personas tenemos responsabilidades tanto individuales como
colectivas. Como parte de las responsabilidades individuales se puede precisar,
por ejemplo, que al término de las clases cada nifio o0 nifia deje su silla en orden,
sobre la mesa para que puedan hacer limpieza del aula. Y para las
responsabilidades colectivas se puede organizar grupos para que asuman
algunas tareas como: la distribucion de los materiales, la distribucion del jabon

para ir a lavarse antes de comer, etc.
C. Juegos cooperativos

Son juegos que se caracterizan por promover la participacion y
colaboracién de todo el grupo de estudiantes con la finalidad de resolver una
tarea u obtener un producto colectivo. Las reglas de juego son para todos los
participantes quienes deben colaborar para conseguir el objetivo. Se puede
realizar con ellos juegos como: la construccién de “la torre mas alta”, que se
puede realizar con diversos objetos del aula. También se puede jugar a armar y

desarmar mufiecos o rompecabezas, entre otros juegos que se pueden realizar.
2.1.2.5. Valores institucionales

La implementacion de valores institucionales también es una estrategia
gue se puede poner en practica en cada institucion educativa, para impulsar una
cultura de convivencia pacifica, democratica, inclusiva e intercultural. Todos los
actores de la institucién educativa deben ser involucrados y asumir el rol que les
corresponde en la construccién de una comunidad educativa que sabe convivir
pacifica y democraticamente para que la escuela cumpla con su mision

educativa.

Entre los valores fundamentales que pueden poner en practica las

instituciones educativas que apuestan por la construccion de una comunidad que
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sabe convivir en armonia y de forma democréatica, estan: el respeto, la
honradez, la puntualidad, la responsabilidad, solidaridad, tolerancia, entre
otros. Estos valores son clave para promover el desarrollo integral de los
estudiantes, asi como el fortalecimiento de la cohesion social y la coexistencia

pacifica de la comunidad educativa.

Segun Fierro y Carbajal (2005), los valores como, por ejemplo, el respeto
en la escuela es clave para el desarrollo de relaciones positivas entre estudiantes
y docentes, porque fomenta la seguridad emocional y permite a los estudiantes
expresarse sin temor a ser juzgados o maltratados. El respeto sirve de base para
reconocer la dignidad y derechos de todos los miembros de la comunidad
escolar. Se puede afiadir que el respeto, también sirve de puerta de entrada a la

practica de los demas valores que las instituciones decidan establecer.
2.2. MARCO CONCEPTUAL DE LA INVESTIGACION
- Convivencia escolar

Se entiende como el conjunto de relaciones interpersonales que se
establecen entre los miembros que conforman una comunidad educativa, como
son los docentes, directivos, estudiantes y personal administrativo configurando
y caracterizando la vida de dicha comunidad. La convivencia escolar debe tener
un caracter democratico, pacifico, inclusivo y de respeto a los derechos

humanos.
- Gestion de la convivencia escolar

Es trabajo liderado por el director de la institucion educativa acompafiado
por la comunidad educativa, que es debidamente planificado, organizado y
orientado por el respeto a los derechos humanos y la promocion de la
coexistencia pacifica, democratica, inclusiva e intercultural, generando un

ambiente que favorece el desarrollo integral y el logro de los aprendizajes.
- Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales son las formas o modos de interactuar
entre las personas basado en la comunicacién, emociones, sentimientos y

comportamientos. Estas relaciones en el marco del proceso educativo y en el
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contexto de una institucion educativa deben ser de respeto y colaboracion para

favorecer el desarrollo de las personas.
- Valores institucionales

Los valores institucionales son principios que se asumen como normas
de comportamiento y moralidad a interiorizar y que deberan mostrar los
miembros de una comunidad como parte de la cultura de una institucion

educativa.
- Comunidad educativa

La comunidad educativa es el conjunto de miembros que forman parte
de una institucion educativa interactuando entre ellos y cumpliendo diferentes
roles. Son parte de la comunidad educativa los estudiantes, docentes, directivos,

administrativos, padres de familia y ex alumnos.
- Estrategias didacticas

Conjunto de procedimientos y actividades que los docentes utilizan y
sirven como herramientas pedagdgicas para la interaccion con los estudiantes
con el fin de que ellos logren los aprendizajes previstos en los planes y

programas curriculares.
- Practica educativa docente

Es el la forma o manera como el docente concibe y ejecuta su labor
pedagdgica en el aula y en cualquier otro espacio educativo donde interactia
con los estudiantes con la finalidad que ellos adquieran los aprendizajes

previstos.
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CAPITULO III

INTERVENCION PEDAGOGICA

3.1. METODO DE INVESTIGACION

En el marco de la investigacion - accion, que es el método que asume
este trabajo, el plan de accion de acuerdo con Rodriguez (2005) constituye la
estrategia para plasmar una préactica transformadora concreta. Es decir, se
convierte en una respuesta o hipétesis de trabajo para la pregunta ¢ Qué hacer
para solucionar la situacion problematica? (Evans, 2010). De la cual emergen un
conjunto de propuestas de accién y actividades vinculadas con los objetivos de
la investigacion que, en el marco del presente estudio, tienen el propésito de
mejorar la convivencia escolar desde la practica educativa y la implementacién

de valores institucionales.

Esta forma de investigacion, segun Kemmis & McTaggart (2013), se
concibe como un proceso social de aprendizaje colaborativo llevado a cabo por
un grupo de docentes, con la finalidad de cambiar sus practicas educativas. Se
caracteriza basicamente, por su caracter participativo y social en la que los
docentes reflexionan criticamente para alcanzar una comprension profunda de
sus propias practicas y de las situaciones problematicas que enfrentan, con la

finalidad de emanciparse o liberarse asumiendo acciones transformadoras para
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cambiar tanto las practicas como las propias teorias de los involucrados en un

problema de investigacion.

En este mismo sentido Elliot (2000), afirma que el propdsito fundamental
de la investigacion accidn es mejorar la practica de los profesionales, en este
caso de los docentes, buscando estrategias que pueden ayudar a solucionar los
problemas practicos que enfrentan, mas que generar conocimientos puramente
tedricos. La practica y la teoria se complementan para encontrar soluciones a
partir de procesos reflexivos y el acuerdo de planes de accion entre los actores

involucrados que buscan liberarse del problema o cambiar la realidad.

Las etapas que involucra el proceso de esta investigacion accion, de

acuerdo con Elliot (2000), son los siguientes:

- Reflexion y diagndstico de la situacion problemética de la practica a

modificar. Ayuda a la identificaciébn y comprension del problema.

- Elaboracion de un plan de accion como especie de hipétesis de

trabajo de una nueva teoria practica para cambiar la situacion problematica.

- Aplicacion y desarrollo del plan de accion. Se lleva cabo procesos de

evaluacion y ajustes de las acciones en una espiral de investigacion — accion.

- Obtencion de conclusiones en base a los resultados que pueden
promover nuevas investigaciones con lo que el proceso de investigacion — accién

podra continuar.
Los actores involucrados en la presente investigacion son:

- Tres (3) profesoras de educacion inicial que laboran en las
instituciones educativas N° 051, N° 055 de Jaén y N° 147 de Chinchilla, San
Ignacio

- Veinticinco (25) nifios de 4 afios de la I.E.l N° 055
- Veintiséis (26) nifios de 4 afios de la I.LE.l. N° 051
- Trece (13) nifios de 3 afios de la I.LE.l. N° 147

Los nifios de las instituciones de educacién inicial N° 051 y N° 055 se

ubican en el contexto urbano de la ciudad de Jaén, donde las familias son en su
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mayoria trabajadores independientes dedicados al comercio, transporte urbano
y empleos temporales en diversas actividades. En cambio, los nifios de la I.E.I.
N° 147, ubicada en contexto rural, proceden de familias campesina cuya
actividad principal es la agricultura y como actividades complementarias también

se dedican a la crianza de animales domésticos y algunas al comercio.

Para el recojo y procesamiento de la informacion utilizaremos técnicas e
instrumentos de la investigacion cualitativa como es la observacién participante
que permitira elaborar diarios de campo para recoger la informacién, también el
registro a través de videos y el uso de listas de cotejo para evaluar el
comportamiento de los nifios en su modo de convivir en el aula. Ademas,
utilizaremos los grupos de discusion y la categorizaciéon y analisis cualitativo de

la informacién recogida en las narrativas de los diarios de campo.
3.2. DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION

3.2.1. Descripciony andlisis de las acciones realizadas
3.2.1.1. Campo de accion: practica de valores institucionales

La practica de los valores institucionales entendidos como principios que
orientan el comportamiento y accionar de todos los miembros que conforman
una institucion educativa, contribuyen a una sana convivencia escolar. Por ello
esta investigacion puso énfasis en este aspecto para ayudar a mejorar la
convivencia democratica en las instituciones educativas que formaron parte del

estudio.

En este campo de accién nos propusimos implementar la practica de
valores institucionales que mejoren la convivencia escolar en las instituciones
educativas N° 051, N° 055 de Jaén y N° 147 de Chinchiquilla, San Ignacio. Para

lograr este proposito realizamos las siguientes acciones:

- Realizar coordinaciones para tomar acuerdos. Estas
coordinaciones fueron realizadas en reuniones de equipo de investigacién. El dia
10 de agosto se reunié de modo virtual el equipo de investigaciéon, para tomar
acuerdos sobre las actividades a realizar para implementar la practica de valores

institucionales.
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Liz opind que: “primero se debe establecer qué valores vamos a priorizar
para trabajar con los nifios y las docentes, asi como las fechas para implementar
las actividades”. Iris coment6 que era buena la idea, asi todas manifestamos
estar de acuerdo.

Se acord6 primero realizar una reunion con la directora y las docentes
para informarles sobre el proyecto y los valores institucionales que queremos
llevar a la practica a fin de mejorar la convivencia escolar, para lo cual es

fundamental recibir su apoyo.

También se acordd realizar reuniones con padres de familia para
informarles y sensibilizarlos a fin de comprometer su apoyo desde el hogar en la
practica de los valores. Se sabe por diversos estudios que la alianza entre la
escuelay la familia, produce mejores resultados educativos en los nifios y sobre
todo, en la educacion inicial, es fundamental el trabajo colaborativo entre padres
y educadores para la formacion de actitudes y desarrollo de capacidades en los
nifos.

Otra actividad que se convino realizar fue la de rotular la institucion
educativa con los valores a poner en practica. Colocar carteles en diferentes
ambientes de las instituciones educativas con los nombres de los valores e
ilustraciones alusivas a la practica de los mismos, para que todos los nifios,
docentes y padres de familia recuerden que en la institucion se debe practicar

valores.

- Toma de acuerdos para promocionar la practica de valores
institucionales. Los acuerdos con la comunidad docente para promocionar la
practica de valores a nivel de las instituciones educativas que estuvieron
involucradas en la investigacion, se lograron consolidar a partir de reuniones que
las llevamos a cabo en la primera y segunda semana de setiembre de 2022. Se
parti6 del principio democratico, ya que este garantiza llegar a consensos y
comprometer a los involucrados en acuerdos que cuentan con la aprobacion de
todos o de la gran mayoria garantizando de este modo la implementacion de los

mismos.

Los diarios de campo registrados en la primera y segunda semana se

setiembre revelan la forma en como se fueron construyendo estos acuerdos con
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las comunidades de docentes de las tres instituciones educativas. En seguida
presentamos los extractos de los mismos que se pueden visualizar en su version

completa en el anexo N° 05

Iris, 06/09/2022 reunida con docentes de la IE N° 147- Chinchiquilla,

describe:

(...)

La directora menciono que esté interesante el proyecto y que por parte
de ella esta apta a apoyarme en lo que necesite, todo por el bienestar de
nuestros nifios. Asimismo, la profesora Maria del Pilar mencioné que es
importante inculcar la practica de valores en los nifios y que seria muy

beneficioso el desarrollo de dicho proyecto.

Merly, 09/09/2022 reunida con docentes de la IE 055, describe:

(...)

Las demas docentes también iban dando su punto de Vvista,
mencionando que es importante inculcar valores en los nifios pequeiios y que el
proyecto sera muy beneficioso para toda la Institucion Educativa, por lo que todo

el personal que labora en la Institucién Educativa debe apoyar.

Después de un largo didlogo con las docentes y directora llegamos a un
acuerdo de trabajar los siguientes valores: puntualidad, respeto,
responsabilidad, honradez.

Finalmente, se agradecié su tiempo y compromiso de apoyo para el

desarrollo de este proyecto.
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Liz, 15/09/2022 reunida con docentes de la IE 051-Pueblo Libre,

describe:

(...)

La directora Anabel le pidi6 a la profesora Lety leer los valores
institucionales del PEI, para ver cuales se priorizarian. La profesora Sandra dijo
gue mejor los copiemos en un papelote y asi poder tener visible todos los valores
para poder determinar los que se priorizan, incluso considerando otros que se

pueden proponer en este momento.

Sandra, copié en un papelote todos los valores del PEI y otros que se
propusieron. Después fueron leidos en voz alta, luego se deliberé y se llego a
la conclusion que los valores a ser puestos en practica en la institucion serian:
respeto, tolerancia, solidaridad, puntualidad, perseverancia, humildad, justicia y
humanidad.

Finalmente, agradeci su tiempo y compromiso de apoyo para el

desarrollo de este proyecto.

- Rotular la institucién con los valores a implementar. En las tres
instituciones educativas de intervencion, se llevo a cabo la actividad de rotular las
paredes con los valores a poner practica a nivel institucional. Fueron
seleccionados los espacios mas visibles y con menor impacto negativo en la
naturaleza. En esta actividad participaron las directoras y docentes de cada
institucién educativa, resultando una actividad que involucré a toda la comunidad

docente y también a algunos padres de familia que se sumaron a esta tarea.

Los rotulos con los nombres de los valores permiten hacer memoria
constante para inculcar un valor y hacer que se vuelva una actitud habitual, como,
por ejemplo, la puntualidad. El cartel con este valor fue colocado en la puerta de
ingreso de las instituciones educativas, sirviendo de estimulo recordatorio del

valor que debemos practicar.

Debemos destacar también la disposicion que las docentes tienen de
ambientar la institucién y sus aulas. Por ello, esta actividad resulté bastante

participativa (ver diarios de campo, anexo 06)
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- Reuniones por aulas con padres de familia para comprometer su
apoyo. Las reuniones con los padres de familia, que tuvieron el objetivo de
comprometerlos para que desde sus hogares refuercen la practica de valores en
sus nifos, se llevaron a cabo la segunda semana del mes de agosto de 2022, en
las tres instituciones educativas. En el desarrollo de la reunién se trabajo con
dinamicas para motivar y sensibilizar a los padres de familia sobre la practica de
valores. Estas dinamicas resultaron muy amenas y motivadoras para su

participacion.

Los padres de familia se comprometieron en apoyar desde casa la
practica de los valores que ayuden a mejorar la convivencia de los nifios en las
aulas, sobre todo el respeto, el saludo, el comparfierismo para colaborar con los
demas cuando lo necesiten, la tolerancia, la honradez y la puntualidad. (ver
diarios de campo, anexo N° 04).

Es necesario mencionar un factor favorable que ayud6 a generar
compromisos con los padres, es el hecho de que el padre o madre de familia en
educacion inicial, generalmente, es bastante preocupado por su menor hijo (a).
Esto facilita ponerse de acuerdo con ellos y contar con su apoyo para emprender

cualquier proyecto que favorezca la formacion integral de sus menores hijos.
3.2.1.2. Campo de accion: Estrategias didacticas

Las estrategias didacticas estan relacionadas directamente con los
objetivos de la sesion de aprendizaje, direccionadas a posibilitar los aprendizajes
de los estudiantes previstos en el curriculo. En este sentido, se utilizaron
estrategias para mejorar la convivencia escolar en los nifios de 3 y 4 afios de
educacion inicial procurando un manejo o dominio eficiente de las mismas por

parte de las docentes.

El objetivo con el que se trabajaron las actividades que realizamos en
este campo de accion fue el de optimizar la practica educativa en el manejo de
estrategias didacticas orientadas al mejoramiento de la convivencia escolar en
el aula con nifios de 3 y 4 afios de las instituciones de educacion inicial N° 051,
N° 055 de Jaén y N° 147 de San Ignacio. En seguida, se presentan y describen

las actividades realizadas.
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- Selecciéon y disefio de estrategias didacticas: Las estrategias
seleccionadas fueron las siguientes: “juego con tarjetas”, “cuenta cuentos”, “a
pasear a pasear”, “show de titeres” y los “acuerdos de convivencia”. Entre los
criterios que sirvieron para la seleccion de las estrategias se tuvo en cuenta, en
primer lugar, si la estrategia llama o no la atencidn de los nifios, como es el caso
de los cuentos y los titeres que son de interés de ellos. Ademas, consideramos
la edad de los estudiantes, los materiales disponibles en la institucion educativa
y el propésito central que deberian tener las estrategias que era el de contribuir

a la mejora de la convivencia escolar.

Para una mejor comprension y planificacién de las estrategias, se las
organizd en un cuadro con los siguientes elementos para su descripcion:
nombre, propoésito, secuencia didactica de actividades, materiales y tiempo.
Toda esta actividad de seleccion y adecuacion de estrategias, fue realizada

tiempo antes de iniciar la intervencion pedagogica.

- Planificacion de proyectos y actividades de aprendizaje con
aplicacion de las estrategias seleccionadas. Planificamos dos proyectos con
sus respectivas actividades de aprendizaje. Esta forma de planificacién fue
asumida porque, segun el Minedu (2013), permite el protagonismo de los nifios
en la construccion de sus aprendizajes. Incluso la planificacion del proyecto se
hace de manera conjunta entre la docente y los nifios quienes se comprometen
para lograr el producto final del proyecto. Se escogié también esta forma de
planificar, porque los proyectos de aprendizaje permiten el desarrollo e
integracion de todas las areas curriculares. El primer proyecto que planificamos
fue denominado “Elaboramos y practicamos nuestros acuerdos de convivencia”
el mismo que se desarrollo del 26 de setiembre al 07 de octubre de 2022. El
segundo proyecto lo titulamos “Respetando mis acuerdos me divierto mejor”, el

cual se desarroll6 del 10 al 21 de octubre.

En estos proyectos se previo un conjunto de actividades de aprendizaje
orientadas hacia la mejora de la convivencia escolar, en las que se considero la
aplicacion de las estrategias seleccionadas: asamblea para tomar acuerdos, el
cuento, el show de titeres. En este sentido, los proyectos de aprendizaje se

convirtieron en una especie de eje articulador de las actividades de aprendizaje
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dirigidas a fortalecer la formacién de actitudes y valores necesarios para construir

una convivencia sana y pacifica, en los nifios.

- Desarrollo de las actividades de aprendizaje planificadas. Las
actividades de aprendizaje se realizaron en el marco de los proyectos
planificados. Durante el desarrollo de estas actividades se aplicaron las
estrategias didacticas seleccionadas como el “cuenta cuentos”, “juego con

L1 tLE 11

tarjetas”, “a pasear a pasear”, “show de titeres” y los “acuerdos de convivencia”.

Una de las estrategias que gustd mas a los nifios fue “cuenta cuentos”.
Esta estrategia permitié6 motivar a los nifios y hacer que tomen conciencia de lo
valioso que es respetar los acuerdos o normas de convivencia. Al respecto

describimos algunas experiencias vividas con los nifios.

Merly, con los nifios de la IE 055, ejecutd la sesién “El nifio que no para
de hablar en clase”. Para narrar el cuento se apoy6 de un titere, al que llamé

Pablo, el cual lamé mucho la atenciéon de los estudiantes.

La historia se trataba de un nifio llamado Pepe, que iba muy feliz a su
colegio, solia ir cantando, saludaba a su maestra y a sus compaferos. Pero
cuando la profesora estaba explicando la clase, Pepe se ponia a conversar con
sus comparieros y no escuchaba. Entonces, la profesora le pide a Pepe que por
favor cuente lo que conversaba con su compafiero. En eso Pepe se puso de pie
y empezd a contar, pero sus compaferos no le prestaban atencion. Entonces,
Pepe se molesté y le dijo a la profesora que ya no iba a contar nada, porque
nadie lo estaba escuchando. La profesora le dice: “ya vez como me siento yo
cuando no me escuchas”. Pepe pidié disculpas a la profesora y comparieros y

se comprometio a ser mas respetuoso de las personas cuando estan hablando.

“‘La narracion del cuento y las preguntas que realicé, [afirma Merly],
permitié que los nifios reconocieran lo bueno que es tener y respetar normas de
convivencia, como la “escucha”. La actividad finalizé con el compromiso de los

nifios de prestar atencion al companiero (a) que habla”

En la IE N° 147- Chinchiquilla, Iris describe una de las actividades
realizadas. “Los nifios se ubican en media luna, recuerdan las normas que

mencionaron y acordaron el dia anterior. Luego observan la imagen de un
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cocodrilo. Y responden a las siguientes interrogantes ¢Qué observan? ¢que
habra pasado con el cocodrilo? Con atencién escucho las respuestas de los
nifios y ninas, ellos lanzan diversas respuestas. Posteriormente se les propone
ver la historia de Paco, el cocodrilo. Observan el video con mucha atencion.
Observo que los nifios miran y escuchan muy concentrados. Al terminar el video
formulo las siguientes interrogantes: ¢ tenia nombre el cocodrilo? ¢qué hacia el
cocodrilo al llegar a algun lugar? ¢ sera importante saludar? ¢ por qué? Los nifios
responden que es importante saludar para que nos respeten, también para tener
amistad. Asumen el compromiso de saludar siempre. Al finalizar la actividad

dibujan lo que mas les gusto6”.

En la IE 051 Liz relata lo siguiente: “Reunidos en asamblea recuerdan
los acuerdos de convivencia. La docente les presenta una marioneta y les dice
gue es una amiga llamada Ana que ha llegado a visitarlos y a contarles una

historia”.

Ana la marioneta, comienza la narracibn mostrandoles una imagen de
unos nifios, Luego pregunta ¢Qué habra pasado con ellos? Empieza la
narracion. En una escuela se encontraban unos nifios observando una historia,
al culminar la historia, la maestra les realiza algunas preguntas ¢,de qué trato la
historia?, a lo que todos los nifios respondieron a la vez, pero la maestra no pudo
entender, y les dice que si todos hablan a la misma vez no va a lograr
entenderlos. Los nifios comprendieron que tenian que levantar la mano y esperar

Su turno para poder opinar.

Ana la marioneta realiza interrogantes: ¢ Qué paso con los nifios? ¢ que
tenian que hacer para poder opinar en clase? ¢ ustedes realizan lo mismo? ¢ Nos
podremos entender si todos hablamos al mismo tiempo? Entonces, ¢Nos
comprometemos a levantar la mano para pedir la palabra y poder hablar? Los

nifios contestaron que si se comprometen”.

Con cada estrategia se planificaron diversas actividades, siendo la mas
utilizada la estrategia “cuenta cuentos”, por ser la que mas gusto a los nifios, y

la mas dinamica al permitir el intercambio de roles.
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Figura 1

Nifios y docente de IE 051 desarrollan la estrategia cuenta cuentos
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Figura 2

Nifios y docente de la IE 147 desarrollan la estrategia cuenta cuentos

Figura 3

Nifios y docente de la IE 055, desarrollan la estrategia Show de titeres

-
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- Evaluacion de las actitudes y comportamientos de relacion
interpersonal de los nifios durante las actividades de aprendizaje.

En la institucion educativa inicial N° 147, en la que participaron 13 nifios
de tres (03) afios, se observé en los primeros meses antes de la intervencion
pedagdgica, presentaban problemas de conducta, ya que eran agresivos, no
levantaban la mano para opinar, les costaba guardar turnos, no respetaban los

acuerdos establecidos (diarios de campo del diagnéstico, anexo 03).

Con el desarrollo de las estrategias como “cuenta cuentos”, el “show de
titeres” y otras, se pudo lograr que los nifios reflexionen sobre cédmo era su
comportamiento; a medida que fue transcurriendo el tiempo se observo que del
100% de estudiantes, aproximadamente un 70% logré corregir esas conductas
negativas presentadas al inicio del afio escolar, mostrando conductas de saludo,

despedida cordial, levantar la mano, esperar turno, no pelear, entre otras.

Asimismo, en la Institucion Educativa N°055, en la que participaron 25
nifios de 4 afos en la presente investigacion, a inicio del afio escolar, se pudo
evidenciar en las actividades realizadas que la mayoria de nifios y nifias
presentaban problemas de conducta. Se peleaban entre compafieros, no
prestaban atencion a clases, se movian de un lugar a otro sin pedir permiso, no
respetaban los acuerdos establecidos, entre otras conductas que afectan la

convivencia armoniosa.

Durante el proceso de desarrollo de las actividades de aprendizaje
previstas en el plan de accion con la utilizaciéon de las estrategias: “cuenta
cuentos”, “show de titeres” y “acuerdos de convivencia”, los nifios y nifias fueron
tomando conciencia a partir de la reflexion sobre su comportamiento de lo bueno
o lo malo de ciertas conductas manifestadas en el aula de clases. Se pudo notar
gue las actividades realizadas sobre todo con los cuentos, les gustaba y les
llamaba mucho la atencién. Al finalizar la intervencion pedagogica se observo
en la mayoria de nifios y nifias (80% aproximadamente) mejora en sus conductas

de relacion con los demas.

Similar proceso de cambio se observé en los nifios de cuatro (04) afios
de la IE 051, en la que participaron un total de 26 entre varones y mujeres. Al

iniciar el afo lectivo, solo dos (02) nifilos mostraban respeto por las reglas y
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normas de convivencia, el resto del grupo carecia de actitudes asociadas a una

conducta apropiada para una convivencia armoniosa.

Durante el desarrollo del afio escolar, se implementaron, como parte del
plan de accion, diversas estrategias para abordar las dificultades observadas.
Estas estrategias incluyeron los cuentos, los titeres, la construccion colectiva de
acuerdos o0 normas de convivencia y juegos. Estas estrategias facilitaron la
promocion y la préctica de valores como el respeto, la empatia y la
responsabilidad, que son fundamentales para construir una sana convivencia

escolar.

Al término del afio escolar y de la ejecucion del plan de accion, se
evidencié un progreso significativo en el comportamiento y la observancia de
normas por parte de los nifios. De la poblacion inicial de 26 nifios, 20 de ellos
logré mostrar cambios favorables en su comportamiento, demostrando un mayor

respeto por las reglas y normas de convivencia establecidas en el aula.

- Reflexiones criticas sobre el desempefio docente en la ejecucion

de las estrategias de aprendizaje.

La reflexién critica sobre nuestro propio desempefio llevé a tomar
conciencia que las docentes no solo transmitimos conocimientos, sino que
actuamos como mediadoras en la construccion de relaciones interpersonales
entre los estudiantes. Debemos considerar que la capacidad de las docentes
para crear un ambiente de respeto y didlogo en el aula es crucial. En este sentido,
la implementacién y manejo de estrategias que desde su practica pedagdgica la
docente realiza, debe generar la participacion activa de todos los nifios y el

respeto como base de la convivencia entre personas.

Estas reflexiones condujeron a la decision de modificar y hacer cambios
en la metodologia que se aplicaba, buscando nuevas estrategias didacticas
considerando la diversidad, las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y
el contexto. Consideramos que las docentes deben adaptar sus métodos para
dar atencion a lo que los nifios necesitan aprender. Por ello, esta reflexion sobre
como se venia trabajando y atendiendo las demandas de los estudiantes fue
esencial para generar cambios en la practica docente a fin de direccionarla hacia

la formacion de una convivencia escolar democratica y armoniosa.
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Esta investigacion se propuso mejorar la convivencia escolar desde las
estrategias didacticas y la implementacion de valores institucionales, en nifios de
3y 4 afios de educacion inicial en dos instituciones educativas de Jaén y una de
San Ignacio. Al respecto damos cuenta de los resultados por cada objetivo

especifico planteado.

Con relacion a los resultados sobre el objetivo especifico: Implementar
la practica de valores institucionales que mejoren la convivencia escolar en las
instituciones educativas N° 051, N° 055 de Jaén y N° 147 de San Ignacio, antes
de iniciar las acciones correspondientes, primero se tuvo que entender que las
instituciones de educacion inicial son espacios educativos en donde los nifios
adquieren diversos aprendizajes para la vida, pero también tienen que ser como
afirma el Minedu (2009), espacios protectores de derechos y promotores de
desarrollo de capacidades, en los cuales los estudiantes se sientan respetados,
protegidos, vivan oportunidades para la practica de valores asumiendo deberes

y la consecuencia de sus actos.

Considerando esta orientacibn y que las instituciones educativas
involucradas en la investigacion, avancen hacia una gestion que las convierta en
espacios donde los actores educativos trabajen de manera articulada

impulsando una formacion integral basada en valores que ayude a la formacién
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de personas de bien, que sepan convivir democraticamente y armonia con los
demas, se ejecutaron un conjunto de actividades como: coordinaciones para
tomar acuerdos con los actores de la comunidad educativa, rotular la institucion
con los valores para promover su practica y reuniones por aulas con padres de

familia para comprometer su apoyo.

Los resultados de estas acciones, permitieron que docentes, directivos
y padres de familia se involucren en la tarea de promocionar la practica de
valores a nivel de todas las instituciones educativas participantes de la
investigacion. Las IE fueron rotuladas con los nombres de los valores, pero
ademas las directoras, asi como las docentes y padres de familia de cada aula
se comprometieron a promover la practica de los valores como el respeto, la

puntualidad, la solidaridad entre otros (ver anexos, 4,5y 6).

La inclusion y participacion democratica es una de las dimensiones de la
convivencia escolar que debe ser trabajada a nivel institucional, asi lo establece
el Ministerio de Educacion (2021), en la estrategia para el fortalecimiento de la
gestion de la convivencia escolar. En la educacion en valores es importante que
se involucren todos los actores educativos, pues muchos de ellos sirven de
modelos para los nifios menores en la practica de valores y actitudes que ayudan

a una convivencia armoniosa con los demas.

Diversas investigaciones en el contexto nacional afirman que, para
fomentar una sana convivencia escolar a partir de la practica de valores, es
importante considerar todo el contexto institucional y también a las familias como
aliadas del trabado educativo de los docentes. Asi tenemos a Grados (2019),
que afirma que la gestion educativa incide favoreciendo o perjudicando la
convivencia escolar, es decir, existe una relacion significativa entre estas

variables desde la percepcion de los directivos, docentes y los padres de familia.

Por su parte Marcatoma y Zabaleta (2019) subrayan la colaboracién que
debe existir entre la escuela y la familia en el proceso educativo de los nifios,
facilitando a los estudiantes percibir la coherencia en lo que la escuelay la familia
esperan de ellos. La préactica de valores y buenas costumbres vienen desde
casa. Son los padres los primeros maestros en este aspecto, por ello, se debe

buscar una sintonia en la educacion de los nifios, entre la escuela y la familia
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para inculcar aquellos valores que permiten construir sanas relaciones

interpersonales y una convivencia armoniosa.

Esta investigacion-accién, se plante6 como otro objetivo especifico:
optimizar el manejo de estrategias didacticas orientadas al mejoramiento de la
convivencia escolar en el aula con nifios de 3 y 4 afios de las instituciones de
educacion inicial N° 051, N° 055 de Jaén y N° 147 de San Ignacio. A continuacion

se analizan y discuten los resultados con relacién a este objetivo.

Antes de la intervencién pedagogica se pudo observar que nuestra
practica docente no prestaba mucha atencion al desarrollo de valores y actitudes
en los nifios, que sirve de base para construir una convivencia escolar armoniosa
y democratica, por ello es que los nifios manifestaban durante el desarrollo de
las actividades de aprendizaje, conductas un tanto violentas como empujar,
morder, moverse para fastidiar al compaiiero, etc., las que afectaban la

convivencia y el clima escolar en el aula.

Sin embargo, a partir del uso de estrategias como “cuenta cuentos”,
“‘juego con tarjetas”, “a pasear a pasear”, “show de titeres” y los “acuerdos de
convivencia”, la mayoria de los nifios fueron cambiando de actitud y
comportamiento, mostrandose mas respetuosos, prestando atencion a las
consignas, mostrando conductas de saludo, despedida cordial, levantar la mano,
esperar turno, no pelear ni fastidiar al compariero durante el trabajo de grupo, y
corrigiéndose entre ellos conductas inadecuadas. El cambio realizado en la
practica pedagogica de las docentes con el uso de estrategias didacticas que no
se utilizaron anteriormente dando atencion al desarrollo de valores y actitudes,
impactd positivamente en la conducta de los nifios, mejorando la convivencia

escolar, haciéndola mas armoniosa y favorable para la formacion de los nifios.

Estos resultados son corroborados por otras investigaciones como las
de Cachay y Rojas (2021), sobre el uso de titeres para promover la convivencia
democratica. Ellos concluyen que el uso de titeres mejora significativamente la
convivencia escolar en los nifios de 3 afios. Por su parte, Dominguez y Vera
(2019), en su investigacion sobre el uso de juegos tradicionales como estrategia
didactica, indican que estos contribuyen de manera significativa en la mejora de

la convivencia escolar.
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De acuerdo con Bolafios et al., (2021), en todos los niveles educativos,
la practica educativa del docente es un factor decisivo para que los estudiantes
logren los aprendizajes previstos. En este sentido, la efectividad y mejora de la
practica docente se puede juzgar a partir de los resultados obtenidos en los

aprendizajes de los estudiantes.

Considerando los cambios observados en la conducta de los nifios, se
puede afirmar que, mejoro la efectividad de la practica de las docentes y que el
manejo de las estrategias didacticas aplicadas fue el apropiado, porque dio
resultados positivos en la mayoria de los nifios que mostraron comportamientos

adecuados para la construccion de una convivencia escolar sana y armoniosa.
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CONCLUSIONES

- La implementacién de la practica de valores en las instituciones
educativas con la finalidad de mejorar la convivencia escolar, de acuerdo con los
resultados de esta investigacién, se puede lograr ejecutando acciones de
coordinacion y busqueda de consensos con todos los actores de la comunidad
educativa: directivos, docentes, personal administrativo, estudiantes y padres de
familia, quienes se llegan a comprometerse en actividades concretas como
rotular la institucion con los valores a promocionar y organizar encuentros de

padres por aulas

- El uso planificado y continuo de las estrategias: “cuenta cuentos”,
“‘juego con tarjetas”, “a pasear a pasear”, “show de titeres” y los “acuerdos de
convivencia”, contribuyd a optimizar la practica educativa y la efectividad de la
misma, mejorando la practica de actitudes y valores en los nifios que ayudaron
a construir y mantener una convivencia escolar armoniosa en las instituciones

de educacion inicial N° 051, N° 055 de Jaén y N° 147 de San Ignacio.

- La intervencion pedagogica desde los campos de accion
seleccionados: Practica de valores institucionales y estrategias didacticas, han
permitido optimizar la practica educativa docente y mejorar la convivencia
escolar de los nifios 3 y 4 afios de las instituciones de educacion inicial N° 051,
N° 055 de Jaén y N° 147 de San Ignacio, involucrando la participacion de todos

los actores de la comunidad educativa.
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RECOMENDACIONES

- A los directivos de las instituciones educativas, generar mecanismos
de organizacion y participacion para implementar la practica de valores a nivel
institucional con el fin de que mejore y se mantenga una convivencia escolar
sanay armoniosa que sirva como clima estimulante para el aprendizaje y trabajo

pedagogico del docente.

- Alas docentes, utilizar estrategias como el cuento y el show de titeres
para generar mayor atencion e interés y procesos reflexivos en los estudiantes,
gue los conduzcan al cambio consciente del comportamiento relacionado con la

practica de valores para una sana convivencia escolar.

- Recomendamos generar vinculos de colaboracion entre las docentes
y los padres de familia a través de talleres, visitas domiciliarlas y salidas de
integracion, que permitan crear compromisos para realizar un trabajo conjunto
en la practica de valores a inculcar en los nifios, muy necesarios para construir

ambientes de sana convivencia escolar.

56



REFERENCIAS

Angeles, B. (2021). Habilidades Sociales y Convivencia Escolar en Estudiantes
del 6to Grado de Primaria de una Institucion Educativa Privada del
Distrito de San Miguel. [Tesis de maestria, Universidad Nacional de
Educacién “Enrique Guzman y Valle™].
https://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14039/6098/Beat
ris%20Emilia%20ANGELES%20FERNANDEZ.pdf?sequence=1&isAllo
wed=y

Aragon, A. (2019). La convivencia escolar: una mirada desde la educacion social.
[Trabajo de investigacion, Universidad de Valladolid].
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/37945/TFG-
L2405.pdf?sequence=1

Bolafios R., E., Lezema L., E., Vega C., Y. y Solis G., A. (2021). La Préctica
Educativa del Docente y su Impacto en el Proceso de Ensefanza-
Aprendizaje. Estudio de Casos: Programas de Posgrados de
Universidades Mexicanas. https://laccei.org/LACCEI2021-
VirtualEdition/full_papers/FP307.pdf

Cachay, K. y Rojas, M. (2021). Programa titereando para desarrollar la
convivencia democrética en nifios de 3 afios de la I.LE. N° 211, afio 2019.
[Tesis de licenciatura, Universidad Nacional de Trujillo].
https://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/17168/CACHAY
%20AMASIFUEN-ROJAS%20CARMEN.pdf?sequence=4&isAllowed=y

De la Cruz, C., Huayta, S., y Vega, J. (2020). Convivencia escolar positiva una
oportunidad para construir las habilidades sociales en estudiantes de 5
afos. [Trabajo de investigacién para bachiller, Instituto Pedagogico
Nacional Monterrico].
https://repositorio.monterrico.edu.pe/bitstream/20.500.12905/1829/1/Inv
estigaci%c3%b3n%20Convivencia%20Escolar.pdf

Diaz, M., Soto, P. y Rincén N., J. (2019). Concepciones acerca de la convivencia
escolar en nifios y niflas desde la manifestacion de sus lenguajes
expresivos. [Tesis de licenciatura, Universidad Autonoma de
Bucaramanga].
https://repository.unab.edu.co/bitstream/handle/20.500.12749/7163/201
9 Tesis_Martha_Victoria_Diaz_Castillo.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Dominguez, M. y Vera Z. (2019). Juegos Tradicionales Para Mejorar la
Convivencia Escolar en los Nifios de 5 Afios de la I.E. La Providencia —
2018. ([Tesis de licenciatura, Universidad Nacional de Trujillo].
Http://Dspace.Unitru.Edu.Pe/Handle/Unitru/13322

Elliot J. (2000). La investigacion — accion en educacion. Madrid. Morata.

Evans, E. (2010). Orientaciones metodoldgicas para la investigacion accion.
Lima. http://proyectosespeciales.upeu.edu.pe/wp-content/uploads
/2012/05/MINEDU-libro-orient metod investigacion-accion-EVANS.pdf

57


https://laccei.org/LACCEI2021-VirtualEdition/full_papers/FP307.pdf
https://laccei.org/LACCEI2021-VirtualEdition/full_papers/FP307.pdf
https://repository.unab.edu.co/bitstream/handle/20.500.12749/7163/2019_Tesis_Martha_Victoria_Diaz_Castillo.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.unab.edu.co/bitstream/handle/20.500.12749/7163/2019_Tesis_Martha_Victoria_Diaz_Castillo.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.unitru.edu.pe/Handle/Unitru/13322
http://proyectosespeciales.upeu.edu.pe/wp-content/uploads%20/2012/05/MINEDU-libro-orient_metod_investigacion-accion-EVANS.pdf
http://proyectosespeciales.upeu.edu.pe/wp-content/uploads%20/2012/05/MINEDU-libro-orient_metod_investigacion-accion-EVANS.pdf

Fierro-Evans, C., & Carbajal-Padilla, P. (2019). Convivencia escolar. Una
revision del concepto. Psicoperspectivas, 18 (1), 1-14.
http://dx.doi.org/10.5027/psicoperspectivas-vol18-issuelfulltext-1486

Fierro, C., & Carbajal, J. (2005). La convivencia escolar: Respeto y
comunicacion. Madrid: Editorial Narcea.

Feo, R. (2010). Orientaciones bésicas para el disefio de estrategias did4cticas.
https://repositorio.uam.es/bitstream/handle/10486/5273/33795 2010 1
6_13.pdf

Fuentes L., y Pérez, L. (2019). Convivencia escolar: una mirada desde las
familias. Revista de estudios interdisciplinarios en ciencias sociales. Vol.
21, Ne. 1, 61- 85.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6773126

Garcia, A., & Ferreira, G. (2005). La convivencia escolar en las aulas.
International Journal of Developmental and Educational Psychology,
2(1),163-183. Disponible en:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=349832309012

Grados, L. (2019). La gestion educativa y la convivencia escolar en las Il.EE
publicas del nivel inicial anexo Roma - La Libertad. [Tesis de maestria,
Universidad Nacional de Truijillo].
https://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/15237/Grados%
20Paredes%20Luisa%20Mercedes.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Herrera, R. y Mufioz, J. (2019). Fortalecimiento de la convivencia escolar
mediante el uso de herramientas tecnolOgicas sincronicas vy
asincronicas. [Tesis de maestria, Universidad de la Costa, Barranquilla].
https://repositorio.cuc.edu.co/server/api/core/bitstreams/33cdeles-
b41b-4aaa-a81d-c2c2f44a2cab/content

Kemmis, S. & McTaggart, R. (2013). La investigacion-accién participativa. En N.
Denzin, & Y. Lincoln, Manual de investigacion cualitativa. Vol. lII.
Estrategias de investigacion cualitativa (pags. 361-439). Barcelona:
Gedisa.

Marcatoma, J. y Zabaleta, L. (2019). Taller expresarte para mejorar la
convivencia escolar en el aula de 5 afios de la I.E. N° 211 de Trujillo -
2018. [Tesis de licenciatura, Universidad Nacional de Trujillo].
MARCATOMA MALQUI-ZAVALETA QUIROZ (2).pdf

Mateus, R. (2017). Gestion de la Convivencia Escolar: Estrategias para su
Fortalecimiento desde la Clase de Educacion Fisica. [Tesis de maestria,

Universidad Externado de Colombia].
https://bdigital.uexternado.edu.co/bitstream/handle/001/498/CBA-Spa-
2017-

Gesti%F3n de la convivencia escolar estrategias para su fortaleci
miento desde la clase de %20educaci%F3n.pdf:;jsessionid=8AD5AC
7BF46E87962FC61CA6F945B0C7?sequence=11

58


http://dx.doi.org/10.5027/psicoperspectivas-vol18-issue1fulltext-1486
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/508006
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/508006
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/508006
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=349832309012
https://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/15237/Grados%20Paredes%20Luisa%20Mercedes.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/15237/Grados%20Paredes%20Luisa%20Mercedes.pdf?sequence=1&isAllowed=y
file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/MARCATOMA%20MALQUI-ZAVALETA%20QUIROZ%20(2).pdf
https://bdigital.uexternado.edu.co/bitstream/handle/001/498/CBA-Spa-2017-Gesti%F3n_de_la_convivencia_escolar_estrategias_para_su_fortalecimiento_desde_la_clase_de_%20educaci%F3n.pdf;jsessionid=8AD5AC7BF46E87962FC61CA6F945B0C7?sequence=11
https://bdigital.uexternado.edu.co/bitstream/handle/001/498/CBA-Spa-2017-Gesti%F3n_de_la_convivencia_escolar_estrategias_para_su_fortalecimiento_desde_la_clase_de_%20educaci%F3n.pdf;jsessionid=8AD5AC7BF46E87962FC61CA6F945B0C7?sequence=11
https://bdigital.uexternado.edu.co/bitstream/handle/001/498/CBA-Spa-2017-Gesti%F3n_de_la_convivencia_escolar_estrategias_para_su_fortalecimiento_desde_la_clase_de_%20educaci%F3n.pdf;jsessionid=8AD5AC7BF46E87962FC61CA6F945B0C7?sequence=11
https://bdigital.uexternado.edu.co/bitstream/handle/001/498/CBA-Spa-2017-Gesti%F3n_de_la_convivencia_escolar_estrategias_para_su_fortalecimiento_desde_la_clase_de_%20educaci%F3n.pdf;jsessionid=8AD5AC7BF46E87962FC61CA6F945B0C7?sequence=11
https://bdigital.uexternado.edu.co/bitstream/handle/001/498/CBA-Spa-2017-Gesti%F3n_de_la_convivencia_escolar_estrategias_para_su_fortalecimiento_desde_la_clase_de_%20educaci%F3n.pdf;jsessionid=8AD5AC7BF46E87962FC61CA6F945B0C7?sequence=11

Ministerio de Educacion del Perd. (2013). Rutas del aprendizaje. ¢Como
desarrollamos proyectos en el aula?
https://www.minam.gob.pe/proyecolegios/Curso/curso-
virtual/Modulos/modulo2/web-cambiemoslaeducacion/docs2inicial/
Fasciculo-Inicial-Proyecto.pdf?f=/repositorio/descargas/rutas-
2013/Fasciculo-Inicial-Proyecto.pdf

Ministerio de Educacion del Peru. (2018). Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra
Nifias, Nifios y Adolescentes. D.S. N° 004-2018-Minedu.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/308676/decreto-
supremo-lineamientos-para-gestion-de-la-convivencia-
escolar.pdf?v=1555445583

Ministerio de Educacion del Perd. (2021). Estrategia para el fortalecimiento de
la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada. RVM
N° 005-2021-Minedu.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1537847/RVM%20N%C
2%B0%20005-2021-MINEDU.pdf.pdf?v=1610206857

Morales, J. A. (2014). Estilos docentes y convivencia escolar trabajo de grado.
[Tesis de maestria, Universidad Icesi, Colombial].
https://repository.icesi.edu.co/biblioteca_digital/bitstream/10906/76939/
1/estilos _docentes_escolar.pdf

Portugal, M. (2021). Habilidades Sociales y su relacién con la Convivencia de
Aula en Nifios de 4 Afios del Nivel Inicial de la Institucion Educativa N°
130 — Musa. La Molina. [Tesis de maestria, Universidad Nacional de
Educacion “Enrique Guzman y Valle™).
https://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14039/6574/Mon
Ica%20Paula%20PORTUGAL%20SOLIS.pdf?sequence=1&isAllowed=

y

Rodriguez, J. (2005). La investigacion accion educativa. ¢Qué es? ¢como se
hace? Lima. Doxa.

Saucedo, O. (2015). Modelo de gestion de la convivencia escolar para
incrementar la convivencia democratica y cultura de paz en estudiantes
de la institucion educativa bella unién Jesus Maria. Toldopata.
Encafiada. Cajamarca. 2015. [Tesis de maestria, Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo].
https://repositorio.unprg.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12893/6738/
BC-1238%20SAUCEDO%20FERNANDEZ.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Saucedo, L. M. (2015). De la teoria a la observacion de la practica docente.
http://www.altamira.cut.edu.mx/assets/archivos/articulos/58e30730be08
3-
1.DE%20LA%20TEORI%CC%81A%20A%20LA%200BSERVACIO%C
C%81N%20DE%20LA%20PRA%CC%81CTICA%20DOCENTE.pdf

Reynosa, E., Serrano, E. A., Ortega-Parra, A. J., Navarro, O., Cruz-Montero, J.
M. & Salazar, E. O. (2019). Estrategias didacticas para investigacion

59


https://www.minam.gob.pe/proyecolegios/Curso/curso-virtual/Modulos/modulo2/web-cambiemoslaeducacion/docs2inicial/
https://www.minam.gob.pe/proyecolegios/Curso/curso-virtual/Modulos/modulo2/web-cambiemoslaeducacion/docs2inicial/
https://repository.icesi.edu.co/biblioteca_digital/bitstream/10906/76939/1/estilos_docentes_escolar.pdf
https://repository.icesi.edu.co/biblioteca_digital/bitstream/10906/76939/1/estilos_docentes_escolar.pdf
https://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14039/6574/Monica%20Paula%20PORTUGAL%20SOLIS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14039/6574/Monica%20Paula%20PORTUGAL%20SOLIS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14039/6574/Monica%20Paula%20PORTUGAL%20SOLIS.pdf?sequence=1&isAllowed=y

cientifica: relevancia en la formacion de investigadores. Universidad y
Sociedad, 12(1), 259-266.

Romero, G. y Pefa, G. (2018). Convivencia escolar sana, las diferencias nos
enriquecen y el respeto nos une. [Trabajo de investigacion, Benemérita
Escuela Normal ‘Educadora Rosaura Zapata”]
http://lwww.conisen.mx/memorias2018/memorias/4/P254.pdf

60



ANEXOS



ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION

TITULO DEL PROYECTO: MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DESDE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y LOS VALORES INSTITUCIONALES EN
NINOS DE 3 Y 4 ANOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION INICIAL DE JAEN Y SAN IGNACIO

institucionales en
nifiocs de 3 y 4
anos de las
instituciones  de
educacién inicial
N° 051, N° 055 de
Jaén y N° 147 de
Chinchilla - San
Ignacio?

educacion inicial N° 051, N° 055
de Jaén y N° 147 de San
Ignacio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Implementar la practica de
valores institucionales que
mejoren la convivencia escolar
en las instituciones educativas
N° 051, N° 055 de Jaény N° 147
de San Ignacio.

- Optimizar el manejo de
estrategias didacticas
orientadas al mejoramiento de la
convivencia escolar en el aula
con nifios de 3 y 4 afos de las
instituciones de  educacion
inicial N° 051, N° 055 de Jaény
N° 147 de San Ignacio.

Reuniones por aulas con
padres de familia para
comprometer su apoyo.

Estrategias
didacticas

Utilizacion de
estrategias
didactica
orientadas  al
mejoramiento
de la
convivencia
escolar.

Seleccion y disefio de
estrategias didacticas.
Planificacion de talleres y

actividades de
aprendizaje con
aplicacién de las

estrategias
seleccionadas.

Desarrollo de las
actividades de
aprendizaje planificadas.

Evaluacion de las
actitudes y
comportamientos de

relacion interpersonal de
los nifios durante las

PROBLEMA OBJETIVOS Cil\g:%(l)gNDE GAE(l:\ICI:EII(:\’),L\\IL ég;g&?ggﬁg METODOLOGIA
¢,Cémo mejorar la | OBJETIVO GENERAL: Implementacion Realizar coordinaciones TIPODE
convivencia ) _ ) Practica de de la practica para tomar acuerdos. INVESTIGACION
escolar desde las ('\j/'elgralr la Cf”;"v?”c'gd‘?s‘t{omr valores de valores Toma de acuerdos para Investigacion Accion

: esde las estrategias didacticas kit e : P ;
Sisdt;ag[;g;is y la|Y laimplementacién de valores institucionales institucionales Sg?g:gg I%Z%:Jacigﬁigga de FAESdéJ;a[t)IEaL A
practica de gl;éléuc&%na:gass, (iennsg'lﬂgisc‘) 2553 3&2 Rotular la institucion con |NVE$T|GAC|ON
valores los valores a implementar. Reflexion y

diagnostico de la
situacion
problematica.
Elaboracion de un
plan de accién.
Aplicacion y
desarrollo del plan de
accion.

Obtencién de
conclusiones en base
a los resultados.
PARTICIPANTES

3 docentes.

25 nifios de 4 afios de
la I.LE.I N° 055

26 nifios de 4 afios de
la I.E.l. N° 051

13 nifios de 3 afios de
la I.LE.I. N° 147.
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actividades de
aprendizaje.

Reflexiones criticas sobre
el desempefio docente en
la ejecucion de las
estrategias de
aprendizaje.
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ANEXO 02
PLAN DE ACCION

CAMPOS DE ACCION

FUNDAMENTACION

Valores
institucionales

La practica de los valores institucionales entendidos
como principios que orientan el comportamiento y
accionar de todos los miembros que conforman una
institucion educativa, contribuye a una sana convivencia
escolar. Por ello, esta investigacion pondra énfasis en
este aspecto para ayudar a mejorar la convivencia
democrética en las instituciones educativas que forman
parte del estudio.

Estrategias
didéacticas

Las estrategias didacticas estan relacionadas
directamente con la labor y desempefio pedagdgico del
docente, direccionado a posibilitar los aprendizajes de los
estudiantes previstos en el curriculo. En este sentido, se
utilizaran estrategias para mejorar la convivencia escolar
en los nifios de 3y 4 afios de educacion inicial procurando
un manejo o dominio eficiente de las mismas por parte de
las docentes.

Planificacién de las acciones

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Implementar la practica de valores institucionales que mejoren
la convivencia escolar en las instituciones educativas N° 051, N° 055 de Jaén y N° 147 de

Chinchiquilla, San Ignacio.

. Técnicas y procedimientos
. Actividades .
Accion General o Fecha para el control y registro de
especificas ; L 2
informacion
Implementar la | Realizar De junio a | Diario de investigacién
practica de | coordinaciones para | julio del
valores tomar acuerdos. 2022
institucionales Toma de acuerdos | de junio a | Diario de investigacion
para promocionar la | julio del
practica de valores | 2022
institucionales.
Rotular la instituciéon | De julio a | Diario de investigacion
con los valores a | agosto del
implementar. 2022
Reuniones por aulas | De julio a | Asambleas participativas
con padres de familia | agosto del
para comprometer su | 2022
apoyo.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Optimizar la practica educativa en el manejo de estrategias
didacticas orientadas al mejoramiento de la convivencia escolar en el aula con nifios de 3y 4
afios de las instituciones de educacion inicial N° 051, N° 055 de Jaén y N° 147 de San Ignacio.

Técnicas y procedimientos para

Accién Actividades )
e Fecha el control y registro de
General especificas . .,
informacién
Seleccion y disefio | Julio — | Diario de investigacion
Obtimizar la de estrategias | agosto 2022
pun didacticas.
practica
educativa en el | Planificacion de Diarios de campo. Categorizacién y
manejo de | talleres y actividades AdOSto i analisis cualitativo de la informacion
estrategias de aprendizaje con ngviembre
did4cticas aplicacion de las 2022
orientadas al | estrategias
mejoramiento seleccionadas.
de la — - ——
convivencia Desarrollo de las | Agosto - | Diario de investigacion
escolar actividades de | noviembre
' aprendizaje 2022
planificadas.
Evaluacion de las Observacion participante
actitudes y . . C
comportamientos de Ago_sto - | Diarios de investigacion
- noviembre
relacion 2022
interpersonal de los Lista d tei
nifios durante las ISta de cotejo
actividades de
aprendizaje.
Reflexiones criticas
sobre el desempefio . . . L
docente en la ﬁg\t/lizr:qlgrrz y | Diarios de investigacion.
ejecucion de las 2022 Categorizacion y andlisis
estrategias de cualitativo de la informacioén.

aprendizaje.
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ANEXO 3

DIARIOS DE CAMPO (diagnéstico)

Fecha: 11/04/2022

DIARIO DE

hora: 8: 00 am

CAMPO

Lugar: |.E 051 PUEBLO LIBRE JAEN Edad: 4 afios

Situacion observada: actividad de aprendizaje” Reconozco mi nombre”

coD HECHOS CATEGORIAS INTERPRETACION
Problematicé mostrandoles a los La mayoria de los nifios y
Moti nifios una caja SOrpresa |\, oo cién nifias, no muestran normas
acompafiada de una cancién ¢Qué de convivencia en aula, no
sera, que sera?, Luego pedi la prestan atencion, estan
participacion de Lucas porque él distraidos haciendo otra
estaba tranquilo sin hacer ruido, cosa cuando estoy
porque algunos nifios estaban hablando.
distraidos y no prestaban atencién a
lo que estaba yo hablando
Mencioné a los nifios que debemos | Comunicacién | Se evidencié que los nifios
de aprender a escuchar cuando una | Docente - | y nifias, no tienen reglas, no
persona estd hablando sin hacer | estudiante prestan atencion a la clase,
COMU | interrupciones, luego los nifios se se ponen a jugar, a lanzar
D-E tranquilizaron. objetos en casa, a pesar

Lucas sac6 una tarjeta, le dije que la
muestre a sus compafieros, luego
realicé algunas preguntas ¢Qué
sera? Los nifios respondieron, son
letras, les pregunté ¢Qué dirdn
estas letras ?,los nifios dijeron dice
Santos; él nifio Larry dijo dice Larry,
yo le respondi ¢Estas seguro que
dice Larry? Larry respondié “Si” y
sali6 a pegar la tarjeta de su nombre
a la pizarra. Pero algunos nifios
estaban distraidos lanzandose
bloques. Hable con ellos que esas
cosas no se deben lanzar porque se
pueden lastimar, que debemos de
prestar atencion.

Luego me senté en el piso y llamé a
los nifios que vinieran y se sentaran
junto a mi, pero Bruno y Alessandro
estaban jugando subiéndose a las
mesas Yy no querian obedecer.

conversé con ellos explicandoles
que los nifios, son obedientes y que
debemos de aprender a escuchar
cuando alguien estd hablando,
prometieron que se iban a portarse
bien y se sentaron, junto conmigo y
los demas nifios

que yo les hable que
debemos de estar atentos
cuando una persona esta
hablando y es una falta de
respeto  que  estemos
jugando o haciendo otra
cosa, ellos se tranquilizaron
por un determinado tiempo.
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Ci

Luego mencioné que cada nifio va a
mencionar su nombre y a la vez que
digan que es lo que mas les gusta
hacer.

Terminada esta dinamica, pedi a los
nifios a que se sentaran en sus
respectivos lugares y les mencioné
que debemos de aprender a
escuchar, que venimos al Jardin
para aprender, que no debemos de
lanzar las cosas, no debemos de
pelear con los amigos, luego les dije
que dibujen lo que mas les ha
gustado de la actividad realizada.

Cierre
sesion

de

Los nifios vy nifias
participaron en la actividad,
dialogamos  sobre  los
acuerdos de convivencia
gue tienen que aprender a
escuchar, a no lanzar las
cosas, no debemos de
pelear.
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Fecha: 12/04/2022
Lugar: I.E 055 NUEVO HORIZONTE Edad: 4 afios

DIARIO DE CAMPO

hora: 8: 00 am

Situacion observada: actividad de aprendizaje “Mis acuerdos de convivencia”

coD HECHOS CATEGORIAS | INTERPRETACION
Moti Problematicé con un caso “JUANITA LA Se aprecia que la
NINA QUE NO HACIA CASO “. o docente realiza una
Motivacion
L L dramatizacion para
Luego iniciamos con la dramatizacion con
. o L iniciar con la actividad,
mi auxiliar, los nifios no prestaban
- . ro los nif nifi
atencién, estaban jugando, unos PEro 10S Ninos y ninas
. no estaban prestando
empezaron a subirse por las mesas y
. atencion estaban
otros nifios conversando.
jugando, subiéndose
Pusimos pausa a la dramatizacion hable por las mesas, otros
con los nifios mencionandoles que nifios conversando.
tenemos que prestar atencién cuando
. . Se converso con los
una persona esta hablando, que necesito
. nifios
gue estén atentos para que puedan
observar y escuchar la dramatizacion, Que tienen que prestar
luego continuamos con la dramatizacion. atencién, para poder
participar cuando les
pregunte.
Terminada la dramatizacién realicé | Comunicacién | Se puede apreciar que
preguntas ¢Qué observaron?, los nifios | Docente - | durante el desarrollo
respondieron una dramatizacién ¢De qué | estudiante de la actividad algunos
COMU trat6?, Arianna dijo de Juanita que no hizo nifos y nifas siguen
D-E

caso a su mama, ¢ Estuvo bien la actitud
de Juanita? no respondid, Alexa, muy
bien chicos tenemos que obedecer a la

mama verdad. Si respondieron los nifios.

Pedi a los nifios que se acercaran a la
mesa para que cogieran una imagen
,luego nos sentamos en el piso en media
luna, pero Angelo y Matthias se estaban
peleando,los niflos me dijeron Miss
Mathias se estan

Angelo  con

peleando,hablé con ellos y les pregunté

haciendo  desorden,
conversando, jugando,
peleandose, se
converso con los nifios
que debemos de
respetar a los amigos,
no se pelea y que

tienen que participar.
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por qué estan peleando, Angelo me dijo
gue Mathias le habia empujado y no
queria dar su juguete yo hablé con ellos,
les dije que los nifios no pelean y
comparten sus juguetes ,que ellos son
amigos y los amigos se quieren muchos
les dije que tenian que pedirse disculpas
,pero no querian finalmente se
disculparon, nos fuimos a sentarnos,
junto con los demas nifios que también

estaban distraidos jugando.

Les mencioné que todos tenemos que
prestar atencién para escuchar que es lo

gue vamos a realizar.

Invité a los nifios a salir adelante uno por
uno, para que muestren lo que habian
cogido, Alessandro mostré6 a sus
compafieros una imagen donde un nifio
estaba un nifio gritando y asi
sucesivamente los nifios salian e iban
mostrando sus imagenes y los nifios iban

participando.

Ci

Luego les dije que se sentaran en sus
lugares para que coloreen las imagenes
gue cada nifio tenia, una vez que
terminaron de colorear las imagenes,

pegaron las imagenes en un papelote.

Luego en asamblea acordamos que
nombre iba a llevar el cartel que ellos
habian hecho decidieron llamarlo mis
acuerdos de convivencia, luego juntos
ellos ibamos mencionando los acuerdos
de convivencia trabajados y se

comprometieron a cumplirlos.

Cierre

sesion

de

Los nifios y nifas
participaron en la
elaboracion de los
acuerdos de
convivencia 'y @ se
comprometieron a

cumplirlos.
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Fecha: 11/04/2022

DIARIO DE CAMPO

hora: 9: 00 am

Lugar: I.LE N°147 — CHINCHIQUILLA
Edad: 03 afios

Situacion observada: actividad de aprendizaje “La entrada triunfal de Jesus”

CcODIGO HECHOS CATEGORIAS INTERPRETACION

Siendo las 9:00 de la mafana Se aprecia que no todos los
MOTI 'em'pecé con Ia'actividad del dia, Motivacion nifos estan atentos al

invité¢ a los niflos a cantar la desarrollo de la actividad, lo

cancion “mira lo que ha hecho mi gue mas les interesa por el

Jesus”, algunos nifos momento es jugar entre

acompanaban con palmadas, comparfieros.

mientras que otros solo

atenuaban a mirar. Seguidamente

les pregunte si el dia anterior

fueron a misa, unos nifios

mencionaban que si, otros se

encontraban distraidos jugando

entre ellos y no prestaban

atencién a lo que se les hablaba,

le mencione que debemos estar

atentos que ya habrd momento

para jugar.

Mostré una lamina de la entrada Se puede apreciar que para

triunfal de Jesus, les pregunté: algunos nifios la actividad

¢saben quién es? ¢les gustaria no era de su interés, que
comMu escuchar su historia? A lo que | Comunicaciéon | querian jugar a pesar de
D-E mencionaron que si. Empecé con | docente — | que se encontraban

el relato y los nifios Neymar y Lian | estudiante trabajando. También se

empezaron a jugar y hablaban y
hablaban; hacian caso omiso a lo
gue les estaba diciendo se ponian
de pie luego se sentaban,
finalmente mencioné que el nifio
gue no prestaba atencién no iba a
poder salir al recreo. Por un
momento se tranquilizaron vy
nuevamente el nifio Neymar fue a
coger un juguete, y se dispuso a
jugar en la mesa generando que
sus compafieros de mesa se
distraigan y jueguen con él, le dije
Neymar por favor guarda ese
juguete, que no es hora de jugar,
el nifio me miraba y seguia
jugando, ante esta situacién lo
gue hice fue acercarme al nifio y
decirle nuevamente que guardé
su juguete y finalmente lo hizo.
Una vez que termine de contar el
relato realice algunas preguntas,
algunos nifios respondian otros

aprecia que no les gusta
compartir los materiales en
este caso (goma), y que a
pesar de que la docente les
menciono la importancia de
compartir, no lo
comprendieron, al contrario
generaron desorden, ante
esto se observa que la

docente tuvo que
condicionarlos para que
compartan el material y

terminen su trabajo.
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no. Luego reparti una ficha de
trabajo que consiste en pegar
hojas de papel por el camino
donde se dirigia Jesus, a lo cual
reparti en un plato descartable
goma, para que por grupos
compartan, algunos nifios no
querian compartir decian que era
solo para ellos, les explique que
debemos compartir, algunos
nifios asi lo hicieron y otros dijeron
“no no no” y se molestaron y ya no
qguerian hacer su trabajo, se
pusieron a jugar con los bloques,
me acerque hacia ellos, les dije si
no realizan el trabajo no hay
recreo, se quedaron mirandome y
nuevamente se pusieron a
trabajar.

Ci

Finalmente se realiz6 preguntas a
los nifios sobre las actividades
que realizaron y salieron al recreo.

Cierre
sesion

de

Se aprecia que los nifios
estaban mas interesados
en comer sus alimentos e ir
ajugar.
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Fecha: 12/04/2022

DIARIO DE CAMPO

Lugar: I.E N°147 — CHINCHIQUILLA
Edad: 03 afnos

Situacién observada: actividad de aprendizaje “La Ultima cena”

hora: 9: 00 am

CcODIGO HECHOS CATEGORIAS INTERPRETACION
Siendo las 9:00 de la mafana Se aprecia que la docente
empezamos con la actividad, L les da indicaciones a los

MOTI : Motivacion o
para lo cual mencione a los nifios para observar un
nifios que vamos a ver un video video, pero al momento de
y que tienen que estar atentos. observar se gener6 un
Como no contamos con un desorden, ya que algunos
televisor el video lo observaron nifios se ponian de pie,
en la computadora. Para lo cual impidiendo que sus demas
invité a los nifios a sentarse en comparferos observen el
media luna, empezaron a jugar video, ante esa situacion la
entre ellos, les dije que por favor docente les menciona la
estén atentos y cuando empezé importancia del
la reproduccion del video la nifia comportamiento
Dayana se pone pie y se acerca .
a Ig compu?adorr!\O e )i/mpide que .ES por eso que es de vital
sus demas compaifieros puedan mlportanua _tratgjar con los
ver, le dije Dayana toma asiento nifos mencionandoles  en
y no hacia caso, al ver esto los cada_ momento de  la
el resto de nifios se acercaron a actlv!dad .IOS acuerdos de
la computadora y empezaron a convivencia.
empujarse uno hacia otro para
poder ver el video. Les
mencioné que si no se sentaban
ya no podemos seguir
observando el video y ellos
seguian en los suyo, hacian
caso omiso. Apagué la
computadora, les pedi
nuevamente que se sienten en
sus lugares, conversé con ellos
sobre el comportamiento que
habian tenido, ante eso algunos
nifos respondian que ellos se
han portado bien. Nuevamente
encendi la computadora para
observar el video, la nifia
Estrella empezé a jugar con
Ivana, le dije por favor atentos,
cuando finalizé6 el video les
realicé algunas preguntas sobre
lo que habian observado:
¢les gustd el video? ¢de qué Se puede apreciar que
trato?, el nifio Lian decia si, no, durante el desarrollo de la
si, le pregunté ¢qué pasa Lian? actividad algunos nifios

COMU D- | Nada decia levantando la voz, | Comunicacion siguieron generando

E sus compafieros al ver esto | docente — | desorden al tener ciertas
también respondian “si no si” a | estudiante actitudes de

la pregunta gue habia realizado

comportamiento que daban
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sobre el video. Les dije que de
esa manera no nos vamos a
entender, el nifio Saul respondi6
“era de JesuUs que comié pan’;
muy bien Saul mencione. Les
dije que vamos a escenificar el
video observado de la dltima
cena, todos respondieron si.
Muy bien necesito que todos
ayudemos a ubicar las mesas en
fila asi lo realizaron , coloque en
el centro de la mesa pan con
chicha morada y les iba
explicando que asi compartié
JesUs con sus apostoles, y el
ninio Noyer cogié un pan y
empez0 a tirar pedacitos a sus
comparieros, le dije que eso no
esta bien que con la comida no
se puede jugar, luego a todos se
les repartio un pan y su chicha
para que degusten.

pie a que los demas
comparieros al
observarlos, pues realicen
lo mismo.

Ci

Se pregunté a los nifios ¢les
gusto la actividad? ¢qué no les
gusto?, a lo que algunos nifios
iban dando sus respuestas,
finalmente se lavaron las manos
y procedieron a comer sus
loncheras.

Cierre de sesion

Se aprecia que los nifios
respondieron ante algunas
preguntas que la docente
realiz4, porque estaban
emocionados en comer sus
alimentos e ir al recreo.
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ANEXO 04

DIARIOS DE CAMPO DE REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA

Docente: Iris Puelles Chogquehuanca
I.LE N° 147 — Chinchiquilla
Fecha: 08/08/2022

Siendo las 3 de la tarde del dia 08 de agosto del 2022. En la institucion
educativa N° 147 del caserio de Chinchiquilla distrito y provincia San Ignacio se
reunieron los padres del aula de 03 afios y la docente para tratar el siguiente

punto.

Empecé saludando y agradeciendo a los padres por su asistencia y
puntualidad; asimismo mencioné el tema a tratar. Les dije que se esta
desarrollando un proyecto de investigacion en base a una problematica
observado en los nifios y nifias referido a la convivencia escolar. La cual era que
los niflos no cumplian ni respetaban los acuerdos de convivencia. Y para que

pueda desarrollarse el proyecto, se necesita de su colaboracion y compromiso.

Un padre de familia pidi6 la palabra y mencioné lo siguiente" es
importante el proyecto que usted esta diciendo y de mi parte estoy de acuerdo
en apoyar en lo que esté a mis posibilidades". Asi algunos padres se
manifestaron y comprometieron apoyar sefialando que quisieran que sus nifios
sean respetuosos y comprometiéndose en su desarrollo integral. Finalmente, la

docente agradecio por su compromiso a cada padre de familia.

Docente: Merly Quintos Davila
I.E.l N° 055- Nuevo Horizonte
Fecha: 09/08/2022

Siendo las 5:30 pm del dia 09 de agosto, nos reunimos con los padres
de familia del aula 4 afios de la Institucién Educativa 055 Nuevo Horizonte. Inicié

la reunién con una dinamica y agradeciendo por la asistencia a la reunién.

Comenté a los padres de familia que estoy realizando un proyecto de

investigacion, sobre una problematica que fue observada en los nifios, debido a
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gue no respetan los acuerdos de convivencia, resultando dificil poder trabajar si
no hay el apoyo de los padres de familia. Por ello les dije: necesito su
compromiso y apoyo. Una madre de familia comenté que es muy importante que
eduquemos desde pequefios a los nifios en inculcarles valores y que ella esta
muy de acuerdo en apoyar y menciond a los padres de familia que se trabaje en

equipo para poder lograr ese objetivo por el bienestar de sus pequefios.

Los padres de familia se comprometieron en apoyar. Finalmente les
agradeci por asistir a la reunion y el compromiso de cada uno de los padres de

familia.

Docente: Liz Katherine Tocto Pérez
[.E.l N° 051- Pueblo Libre — Jaén
Fecha: 10/08/2022

En la IE N° 051 de Pueblo Libre, el 10 de agosto siendo las 4.00 de la
tarde se comienza a llevar acabo la reunién de aula. Se inicia con una dinamica
de saludo para poder conocerse mejor, luego se procede a explicar a los padres
de familia que queremos lograr en el aula con los nifios, los padres de familia
escuchan atentamente cual es el objetivo como maestra. Los padres dan su
opinibn manifestando estar de acuerdo con tal que sus hijos mejoren su
comportamiento y actitudes, se comprometen a brindar el apoyo constante a sus

nifios desde casa, después los padres proceden a firmar un acta de compromiso.
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ANEXO 05

DIARIOS DE CAMPO DE REUNIONES CON DOCENTES
Docente: Iris Puelles Choquehuanca
I.LE N° 147 — Chinchiquilla
Fecha: 06/09/2022

Siendo las 12:30 pm, del dia 06 de septiembre, me reuni con la directora
y la docente de la institucion educativa 147 — Chinchiquilla, primero empecé
saludandolas, y a la vez agradeciéndoles por haberse dado el tiempo de

reunirse.

Les mencioné cual es la situacion problematica que he observado en los
nifos y nifias, y que en conjunto con dos comparieras de estudio que tienen igual
situacién problematica; estamos desarrollando un proyecto de investigacion
sobre el cual vamos a trabajar para mejorar la convivencia escolar, para lo cual

necesitamos el apoyo de toda la comunidad educativa.

También les mencioné que nos vamos a enfocar en trabajar valores y
que para ello debemos de ponernos de acuerdos como docentes de la

instruccion qué valores vamos a priorizar.

La directora mencion6 que esta interesante el proyecto y que por parte
de ella esta apta a apoyarme en lo que necesite, todo por el bienestar de nuestros
nifios. Asi mismo, la profesora Maria del Pilar mencioné que es importante
inculcar la préactica de valores en los nifios y que seria muy beneficioso el

desarrollo de dicho proyecto.

Después de un dialogo llegamos al acuerdo de trabajar los siguientes

valores: respeto, puntualidad, solidaridad, honradez.

Finalmente, agradeci su tiempo y compromiso para el desarrollo de este

proyecto.
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Docente: Merly Quintos Davila
I.LE.I N° 055- Nuevo Horizonte
Fecha: 09/09/2022

Siendo las 6:00 pm, del dia 09 de septiembre, me reuni con la directora
y docentes de la institucion educativa 055 — Nuevo Horizonte. Inicié saludando,

y a la vez agradeciéndoles por haberse dado un tiempo para estar presente.

Mencione que he observado en mis nifios y niflas la situacion
problematica y en conjunto con dos compafieras de estudio que tienen igual
situacion problematica; estamos desarrollando un proyecto de investigacion en
el cual vamos a trabajar sobre la convivencia escolar, por tanto, necesitamos su

apoyo para poder lograrlo.

También les mencioné que es muy importante poner en practica los
valores en toda Institucion Educativa ya que nos permitirA construir una
convivencia y ambiente de trabajo saludable. La directora comentd, que esta
interesante el proyecto y que por parte de ella estd dispuesta a apoyarnos en lo
que necesite, por el bienestar de nuestros nifios y nifias También, la profesora
Luz Yovany, sefalé que esta interesante el proyecto y que como docentes
tenemos que dar el ejemplo a los nifios. Ella mencioné que la puntualidad es
importante y que el ejemplo viene por parte de los docentes hacia los nifios y
padres de familia.

Las demas docentes también iban dando su punto de Vvista,
mencionando que es importante inculcar valores en los nifios pequefios y que el
proyecto sera muy beneficioso para toda la Institucién Educativa, por lo que todo
el personal que labora en la Institucion Educativa debe apoyar.

Después de un largo dialogo con las docentes y directora llegamos a un
acuerdo a un de trabajar los siguientes valores: puntualidad, respeto,

responsabilidad, honradez.
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Docente: Liz Katherine Tocto Pérez
[.E.l N° 051- Pueblo Libre — Jaén
Fecha: 15/09/2022

Siendo las 9.00 de la mafana del 15 de setiembre de 2022 se empez6
con la actividad, haciendo una dinamica, bailando y cantando. Luego se paso a
tratar el tema de la practica de valores institucionales con el fin de ponerse de
acuerdo sobre cuales serian aquellos valores institucionales que a nivel

institucional todos asumiriamos.

La directora Anabel le pidi6 a la profesora Lety leer los valores
institucionales del PEI, para ver cuales se priorizarian. La profesora Sandra dijo
que mejor los copiemos en un papelote y asi poder tener visible todos los valores
para poder determinar los que se priorizan, incluso considerando otros que se

pueden proponer en este momento.

Sandra, copio en un papelote todos los valores del PEI y otros que se
propusieron. Después fueron leidos en voz alta, luego se deliberd y se llegé a la
conclusién que los valores a ser puestos en practica en la institucion serian:
respeto, tolerancia, solidaridad, puntualidad, perseverancia, humildad, justicia y

humanidad.

Finalmente, agradeci su tiempo y compromiso de apoyo para el

desarrollo de este proyecto.
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ANEXO 06
DIARIOS DE CAMPO - ACTIVIDAD DE ROTULACION CON VALORES
Docente: Iris Puelles Choguehuanca
I.LE N° 147 — Chinchiquilla
Fecha: 11/09/2022

En la IE 147 de Chinchiquilla, siendo las 9 de la mafana del dia 11 de
setiembre del 2022. Teniendo los valores institucionales establecidos,
acordamos con las docentes y algunos padres de familia, rotular la instituciéon

con dichos valores.

Para eso se imprimié en hojas bond todos los valores definidos y se
realizd una observacion para determinar en qué lugares iban a ser pegados. Se
escuchd las ideas de todos los participantes y se defini6 los lugares. Finalmente
se pegaron los valores para que nuestros nifios los puedan observar y tener en

cuenta en cada momento.
Docente: Merly Quintos Davila
I.LE.I N° 055- Nuevo Horizonte
Fecha: 12/09/2022

En la IE N° 055, siendo las 6:30 pm del dia 12 del mes de setiembre de
2022 nos reunimos con las docentes, para realizar las rotulaciones de las
paredes con carteles con nombres de los valores institucionales. Cada docente

lleg6 a la reunién con un cartel donde estaba rotulado un valor Institucional.

Nos pusimos de acuerdo con las docentes en qué ambientes vamos a
pegar los carteles rotulados con los valores. Luz Yovany, dijo que la puntualidad
lo deberiamos pegar a la entrada de la Institucién para que puedan ver los papas
y que puedan observar todos los dias para que puedan traer y recoger a sus

nifios puntualmente.
Paola, dijo estar de acuerdo que se pegue en la entrada de la Institucion.

Tania, mencion6 que debemos de pegar el valor de responsabilidad
fuera del aula de Paola, porque justo ahi es mas visible para que se pueda

observar. Cada docente iba mencionando donde colocar los demas valores
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institucionales. Finalmente, se pagaron todos los valores en lugares visibles de

la Institucion.
Docente: Liz Katherine Tocto Pérez
I.LE.I N° 051- Pueblo Libre — Jaén
Fecha: 19/09/2022

En la IE N° 051, el dia 19 de setiembre de 2022, siendo las 5.30 después
de haber concluido con las actividades pedagdgicas se comenz0 a rotular los
valores institucionales que fueron seleccionados. Con el apoyo de las maestras
del turno mafiana y el turno tarde y la presencia de la directora, se procedio a
rotular en los lugares seleccionados muy visibles para que también los padres
de familia los puedan observar cuando ingresen a la institucion y conozcan

cuales son los valores que deben inculcar en sus hijos.

80



ANEXO 07

CUADRO DE SELECCION, RECREACION Y DISENO DE ESTRATEGIAS PARA LA PRACTICA DE ACUERDOS DE CONVIVENCIA

NOMBRE DE
LA
ESTRATEGIA

PROPOSITO

SECUENCIA DIDACTICA DE ACTIVIDADES

MATERIALES

TIEMPO

Jugamos con

las tarjetas

Identifiquen
establezcan

de convivencia

y

acuerdos

AN

Los nifios y nifias salen al patio de manera
ordenada, se ubican formando un circulo.
La docente les menciona que observen las
diferentes tarjetas de colores que hay en el
piso.

Al ritmo de la musica se desplazaran por
todo el patio, cuando la musica para,
tendran que correr y coger una tarjeta.
Cada nifio describe lo que observa.

Los nifios comentar si esta bien actuar como
los nifios que han observado en sus tarjetas.
Reflexionan y proponen acuerdos para su
aula.

Tarjetas
Parlante

Usb

40 minutos

Cuenta Cuentos
“paco, el
cocodrilo que no

saludaba”

Reconozca el acuerdo

de saludar a los demas.

Se ubican en media luna, recuerdan las
normas que mencionaron el dia anterior.
Observan la imagen de un cocodrilo. Y
responden a las siguientes interrogantes
¢, Qué observan? ¢ que habra pasado con el
cocodrilo?

Escuchamos las respuestas de los nifios y
nifias.

Se les propone ver la historia de paco, el
cocodrilo.

Observan el video.

Video
Imagenes
Papel bond
Colores

Recursé oral

40 minutos
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Responden a las siguientes interrogantes:
¢tenia nombre el cocodrilo? ¢qué hacia el
cocodrilo al llegar a algun lugar? ¢sera
importante saludar? ¢ por qué?

Mencionan la importancia de saludar y el
compromiso que asumen.

Dibujan lo que més les gusto de la actividad
realizada.

Show de titeres
(El nifio que no
para de hablar

en clase)

Reflexionen y se
comprometan a prestar
atencion a la otra
persona que se

encuentra hablando

Se ubican en media luna, recuerdan la
norma del dia anterior.

Observan un titere de elefante, saluda a los
nifios y nifias y les menciona que les contara
una historia de un nifio llamado Pepe.
Elefante comienza la historia de la siguiente
manera.

Habia un nifio llamado Pepe, que cuando
iba a su colegio iba muy feliz cantando,
saludaba a su maestra y a sus comparieros.
Pero cuando la profesora estaba explicando
la clase, Pepe se ponia a conversar con sus
comparieros y no escuchaba a la profesora.
La profesora le dice a Pepe que por favor
guarde silencio para que puedan entender y
el no hizo caso, entones le dice Pepe por
favor cuéntanos lo que estas conversando
con tu compafero, Pepe se puso de pie y
empezar a contar lo que estaba
conversando y sus compafieros Juan no le
prestaban atencion, entonces Pepe se
molesto y le dijo a la profesora que ya no iba
a contar nada, porque nadie lo estaba
escuchando. La profesora le dice ya vez
como me siento yo cuando no me escuchas,

Recurso oral
Titere
Imagenes
Papel bond

Colores

40 minutos

82




AN

Pepe le pidi6 disculpas a la profesora y
compafieros y se comprometié a ser mas
respetuoso de las personas cuando estan
hablando.

Responden las interrogantes: ¢Por qué
Pepe no prestaba atencion? ¢,como se sintié
pepe cuando no lo escuchaban? ¢ ustedes
prestan atencion?

Los nifios expresan sus ideas.

Elaboran su compromiso de prestar
atencion.

Finalmente dibujan lo que mas les gusto de
la actividad.

Cuenta Cuentos

(La marioneta

cuenta historias)

Identifiquen la
importancia de esperar
nuestro turno para

opinar.

Reunidos en asamblea recuerdan los
acuerdos de convivencia.

La docente les presenta una marioneta y les
dice que es una amiga llamada Ana que ha
llegado a visitarlos y a contarles una historia.
Ana la marioneta comienza la narracion
mostrandoles una imagen de unos nifios ..
pregunta ¢(Qué habra pasado con ellos?
Empieza la narracion. En una escuela se
encontraban unos nifios observando una
historia, al culminar la historia, la maestra les
realiza algunas preguntas ¢de qué trato la
historia?, a lo que todos los nifios
respondieron a la vez y la maestra no pudo
entender, y les dice que si todos hablan a la
misma vez no va a lograr entenderlos. Los
ninios comprendieron que tenian que
levantar la mano y esperar su turno para
poder opinar.

Recurso oral
Marioneta gigante

Imagenes

40 minutos
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Ana la marioneta realiza interrogantes:
¢, Qué paso con los niflos? ¢ que tenian que
hacer para poder opinar? ¢ ustedes realizan
los mismo?

Se comprometen a cumplir con el acuerdo.

Cuenta Cuentos

(Un cuento en

un boton)

Que los nifios y nifias
aprendan a compartir

los materiales

<<

AN

Reunidos en asamblea recuerdan los
acuerdos de convivencia.

Realizan algunos ejercicios de relajacién.
Observan un botdn gigante. Responden a
interrogantes ¢ Qué sera?

La docente les dice que van a escuchar un
cuento con la ayuda de un botén.

Empieza la narracion:

Habia una vez un nifio llamado Pablo que se
encontraba jugando afuera de su casa con
un carro, de pronto llego su vecino Andrés
que tenia la misma edad que él, y le dice
puedes prestarme tu carro para jugar, a lo
que Pablo responde: “no, no es mio y no te
voy a prestar”.

Andrés se fue a su casa muy triste por la
actitud de pabilo.

Cierto dia Pablo acompafio a su mama a
comprar a la bodega y se encontr6 con su
amiga Camila, y Andrés estaba jugando una
pelota; Pablo les dice “yo también quiero
jugar con ustedes, me prestan su pelota”. A
lo que Camila responde: “no no nosotros no
te vamos a prestar es mia la pelota”.

Pablo se puso muy triste y se fue corriendo
abrazar a su mama. Y le dice lo que habia
pasado-

Recurso oral
Botdn gigante cuenta cuentos

Imagenes

40 minutos
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La mama de Pablo, le dice: “ya ves hijo
como se sienten tus amigos cuando tu no les
quieres prestar sus juguetes, debemos
compartir lo que tenemos a medida de
nuestras  posibilidades”. Pablo  pidio
disculpas a su amigo Andrés, Camila y se
dieron un gran abrazo.

Cuenta Cuentos
(Cuento “el
principe vy el

juguetero”)

Que aprendan a
ordenar sus juguetes y

materiales.

AR

Se ubican en media luna, recuerdan los
acuerdos de convivencia

Observan la imagen de un principe. Y
responden a las siguientes interrogantes
¢, Qué observan? ¢ que habra pasado con el
principe?

Escuchamos las respuestas de los nifios y
nifas.

Se les propone ver la historia de “El principe
y el juguetero”.

Observan el video.

Responden a las siguientes interrogantes:
¢ Qué habia pasado con el principe? ¢Por
qué no guardaba sus juguetes? (ustedes
guardan sus juguetes? ¢ por qué?
Mencionan la importancia de ordenar y
guardar los materiales.

Dibujan lo que mas les gusto de la actividad
realizada.

Video
Imagenes
Papel bond
Colores

laptop

40 minutos

“A pasear, a

pasear”

Identifiquen y
practiquen la
importancia de

desplazarnos en orden

Recuerdan mediante imagenes las normas
qgue han ido trabajando los dias anteriores.
La docente les propones realizar un paso
por los alrededores de la institucién.

Les menciona que tienen que tener cuidado
al momento de desplazarse para evitar
algun accidente.

Recurso oral
Ambientes al aire libre

Papelotes

40 minutos
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AN

De regreso a aula los nifios responden a
interrogantes ¢Qué paso cuando estuvimos
realizando nuestro paseo? ¢, como podemos
evitar que se choquen entre ustedes, o se
caigan? ¢ estara bien salir corriendo?

Los nifios y nifias responden.

La maestra anota las respuestas en un
papelote.

Mencionan la importancia de desplazarse en
orden para realizar cualquier actividad.

Plumones

Cuenta Cuentos

(Mi mochila
cuenta historias)

Identifiquen y
practiquen el respeto a
los demas practicando

nuestro acuerdo de

convivencia “no pelear”

Recuerdan mediante imagenes las normas
gue han ido trabajando los dias anteriores.
Observan una mochila de carton y se
preguntan ¢ Qué tendra?

Cantan la cancion: “que sera, que sera lo
que tengoyo aca ...... ?

La docente saca una imagen y empieza a
contarles una historia...

Carlos se encontraba jugando con sus
bloques muy feliz, de pronto Juanita le jala
el cabello, Carlos se molesto con Juanita y
le dijo: “ya no voy a jugar contigo” y se fue a
jugar a otro lado.

Sus demas comparieros estaban
observando lo que habia hecho Juanita y
cuando ella se acercaba a querer jugar con
ellos; le decian “tus peleas, no vamos a
jugar contigo”.

Juanita muy triste comprendié que no debe
pelar con sus compafieros y le pidié
disculpas a Pablo y a todos sus
compafieros.

Recurso oral

Imagenes

Mochila cuenta cuentos
Lapices de colores

Papel bond

40 minutos
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Responden a interrogantes: ¢Qué estaba
haciendo Carlos? ¢quién le pego? ¢estar
bien lo que hace juanita?

Se comprometen a respetar a Ssus
compafieros y a no pelear.

Dibujan lo que més les gusto de la actividad
realizada.

A pasear a

pasear

(“veo, veo, que

ves”)

Identifiquen y
practiquen la
importancia de colocar

la basura en su lugar.

AN

En asamblea recuerdan los acuerdos de
convivencia.

La docente les propone ir a pasear por las
calles de su comunidad, para ver si estan
limpias.

Proponen acuerdos para la salida.

De regreso a aula, los niflos comentan como
encontraron las calles de su comunidad.
Responden: ¢estara bien que botemos la
basura en cualquier lado? ¢ dénde debemos
botar la basura? ¢porque es importante
colocar la basura en un tacho?
Escuchamos las respuestas y anotamos en
un papelote.

Se comprometen a cumplir el acuerdo de
botar la basura en su lugar.

Recurso oral

Paseo por las calles de la

comunidad

40 minutos

Acuerdos de

convivencia

Busquen un espacio
para pegar sus
acuerdos de
convivencia que sirva

como memoria visual

Recuerdan los acuerdos de convivencia.
Observan una caja sorpresa, cada nifio saca
una imagen y menciona lo que observa.
Luego proponen opciones para decorar las
imagenes de los acuerdos de convivencia.
Seleccionan un espacio de su aula para
pegarlos.

Recurso oral
imagenes
caja sorpresa
temperas

colores

40 minutos
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v' Comentan la actividad la actividad que
realizaron y lo que mas les gusto.

papel de colores
goma
silicona

pinceles
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ANEXO 08

TALLERES

TITULO: “El nifio que no para de hablar

en clase “

Aula: 03 afios Dia: jueves 29 de
septiembre del

2022

Personal social

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA
BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

CAPACIDAD DESEMPENO CRITERIO DE EVIDENCIA
EVALUACION
Interactda con Participa en | Reflexiona y | Comentay se
todas las actividades propone acuerdos | compromete a
personas. grupales poniendo | de convivencia cumplir los
Consiye | o1 bt e T s
normas, y convivencia los .
asume limites que co)rqoce
acuerdos y q '
leyes.
Participa en

acciones que
promueven el
bienestar comun.

SECUENCIA DIDACTICA DEL TALLER

ASAMBLEA

Los nifios y las nifias se sientan en semicirculo para hacerles
recordar las normas de convivencia en el aula.

EXPLORACION

» La docente les presenta una marioneta y les dice que es una
amiga llamada Ana que ha llegado a visitarlos y a contarles una

historia.
> La docente pregunta: ¢De qué creen que tratara la historia?

> Ana, la marioneta comienza la narracion mostrandoles una
imagen de unos niflos, pregunta ¢, Qué habra pasado con ellos?

» Los nifios y nifias responden las interrogantes.

» Empieza la narracion. En una escuela se encontraban unos
nifos observando una historia, al culminar la historia, la
maestra les realiza algunas preguntas ¢de qué tratd la
historia?, a lo que todos los nifios respondieron a la vez y la
maestra no pudo entender, y les dice que si todos hablan a la
misma vez no va a lograr entenderlos. Los nifios comprendieron
que tenian que levantar la mano y esperar su turno para poder

opinar.

» Ana la marioneta realiza interrogantes: ¢Qué paso con los
nifios? ¢que tenian que hacer para poder opinar? ¢ustedes

realizan los mismo?
» Se comprometen a cumplir con el acuerdo.
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- Responden a preguntas:

CIERRE: - ¢ Qué hicieron hoy? ¢Qué paso con los nifios? ¢Qué podemos
rescatar del cuento? Los nifios responden.
-Se despiden con una cancion “Hasta manana”.

MATERIALES: | - Marioneta, imagenes, recurso oral

INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

PERSONAL SOCIAL: CONSTRUYE SU IDENTIDAD

CAPACIDAD

DESEMPENO

SE VALORA A Si MISMO

Participa en actividades grupales poniendo
en practica las normas de convivencia y los
limites que conoce.

CRITERIO: Expresa sus ideas y escucha
las ideas de sus comparieros para

establecer acuerdos que promueven el

bienestar en aula.

Apellidos y nombre del estudiante

Sl NO

01 | ADRIANO SURITA, Neymar Aldair

X

02 | BECERRA ROMERO, Joshua Dael

03 | CORDOVA LIZANA, Lizardo Saul

04 | CORONEL LOYAGA, Ivana Kaory

05
Jasmin

CHINGUEL CARRASCO, Naylyn Ivana

06 | CRUZ CRUZ, Edinson Yampier

07 | GARCIA BECERRA, Dayana Marbella

08 | HUAMAN GARCIA, Lian Aldair

09

LABAN ZURITA, Noyer Crisman Yosimar

10 | PARDO BUSTAMANTE, Erik Sair

X| X| X| X| X

11 | PENA LIVIA, Yon Ericson

12 | RAMIREZ RUIZ, Brayan Keiber

13 | SURITA PENA, Estrella Elif
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TALLER

TITULO: “ El cocodrilo que no saludaba”

Aula: semillitas

Dia: lunes 16 de
noviembre del 2022

Personal social

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA
BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

CAPACIDAD DESEMPENO CRITERIO DE EVIDENCIA
EVALUACION
e Interactia con | Participa en la | Reflexiona 'y  se | Se compromete a

todas las | construccion colectiva | compromete a | cumplir con el
personas. de acuerdos y normas, | cumplir ~ con los | acuerdo de prestar
e Construye basados en el respetoy | acuerdos de | atencion en clase.
normas, y | el bienestar de todos, | convivencia.
asume en situaciones que lo
acuerdos y | afectan o incomodan a
leyes. él o a alguno de sus
e Participa en | compafieros. Muestra,
acciones que | en las actividades que
promueven el | realiza,
bienestar comportamientos  de
comun. acuerdo con las
normas de convivencia
asumidos.
SECUENCIA DIDACTICA DEL TALLER
ASAMBLEA -Los nifios y las nifias se sientan en semicirculo para hacerles

recordar las normas de convivencia en el aula.

EXPLORACION

» La docente menciona a los nifios que se redinan en asamblea.
» La docente les presenta la imagen de un cocodrilo dibujado en

un papelote.

» Se les presenta la imagen de un cocodrilo los nifios Observan
con detenimiento. Y responden a las siguientes interrogantes

¢, Qué observan? ¢ que habra pasado con el cocodrilo?
Escuchamos las respuestas de los nifios y nifias.

Se les propone ver la historia de paco, el cocodrilo.
Observan el video.

Y VV

Responden a las siguientes interrogantes: ¢tenia nombre el
cocodrilo? ¢ qué hacia el cocodrilo al llegar a algun lugar? ¢ sera

importante saludar? ¢ por qué?

» Mencionan la importancia de saludar y el compromiso que

asumen.

» Seles entrega plastilina para que moldeen lo que mas gusto de

la actividad realizada.

- Responden a preguntas:

CIERRE: - ¢ Qué hicieron hoy? ¢Qué pas6 con Pepe? ¢Qué podemos rescatar
del cuento? Los nifios responden.
-Se despiden con una cancién “Hasta mafana”

MATERIALES:

- Papelote, video, plastilina,

91




INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

PERSONAL SOCIAL: CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA
BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

CAPACIDAD

DESEMPENO

Interactiia con todas las personas.
Construye normas, y asume acuerdos
y leyes.

e Participa en acciones que promueven

el bienestar comun

e Participa en la construccion
colectiva de acuerdos y normas,
basados en el respeto y el bienestar
de todos, en situaciones que lo
afectan o incomodan a él 0 a alguno
de sus compafieros. Muestra, en las
actividades que realiza,
comportamientos de acuerdo con
las normas de convivencia
asumidos.

CRITERIO: Reflexiona y se compromete a
cumplir con los acuerdos de convivencia.

Apellidos y nombre del estudiante Sl NO
01 | ALVARADO PEREZ, LUCIANA X
VALENTINA
02 | ASIMBAYA ALEJANDRIA, DOMINIC X
RODRIGO
03 | CALLAO BRITO, GERALDINE ARACELI X
04 | CARDOZO JARA, ESTEFANY X
MILAGROS
05 | CONTRERAS  TARRILLO, DANIEL X
ALEJANDRO
06 | CORDOVA BARBOZA, AXEL SANMIR X
07 | CULQUI CHAVEZ LUZ THALIA X
08 | FLORES GALLEGOS, THIAGO GAEL X
09 | FLORES MIJAHUANGA, ALONDRA X
KAORI
10 | FLORES MIJAHUANGA, DIEGO GAEL X
11 GAMARRA BERMEO, MARIANA JAZMIN X
ZOE
12 | GARCIA CARDENAS, GENESIS X
MYLENA
13 | GUEVARA ADRIANZEN, JHAMBLER X
YHAIR
14 | HERRERA GARCIA, JOSE LUIS X
15 | HUANCAS GAVIDIA, RONALD X
EDUARDO
16 | LESCANO GUEVARA, THIAGO GAEL
17 | MALUQUIS SANTA CRUZ, CARLOS
AARON
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18

MARIN HUAMAN, ALI RENCITO

19

MELGAR ALVARADO, CHRISTOPHER
DAVID

20

NUNEZ RINSA, LUCERO JOVITA

21

OCAS ARIAS, AMY JHASMIN

22

PONGO CARRASCO, JOSE ALBERTO
MATIAS

23

QUISPE TASILLA, LIAM GERMAN

24

ROJAS CAMPOS, LIAM JHOSEP

25

ROJAS JAVIER, FRANK ALEX

26

SALDANA SALAS, JHOSEP LIAM
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