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RESUMEN

El presente trabajo monografico tiene como objetivo analizar el impacto
del aprendizaje cooperativo, desde el area de Educacién Fisica, en los
estudiantes de educacién secundaria. La investigacion asume un enfoque
tedrico-descriptivo. Como resultado se resalta que el trabajo cooperativo desde
el area de Educacion Fisica potencia la construccion colectiva del conocimiento
y favorece el desarrollo integral del estudiante. En el contexto educativo actual
caracterizado por transformaciones constantes, el aprendizaje cooperativo se
presenta como una estrategia pedagodgica clave para fomentar no solo el
rendimiento fisico del estudiante, sino también las buenas relaciones sociales,
habilidades cognitivas, emocionales y éticas, contribuyendo a una educacion

inclusiva, participativa y democratica.

Palabras claves: Aprendizaje cooperativo, educacion fisica
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ABSTRACT

This monograph aims to analyze the impact of cooperative learning in the
field of Physical Education on secondary school students. The research is based
on a systematic review of reliable academic literature, adopting a theoretical-
descriptive approach. The results highlight that cooperative work in the field of
Physical Education enhances the collective construction of knowledge and favors
the comprehensive development of students. It is concluded that, in the current
educational context characterized by constant transformation, cooperative
learning is presented as a key pedagogical strategy to foster not only students'
physical performance but also good social relationships, cognitive, emotional,
and ethical skills, contributing to a more inclusive, participatory, and democratic

education.

Keywords: Cooperative learning, physical education
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INTRODUCCION

En el contexto actual de la educacion del siglo XXI los paradigmas
sociales se encuentran en constante cambios de transformacion dentro de las
Instituciones Educativas. Por esta razon, el aprendizaje cooperativo desempeiia
un papel fundamental en é&rea de Educacion Fisica, al orientarse las
competencias de los estudiantes de educacion secundaria en el marco a mejorar.
En ese sentido, es que el aprendizaje en equipos consolida al aprendizaje
cooperativo donde todos aprenden y estan orientados a alcanzar un propdsito

comun.

Este potencial se desarrolla desde el campo deportivo entre todos y
todas, generando un gran cambio en el proceso de su formacién basica. Esta
estrategia pedagdgica es clave para fomentar no solo la parte cognitiva de los
estudiantes, sino también las habilidades sociales, emocionales y sobre todo los
valores fundamentales para la vida, esta metodologia permite que los
estudiantes aprendan los unos con los otros, donde asumen responsabilidades
a la vez contribuyendo al conocimiento conjunto, favoreciendo un ambiente

escolar mas inclusivo, democratico y participativo.

Si bien es cierto, la Educacion Fisica tradicional se centraba en el
rendimiento fisico y el campeonisimo, en esta nueva transformacion educativa
ha ido surgiendo diversos aportes al incorporar nuevos enfoques, teorias, etc.
Donde permita al estudiante desarrollarse como un todo, es por ello que, surge

esta alternativa eficaz donde el docente formador tiene que tener una mirada
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holistica para poder potenciar sus competencias de los adolescentes, estas
situaciones vivenciales permiten comprender, analizar y reflexionar que, son
ellos los protagonistas de su propia construccion de sus aprendizajes, dentro de
una dindmica de interaccion y de apoyo mutuo, con ciertas dificultades, esta
etapa marcada por la consolidacion de la identidad en equipos y la formacién de

estudiantes autbnomos.

Para sustentar tedricamente esta monografia, se afianzé conocimientos
de diversas fuentes confiables y aportes de autores que han profundizado
investigaciones sobre el aprendizaje cooperativo. Uno de ellos es Vygotsky
(1978), quién hace hincapié sobre su teoria sociocultural quien incorpora el
concepto de zona de desarrollo préximo donde resalta la importancia de la
interaccién social en el proceso de sus aprendizajes, este autor considera que el
trabajo cooperativo entre sus pares alcanza niveles superiores de desarrollo. Por
su parte, Bandura (1960), con su teoria sobre aprendizaje social, él plantea que
los estudiantes aprenden en la interaccion social donde observan e imitan a
otros, para luego canalizar la informacion dando lugar al aprendizaje para luego

adoptar conductas y comportamientos individuales.

Asi mismo, Johnson (1998), con su teoria sobre la interdependencia
social donde consideran cinco principios primordiales para garantizar y lograr un
aprendizaje cooperativo solido, esto permite al estudiante construir sus
aprendizajes, a valorar el esfuerzo de cada uno de sus integrantes orientados en
un objetivo comun. En cambio Martinez (2020), define al aprendizaje cooperativo
como una metodologia activa promoviendo una interaccién sana donde estimula
el rendimiento académico como el desarrollo individual. Ademas, destaca la
importancia en los estudiantes de educacion secundaria donde permite fortalecer
la convivencia escolar, la autoestima, las competencias sociales incluyendo

algunos valores como el respeto, la empatia y la solidaridad.

En este marco conceptual de la presente monografia tiene como objetivo
general analizar el impacto del aprendizaje cooperativo, desde el area de
Educacion Fisica, en los estudiantes de educacion secundaria. En relacion a los
beneficios que aporta al proceso de ensefianza aprendizaje. Segun Martinez
(2009), sefiala que ayuda a mejorar el clima escolar, participacion activa e
inclusiva y el desarrollo de habilidades comunicativas. Para complementar
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Garcia, Traver y Candela (2019), identifican beneficios psicosociales, motrices y

cognitivos asociados a esta metodologia.

El trabajo de investigacion se fundamenta en estos diferentes aportes
gue pasan por una rigurosa revision sistematica en la literatura académica
actualizada, donde siguen un protocolo predefinido dando paso a una respuesta
de investigacion especifica. Estas informaciones son de fuentes confiables
donde estan corroboradas y contrastadas en articulos cientificos, revistas, libros
especializados e informes pedagdgicos. Considerando algunos autores
trascedentales cuyos marcos permiten tener una vision holistica del aprendizaje

cooperativo, garantizando una perspectiva critica y aplicada.

La estructura de este trabajo monografico se organiza en cinco
secciones principales. En primer lugar exploramos las teorias relacionadas con
el aprendizaje cooperativo. En segundo lugar se aborda el concepto, los
beneficios y las caracteriticas de dicho tema. En tercer lugar se identifican las
dificultades del aprendizaje cooperativo entorno al estudiante, el docente y el
contexto social. En cuarto lugar se reconocen los beneficios fisicos, sociales,
emocionales y psicolédgicos en la educacion fisica. Finalmente, analizamos las
estrategias para asegurar el manejo de equipos del aprendizaje cooperativo en

la Educacion Fisica.



DESARROLLO TEMATICO

1. TEORIAS RELACIONADAS CON EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
1.1. TEORIA SOCIOCULTURAL DE VYGOTSKY

Vygotsky (1978), considera que el aprendizaje no ocurre de manera
individualista, sino que se desarrolla dentro de un entorno sociocultural,
influyendo tanto el pensamiento como la conducta de las personas y, en

consecuencia, su progreso cognitivo.

Se considera, que esta teoria permite al individuo interactuar dentro de
un entorno social, desarrollando nuevos conceptos de aprendizajes y
despertando su interés para la mejora de su desarrollo cognitivo. Esto se puede
afianzar trabajando en equipo donde el nifio va aprendiendo de acorde a sus
posibilidades con sus compafieros de la escuela.

Larrea (2019), menciona que en la teoria de Vygosky se define los siguientes

conceptos fundamentales:

o Mediacion: Se entiende como el proceso a través del cual el
individuo participa en actividades sociales y cognitivas que le permiten
interactuar con su entorno. Dichas interacciones actian como medios
fundamentales para la adquisicién y fortalecimiento de las funciones cognitivas.

Este proceso se desarrolla con el apoyo de mediadores que poseen un dominio
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adecuado del lenguaje, asi como de diversas competencias y recursos

tecnoldgicos.

o Zona de desarrollo proximo: Se refiere al espacio que media
entre lo que el nifio es capaz de realizar por si mismo y aquello que puede lograr
con la orientacion o apoyo de otra persona. La ensefianza verdaderamente
eficaz se desarrolla dentro de esta zona, al facilitar y promover el progreso
cognitivo. Vygotsky plantea que las nuevas habilidades que el nifio puede
desarrollar surgen inicialmente a través de la interaccibn con adultos o
compaferos con mayor dominio de conocimientos, para luego ser interiorizadas

y convertirse en parte de su estructura psicolégica.

o Andamiaje: Hace referencia al apoyo provisional que un adulto
proporciona a un nifio cuando este aun no es capaz de realizar una tarea de
manera independiente. Se reconoce al nifio como un sujeto activo en su propio
proceso de desarrollo y construccion del conocimiento. En este marco, el entorno
sociocultural cumple la funcién de soporte fundamental que facilita su avance,
permitiéndole adquirir nuevas habilidades y consolidar su autonomia

progresivamente.

Con respecto a los conceptos anteriormente mencionados, creemos que
son muy importantes para el aprendizaje y desarrollo del individuo, debido a que
ambos permiten la cooperacion de sus pares para que sean capaces de construir
nuevas competencias y puedan desenvolverse de manaera autbnoma en la

sociedad.
1.2. TEORIA DE LA INTERDEPENDENCIA SOCIAL

Segun David y Roger Johnson (1998), mencionan que el aprendizaje
cooperativo es llevado a cabo mediante un procedimiento escalonado donde
todos los integrantes del equipo puedan sentirse responsables y reciprocamente
comprometidos con el aprendizaje de sus pares, creando una interdependencia
positiva en ellos sin implicar una rivalidad, de tal manera que logre ser un sistema

de interacciones mutuas entre los que conforman un equipo.

Entendemos que en esta teoria es fundamental priorizar el trabajo en

equipo durante los procesos de ensefianzas de todos los estudiantes, estas
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estrategias deben estar orientados hacia los mismo objetivos en comun, esto
permite al estudiante construir sus aprendizajes y a valorar cada esfuerzo de

sus integrantes, este aporte reciproco de apoyo mutuo conduce al éxito de todos.

Los hermanos Johnson consideran los siguientes principios dentro de su

teoria:

. Interdependencia positiva: Este principio se basa en el éxito y
logro de cada equipo, donde cada estudiante pueda percibir, sentir que con la
cooperacion mutua de cada uno de ellos se puede lograr el objetivo comun, todo
este proceso se ve ligada al esfuerzo de sus integrantes.

. Responsabilidad individual: En este aspecto se delegan
responsabilidades individuales en el que cada uno es responsable de su

aprendizaje y su aporte a todo el equipo.

. Interaccion promotora: La motivaciéon es primordial para el logro
del éxito, sus miembros deben promover este aspecto para alcanzar las metas

individuales y de todo el equipo.

o Habilidades sociales: Los estudiantes desarrollan y aplican en
practica sus habilidades de interacciones, cooperacion, resolucion de conflictos

y apoyo entre los miembros del equipo.

. Evaluacion grupal: Se evalla el trabajo y el aprendizaje del grupo,

promoviendo la reflexién y la mejora continua.

De acuerdo a estos principios de la teoria de David y Roger Johnson, se
puede lograr comprender una interaccién social enfatizando la importancia de la
interdependencia positiva, donde cada integrante del equipo posee
responsabilidades y resoluciones de conflictos para alcanzar el éxito del

aprendizaje cooperativo.
1.3. TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL DE BANDURA

Bandura (1960), en su teoria se refiere que el aprendizaje social, se
desarrolla en las personas cuando aprenden observando a los demas,
enfatizando el valor de la imitacion, el modelado y el refuerzo en el procedimiento

del aprendizaje. Asi mismo amplia su teoria cognitiva social que pone mayor
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consideracion en los factores cognitivos como la autoeficacia, la autorregulacién
y la relacion reciproca entre el comportamiento, el entorno y los factores

personales.

El aprendizaje cooperativo para Bandura, se basa en la relacidon que existe
con el aprendizaje social, debido a que ocurre a través de la interaccién con
otros. Este aporte menciona sobre lo importante que es la interaccion de los
miembros de cada equipo para el resultado de sus aprendizajes, con su contexto
social donde el individuo observa, imita y se involucra para el desarrollo de sus

conocimientos, donde van adquiriendo algunas actitudes y conductas nuevas.

2. APRENDIZAJE COOPERATIVO
2.1. CONCEPTUALIZACION APRENDIZAJE COOPERATIVO

Martinez (2020), manifiesta que el aprendizaje cooperativo consiste en
entrelazar el trabajo individual de cada individuo con el trabajo grupal, para lograr
un avance en el aprendizaje, donde los sujetos deben trabajar de forma previa

personalmente aportando asi nuevos conocimientos al equipo.

Alcocer et al. (2018), definen al aprendizaje cooperativo como un método
de aprendizaje centrada en el trabajo en equipo de los estudiantes. Implica
diferentes y multiples estratégias donde se trabaja colectivamente para alcanzar
los objetivos propuestos de los que todos los integrantes del equipo son
responsables.

Definimos que este aprendizaje es un medio por el cual los estudiantes
van adquiriendo conocimientos para sus aprendizajes orientados a trabajar sus
logros en equipo, generando una pluralidad de saberes para todos y todas, de
este modo también implica poner en practica valores de responsabilidad, la
buena comunicacién entre sus semejantes y esas ganas de colaborar en las

diferentes actividades.
2.2. IMPORTANCIA DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Herreria (2019), considera que la cooperacion en el aprendizaje es
importante porque permite conseguir que el estudiante logre trabajar en equipo
de una manera eficaz y positiva, donde los integrantes logren alcanzar los

objetivos comunes. En el trabajo grupal se crean relaciones y colaboraciones

14



gue generan un aprendizaje mas 6ptimo, debido a que no solo aumenta el
rendimiento académico sino que también mejora las habilidades sociales y

psicoldgicas.

Este aprendizaje juega un rol significativo en el desarrollo integral de los
estudiantes, ya que no solo impulsa su crecimiento académico, sino que también
estimula la adquisicion de habilidades sociales e interpersonales. Esta
metodologia les permite comprender mejor los contenidos, colaborar de manera
efectiva en equipo y cultivar destrezas en comunicacién y resolucion de

problemas.
2.3. BENEFICIOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO
Martinez (2009), menciona los siguiente beneficios educativos:

. Promueve la implicacion activa: Permite a los estudiantes
involucrase en su propio desarrollo de aprendizaje, de tal manera que ellos
logren implicarse mas con las diferentes areas educativas y facilite su

participacion en el aula.

o Incrementa los niveles de aprendizaje: Al trabajar equipos
cooperativos en clase logra incrementar el aprendizaje de tal manera que los
estudiantes no solo aprendan del docente sino que también de sus compafieros

y sepan aprovechar el potencial de cada uno.

. Permite una ensefianza liberal: Los equipos heterogéneos
permiten a que cada uno de los estudiantes sean expuestos a diferentes
experiencias y realidades para una ensefianza liberal y reciproca e incrementen

un mayor compromiso con sus equipos.

. Promueve el aprendizaje independiente y autodirigido: El
aprendizaje cooperativo no solo permite el aprendizaje reciproco, a su vez
permite aprender de forma autonoma, permitiendo trabajar de una forma mas
independiente para asi asumir responsabilidades propias de nuestro

aprendizaje.

o Desarrolla el razonamiento critico: En situaciones de problemas,

permiten a los estudiantes desarrollar su pensamiento critico y la resolucién de
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estos, logrando la participacion, interaccion y la reflexién de los diferentes puntos

de vista.

o Prepararse para ser ciudadanos: Es uno de los beneficios que
ayuda a la motivacion de los estudiantes para perseguir sus objetivos comunes,
poniendo en practica los valores y no de una manera egocéntrica,
asimismo, facilita la mejora de competencias civicas y el trabajo en conjunto

para que a lo largo de su vida logren ser ciudadanos de bien.

En resumen, de acuerdo con el autor mencionado en relacion a los seis
beneficios descritos del aprendizaje cooperativo, porque cada uno de ellos es un
paso que permite la mejora para el logro de los objetivo, de tal manera que los
estudiantes actien y se impliquen mas en equipos heterogéneos, incrementando
su aprendizaje reciproco como también su pensamiento critico para lograr ser

mejores ciudadanos y poder desenvolvernos en nuestra sociedad.
2.4. CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Para tener una gran potencialidad educativa en el trabajo en grupos

cooperativos se deben cumplir una serie de condiciones basicas fundamentales.

Garcia et al. (2019), sefialan las siguientes caracteristicas mas notables

del aprendizaje cooperativo:

. Tareay reconocimiento grupal: La tarea no solo es realizar algo
en particular entre todos los integrantes para un logro comun, por lo contrario,es
aprender algo en grupo, en donde todos los estudiantes son participes en un

trabajo cooperativo y sean reconocidos y valorados por su aporte.

Las situaciones significativas que se trabajan en el area de Educacion
Fisica, tienen que estar orientadas a fortalecer la parte cognitiva donde todos sus

participantes analicen y valoren este mensaje como un aprendizaje cooperativo.

. Heterogeneidad en la composicion de los grupos: Esta
caracteristica esta basada inicialmente en que crear las circunstancias
esenciales para que surja un conflicto sociocognitivo entre quienes participan y

componen cada una de las actividades del aprendizaje.
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Para socializar las actividades es primordial trabajar con equipos
combinados donde existen estudiantes con diferentes habilidades y niveles de
conocimientos, estas situaciones cuando se trabaja desde el campo deportivo,
permite tener diferentes puntos de vista de lo que se esta trabajando, generando

una confrontacion cognitiva llegando a un consenso o idea nueva.

. Responsabilidad individual e igualdad de oportunidades para
el éxito: Est4 relacionada con el compromiso de cada una de los miembros en
el equipo, refiriéndose tanto al aprendizaje de los demés como al propio. La
existencia de responsabilidad individual no debe entenderse como que todos en
el equipo deban adquirir el mismo conocimiento al mismo ritmo, sino que, el
individuo debe desarrollarse e ir avanzando de acuerdo a sus habilidades y los

requerimientos educativos.

Esta caracteristica es muy importante donde cada participante asume un
papel muy importante en la construccién de su aprendizaje, esto permite al
estudiante asumir con mucha responsabilidad y compromiso en el qué todos y
todas aprenden de acuerdo a sus posibilidades y necesidades.

. Igualdad de roles y una mutualidad comunicativa: Estos dos
componentes son fundamentales para lograr una interaccién efectiva entre los
miembros que conforman parte de un equipo de aprendizaje cooperativo. Sin
embargo, dentro de los equipos cooperativos la igualdad estd mas garantizada
en comparacion con los niveles de la mutualidad, la habilidad de apoyo entre los
compaferos facilita la comprension esencial para que ocurran interacciones

comunicativas efectivas entre todos los integrantes del equipo.

La comunicaciéon juega un papel fundamental en la interaccién de los
estudiantes, donde los hombres y mujeres deben de tener las mismas
responsabilidades y oportunidades al momento de socializar en sus equipos.
Estas dinamicas de interaccion permiten intercambiar informacién, ideas y

experiencias nuevas para que todos aprendan.

3. DIFICULTADES AL APLICAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN
EDUCACION FiSICA

Segun Martinez (2022), en su tesis doctoral, menciona que identificar las
dificultades que surgen al aplicar el trabajo de aprendizaje cooperativo en el area
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de Educacion Fisica, es necesario destacar que se requiere de tiempo y
experiencia, tanto del docente del area como de sus mismos estudiantes para
un adecuado funcionamiento; ademas que, su ejecucion es una labor rigida para
el docente, en lo que respecta la preparacion, organizacion y evaluacion debido
a que requiere de mucho compromiso. También se debe considerar que el

entorno social de cada uno de ellos tiene un gran impacto significativo.

Para una mejor clasificacion, se han agrupado los problemas
relacionados con los diferentes autores involucrados como el estudiante, el
docente y el contexto. A continuacién, se describiran las probables dificultades

que pueden presentarse:
3.1 DIFICULTADES EN RELACION AL ESTUDIANTE

El aprendizaje cooperativo es una metodologia mas compleja que otras,
debido a que muchas veces para los estudiantes no es una tarea sencilla el
hecho de compartir su aprendizaje y su trabajo con los demas, porque no han
logrado desarrollar sus habilidades interpersonales y de la misma manera, tienen

falta de experiencia para trabajar en equipos.

No se nace con la habilidad de ir a la escuela sabiendo trabajar en
equipo, por lo que es esencial ensefiar a los estudiantes un conjunto de
destrezas interpersonales y habilidades sociales necesarias para un buen
trabajo cooperativo, (Dyson y Rubin, 2013, como se citdé en Benito, 2022).

Consideramos que algunas dificultades en relacion al estudiante que
hace complicado el aprendizaje cooperativo en ellos, se deben por la falta de
habilidades interpersonales para trabajar en equipos y habilidades sociales para
regular los conflictos, como también escasa experiencia en cooperacion y reflejar

comportamientos individualistas o competitivos en el area de Educacion Fisica.
3.2. DIFICULTADES EN RELACION AL DOCENTE

Ovejero como se cito en Martinez (2022), sefiala que la cooperacién no
se desarrolla de forma inmediata, y que simplemente la accion de agrupar a los
estudiantes no es suficiente para promover su aprendizaje y crecimiento

personal.
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Para Velazquez (2013), en el &nalisis de su tesis, nos redacta que
existen dificultades al momento de poner en practica el aprendizaje cooperativo
en las clases de Educacion Fisica. Por ejemplo, la dedicacion y el tiempo de
planificacion que brinde el docente a sus clases, para que sus estudiantes
puedan cumplir con sus trabajos y aprender de manera autbnoma en sus equipos
asignados. Como también de qué manera se relacionan los equipos, agregando
gue hay estudiantes con algunas desmotivaciones respecto a la actividad fisica
en general o en el trabajo en equipo y otros que han sentido ser excluidos por

Sus propios comparieros.

En relacion con el docente se sefala que las dificultades son debido a la
insuficiente preparacion de la plana docente al momento de aplicar eficazmente
este tipo de metodologias. Por consiguiente, es incorrecto pensar que situar a
nuestros estudiantes en equipos reducidos y ofrecerles una actividad inducira su
colaboracién de forma natural, porque no siempre funciona de esa manera, por
motivos que no todos los estudiantes tienen la misma motivacion de aportar, por
lo que los docentes deberian disponer de conocimientos necesarios para
estructurar  correctamente elementos fundamentales del aprendizaje

cooperativo.
3.3. DIFICULTADES EN RELACION AL CONTEXTO

En el contexto social es muy frecuente que sean las familias quienes
rechacen la accién de trabajar y aprender cooperativamente, todo debido a que
vivimos en un mundo donde existe individualismo y competencia, afectando asi
a los jovenes en su desenvolvimiento y desarrollo de sus habilidades

interpersonales.

4. BENEFICIOS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LA
EDUCACION FiSICA EN SECUNDARIA

El aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica promueve diversos
beneficios integrales en los estudiantes, impactando de manera positiva en los
aspectos fisicos, sociales emocionales y psicolégicos. A continuacion, se

describen sus principales aportes en el contexto de la educacion secundaria.
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4.1. BENEFICIO FiSICO

El aprendizaje cooperativo como medio en la Educacion Fisica tiene
progresos en su condicion fisica en relacion al desempefio o rendimiento fisico,
ya que los alumnos que iniciaron con menor rendimiento y condicidon fisica
mostraron mejoras a diferencia de otros, cabe precisar que el trabajo personal y
competitivo donde algunos se dan por vencidos antes, probablemente afectados
por las comparaciones con sus pares de alto nivel fisico, a diferencia de formar
equipos donde ocupen puestos de lideres en las clases de Educacion Fisica,
(José Prieto & Paloma Nistal, 2009).

El principal beneficio del trabajo cooperativo dentro de nuestro campo es
potenciar el rendimiento motor y las condiciones fisicas de todos los estudiantes,
esto ocurre cuando se trabaja en equipos como también al desplazarse de forma
activa y constante, dado a que la actividad se enfoca en mantener al equipo en
funcionamiento y alcanzar metas comunes, generando, un mayor tiempo de
practica efectiva. Ademas, el ambiente positivo y de apoyo reduce la ansiedad,
permitiendo que el cuerpo se exprese con mas autonomia, libertad y seguridad
durante la practica de la actividad fisica, generando que el estudiante tenga una

mejor autoconfianza.

4.2. BENEFICIOS SOCIALES

Campano (2024), sefiala que desde este campo se contribuye al
fortalecimiento de sus competencias, donde no solo la parte fisica es relevante,
esto nos proporciona diversos beneficios para la mejor calidad de vida del
estudiante. Donde implica la aceptacibn como un todo de sus fortalezas,
debilidades y aprendan a valorarse como seres pensantes dejando de lado
autocriticas, también ayuda a la resoluciéon de conflictos con sus semejantes,
abriendo senda para el desarrollo de sus emociones, lo que significa su gran

importancia para el desarrollo integral del estudiante.

Un beneficio social clave del aprendizaje cooperativo en la Educacién
Fisica es el desarrollo de habilidades de colaboracion y trabajo en equipo. Para
este beneficio se deben alcanzar objetivos comunes, donde los estudiantes
aprenden a escuchar y tener respeto por los demas, asi mismo a asumir roles 'y

responsabilidades dentro del equipo, tomar decisiones compartidas y resolver
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conflictos de manera pacifica. Este tipo de interaccion fomenta vaalores
esenciales como el sentido de pertenencia, la empatia y la solidaridad,
fortaleciendo cualidades fundamentales que no solo se desarrollan durante la
clase de Educacion Fisica, sino que también se proyectan en la convivencia de

la vida cotidiana.

4.3. BENEFICIOS EMOCIONALES Y PSICOLOGICOS

El aprendizaje cooperativo en el area de Educacion Fisica no solo
favorecere el desarrollo de habilidades fisicas y sociales, sino que también
aporta importantes beneficios emocionales y psicolégicos que son muy

significativos para los estudiantes. A continuacion detallamos algunos de estos:
4.3.1. Beneficios Emocionales
Dentro de ello describimos a tres beneficios principales:

e Eldesarrollo de emociones positivas: Consta de la participacion
en actividades cooperativas de tal manera que se fomente sentimientos de
alegria como de satisfaccion y pertenencia, para lograr contribuir al bienestar

emocional del propio estudiante.

. La reduccién del estrés y la ansiedad: Es crucial implementar
estrategias de apoyo mutuo y practicas de relajacion en las clases de Educacién
Fisica, de tal modo que podamos disminuir las competencias excesivas que

generan, el estrés y la ansiedad, con la finalidad de reducir estos problemas.

. Fomento de la empatia y la comprension: En las clases de
Educacion Fisica podemos lograr el fomento de estos beneficios, a travs de
diferentes actitvidades que permitan promover el trabajo en equipo,
desarrollando empatia y mejorando las relaciones interpersonales, permitiendo
a los estudiantes ponerse en el lugar de sus compaiieros, Yy desarrollen una

mayor conciencia de sentimientos.
4.3.2. Beneficios Psicolégicos
Detallamos algunos beneficios psicolégicos:

o Satisfaccion de necesidades psicoldgicas basicas: En el area

de Educacion Fisica es escencial trabajar y atender las necesidades psicologicas
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de los estudiantes, como la autonomia, la competencia y la relaciébn con sus
pares, con el apoyo del aprendizaje cooperativo para satisfacer estas carencias,
con la finalidad de fortalecer el compromiso con la actividad fisica y la motivacién

para un buen funcionamiento humano 6ptimo.

o Mejora de la autoestima y la autoconfianza: Mediante las
actividades fisicas y los diferentes deportes, los estudiantes desarrollan una
buena percepcion propia mejorando y fortaleciendo sus habilidades vy
capacidades, de tal modo que esta area se considere muy importante en la
mejora de la autoestima y la autoconfianza sentirse valorados y apoyados por

sus compairieros, para lograr una imagen positiva de si mismos.

o Desarrollo de habilidades de autorregulacion: Implica que
nosotros como docentes podamos ensefiar a nuestros estudiantes que logren
gestionar sus propias emociones y acciones, controlando sus impulsos como
también comportarse de manera adecuada en las clases de Educacion Fisica, lo
cual es fundamental para tener una interaccion constante y un buen trabajo en

equipo.

5. ESTRATEGIAS PARA MANEJAR EQUIPOS EN EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO EN LA EDUCACION FIiSICA

Romero (2023), indica que a través de la aplicacion de estrategias, los
docentes pueden tener un mejor manejo de equipos grandes dentro de la clase,
de tal modo que creen un entorno efectivo y de aprendizaje estimulante, es por

ello que este autor presenta las siguientes estrategias:

. Trabajo en equipos: Dividir la clase en equipos de 4 0 5 personas
de forma heterogénea, considerando combinar estudiantes con diferentes
habilidades, fortalezas e intereses comunes, permitiéndoles aprender unos a
otros, promoviendo un ambiente de apoyo.

o Asignacion de tareas: Una vez que los equipos estén
conformados, se les asigna tareas con la finalidad de brindar a los educandos y
cooperar entre ellos, donde tengan que emplear sus conocimientos y
capacidades, asi mismo logrando potenciar sus competencias para enfrentar los

desafios de un futuro.
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o Roles y reponsabilidades: EIl puesto como lider para lograr
resultados positivos, donde los estudiantes tengan una funcién definida para el
éxito de sus equipos. Asumir cargos dentro del equipo implica fomentar la
participacion activa y promover un ambiente cooperativo.

o Monitoreo y retroalimentacién: Estos dos aspectos son
determinantes para el éxito del trabajo en equipos, el docente es el encargado
de supervisar la mejoria de cada equipo, proporcionando una retroalimentacion
pertinente y edificante, brindando sugerencias para alcanzar los logros
esperados.

. Presentacion y discusion: En el término de cada trabajo en
equipos es importante aprovechar estas experiencias como oportunidades para
compartir sus saberes con sus demas compafieros de clase, aprovechando que
estas interacciones fortalecen las habilidades comunicativas, el intercambio de

ideas y la retroalimentacién del pensamiento critico colectivo.

Alimplementar estrategias especificas, el docente hace que su clase sea
mas participativa, interactiva y dindmica, donde todos los estudiantes aportan
sus conocimientos, a la vez fortalezas y habilidades, fomentando la participacion
activa y promoviendo un espacio de apoyo como de cooperacion. Al mismo
tiempo, es importante que el docente lleve a cabo el acompamiento adecuado y
proporcione retroalimentacion pertinente a cada uno de los equipos
conformados, de tal modo que los estudiantes garanticen éxito al asumir sus

roles con responsabilidad.
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CONCLUSIONES

En conclusién, la presente investigacion confirma que el aprendizaje
cooperativo es una metodologia eficaz para potenciar el desarrollo integral de
los estudiantes en la Educacion Fisica, al promover la construccion colectiva del
conocimiento, la responsabilidad individual y la cooperacién entre los
estudiantes. A través del andlisis de teorias como las de Vygotsky y Johnson, se
ha podido comprobar que esta estrategia pedagdgica permite a los estudiantes
aprender de manera mas efectiva y significativa, desarrollando habilidades
cognitivas, sociales y afectivas. Ademas, la teoria de Bandura sobre el
aprendizaje social destaca la importancia de la observacion y la imitacién en la
adquisicion de nuevas actitudes, conductas y conocimientos. Los resultados de
esta investigacion tienen implicaciones significativas para la practica educativa,
ya que sugieren que la implementacién del aprendizaje cooperativo en la
Educacion Fisica puede contribuir a mejorar la calidad de la educacion, fomentar
la inclusion y la participacidon activa de los estudiantes, y promover un ambiente
de aprendizaje mas cooperativo y respetuoso, lo que en ultima instancia puede

tener un impacto positivo en el desarrollo integral de los estudiantes.

El aprendizaje cooperativo se presenta como una herramienta valiosa
para fomentar la inclusion, la participacion y la motivacion de los estudiantes. Los
resultados de esta investigacion sugieren que el aprendizaje cooperativo puede
ser especialmente beneficioso en la Educacién Fisica, ya que permite a los

estudiantes desarrollar habilidades sociales y emocionales mientras aprenden
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habilidades fisicas. La Educacion Fisica es un campo que se presta haturalmente
al aprendizaje cooperativo, ya que implica la interaccion y la cooperacion entre
los estudiantes para lograr objetivos comunes. Al trabajar en equipos, los
estudiantes pueden desarrollar habilidades como la comunicacién, contribuye en
la toma de decisiones en la hora de competir y dar soluciones a conflictos, lo que
les sera util en todas las areas de su vida. Ademas, en este sentido, el
aprendizaje cooperativo de presenta como una herramienta valiosa para los

docentes de Educacion Fisica.

El trabajo cooperativo es fundamental en la etapa escolar promoviendo
valores como también el aprendizaje significativo en equipos, donde todos y
todas aprenden a la vez, estas situaciones se logran gracias a la sana interaccion
de todos los estudiantes quienes a través del trabajo cooperativo construyen
conocimientos colectivos, esta plataforma nos permite estrechar el esfuerzo
individual con sus logros para el equipo. Desde nuestro campo de la Educacion
Fisica puede aportar una pluralidad de beneficios, esto nos permite potenciar sus
competencias fortaleciendo a si la parte afectiva sintiéndose méas seguros y
autonomos, se pone especial énfasis en el desarrollo fisico como social, dado
que en nuestro entorno estas dinamicas fomentan la cooperacion, consolidan
vinculos de amistad y propician espacios de reflexién que fortalecen la empatia
entre los estudiantes. Esta metodologia permite que cada estudiante se sienta
valorado por sus habilidades y fortalezas como también que asuman cada una
de sus responsabilidades y participe activamente en su proceso de aprendizaje
ante la sociedad. Por lo tanto, el aprendizaje cooperativo trasciende lo fisico,

potenciando su desarrollo integral del estudiante.
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