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RESUMEN

La evaluacion formativa brinda oportunidades de retroalimentacion
continua del aprendizaje que demandan los estudiantes. Basados en los
principios de respeto, autonomia y seguridad del infante, se buscé contribuir a la
reflexion critica sobre la evaluacion de las competencias profesionales desde la
practica e investigacion para el acompafiamiento del aprendizaje infantil. Se
aplico el enfoque cualitativo, con las técnicas de observacion y andlisis
documental, como instrumentos las fichas de observacién y monitoreo, las
rubricas de evaluaciéon y matrices de analisis. La evaluacion de la competencia
8 de FID: reflexion de la practica en el VI ciclo del IESP, permitid visualizar que
el 80% de estudiantes alcanzaron el nivel DESTACADO, con mayor nivel de
desarrollo respecto al ciclo anterior. Mientras que el 68% de estudiantes de la
EESPP lograron ubicarse en el nivel LOGRADO en dicha competencia,
observandose menor nivel de desarrollo respecto del ciclo anterior. Se concluye
que la mejora continua de las técnicas, procedimientos e instrumentos de recojo
y andlisis de informacion, contribuyeron a la reflexion critica de la evaluacion

formativa de las competencias profesionales en el enfoque pikleriano.

Palabra clave: competencias profesionales, evaluacion formativa,

enfoque pikleriano, acompafamiento del aprendizaje.
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ABSTRACT

Formative assessment provides opportunities for continuous feedback
on the learning demanded by students. Based on the principles of respect,
autonomy, and child safety, this study sought to contribute to critical reflection on
the assessment of professional competencies through practice and research to
support children's learning. A qualitative approach was applied, using observation
and document analysis techniques, with observation and monitoring records,
evaluation rubrics, and analysis matrices as instruments. The evaluation of
Competency 8 of Teacher Initial Training (TIT): reflection on practice in the sixth
semester of the Higher Education Pedagogical Institute (IESP), revealed that
80% of students achieved the OUTSTANDING level, showing a higher level of
development compared to the previous semester. Meanwhile, 68% of students
from the Higher Education Pedagogical School (EESPP) reached the ACHIEVED
level for this competency, indicating a lower level of development compared to
the previous semester. It is concluded that the continuous improvement of
techniques, procedures, and tools for data collection and analysis contributed to
critical reflection on the formative assessment of professional competencies

within the Piklerian approach.

Keywords: professional competencies, formative assessment, Piklerian

approach, learning support.

Xii



INTRODUCCION

La evaluacion de competencias profesionales, especialmente en
educacion inicial, es crucial para todos los sistemas educativos en el mundo,
debido a la importancia que implica la infancia para la formacion de la persona
como ciudadano que demanda una sociedad democratica y humanista. Las
competencias de los educadores tienen un impacto directo en el desarrollo
integral infantil (Shonkoff & Phillips, 2000). En esta perspectiva, la formacion
inicial docente en nuestro pais propugna una evaluacién formativa que garantice
una valoracion cualitativa de las competencias profesionales previstas en el
curriculo correspondiente. Evaluar dichas competencias de manera pertinente
con el enfoque y metodologia cualitativa, garantiza que los futuros docentes
reflexionen e interioricen en su perfil de egreso, los procesos formativos y los
niveles de desempefios esperados en cada etapa; es decir, asuman un juicio

critico sobre el desarrollo de sus propias competencias profesionales.

La evaluacion formativa en la formacion inicial docente (FID) constituye
un reto pedagogico en el curriculo por competencias que nos plantea la
formacién docente en el Pera. Por ello, nuestro interés de ahondar este proceso
desde una perspectiva pedagdgica, enfocada en nuestra practica docente de
formadores en el IESP y la EESP. Consideramos que, la experiencia formativa
del futuro docente marca un derrotero en su futuro desempefio profesional en el

nivel o modalidad educativa. Por tanto, en la formacion del o la docente de
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educacion inicial, se requiere situaciones profesionales auténticas de evaluacion
formativa que impliquen poseer los conocimientos, las habilidades, estrategias y
actitudes de ésta, necesarias para proporcionar entornos de aprendizaje de
calidad que fomenten el desarrollo integral de los nifios y nifias. El aprendizaje
significativo de la evaluacion formativa, sera un factor importante para la practica
evaluativa del docente. Asimismo, somos conscientes que la evaluacion
formativa desempefia un papel crucial en la educacion de futuros docentes al
proporcionarles oportunidades para reflexionar sobre su practica pre profesional,
recibir retroalimentacion continua y ajustar su aprendizaje de acuerdo con las
necesidades detectadas en los nifios y los demas actores de la comunidad
educativa. En el contexto del enfoque pikleriano, esta evaluacion adquiere mayor
relevancia, ya que promueve la sensibilidad, la observacion y la autonomia,
valores fundamentales de esta pedagogia (Pikler, 2006). Por tales razones nos
propusimos contribuir en la reflexién critica sobre la evaluacion formativa de las
competencias profesionales de practica e investigacion de los estudiantes del V
y VI ciclo del Programa de estudios de Educacion Inicial en el IESP “RHR” de
San Ignacio y Educacion Inicial Intercultural Bilingue de la EESPP “VAB” de Jaén

— Departamento de Cajamarca en el 2024.

Para ello, partimos de un diagnostico documental de los resultados de la
evaluacion registrada en el Sistema de Informacién Académica (SIA). Se tomd
en cuenta los informes pedagdgicos de los docentes formadores de ciclos
anteriores y la evaluacion de satisfaccion del desempefio del formador por parte
de los estudiantes de FID para planificar el desarrollo del mdédulo. Luego,
planificamos y desarrollamos las sesiones de aprendizaje para fomentar las
practicas pedagodgicas respetuosas, basadas en la observacion y orientadas a la
autonomia y desarrollo integral del estudiante. Estas experiencias formativas
estuvieron enmarcadas en situaciones profesionales auténticas en diferentes
escenarios pedagoégicos y contextos pertinentes. Entre ellos, las aulas de la
escuela o instituto superior, el aula de los nifios y nifias, las parcelas de cultivos,
espacios libres y publicos tanto en las comunidades rurales hispanohablantes
como indigenas. En tales entornos formativos desarrollamos la practica de
evaluacion formativa durante el quinto y sexto semestre académico a traves de

la técnica de la observacion, sus respectivos instrumentos como la escala de
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valoracion, las fichas de monitoreo y acompafiamiento de la practica
preprofesional. También usamos la técnica del andlisis documental y sus
respectivas matrices de andlisis de procesos y resultados de la evaluacion
formativa. El quinto semestre, constituyo el antes de la experiencia de evaluaciéon
formativa, que se enfoco en la comprension vy juicio critico inicial o de saberes
previos del enfoque pikleriano. El sexto semestre constituyd el durante o
desarrollo de la experiencia de evaluacion formativa, con el respectivo cierre o

después de la experiencia.

El presente trabajo académico estd estructurado en tres partes. La
primera lo constituye el marco tedérico, con tres acapites relacionados a la FID: la
evaluacion de competencias profesionales, las competencias profesionales y el
acompafamiento del aprendizaje infantil en el enfoque pikleriano. La segunda,
versa sobre el desarrollo de la experiencia, que comprende la descripcion del
contexto, la situacién problemaética, los objetivos de la experiencia y el proceso
metodoldgico en sus tres momentos: antes, durante y después. La tercera, lo
constituye el andlisis de la informacion y las lecciones aprendidas. Se presenta,
ademas, las conclusiones y referencias. Finalmente se consignan los anexos

que ilustran o amplian la informacion de la experiencia sistematizada.
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MARCO TEORICO

2.1. EVALUACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN LA
FORMACION INICIAL DOCENTE

2.1.1. Concepto de competencia profesional en el enfoque pikleriano

La perspectiva de Pikler (2006) esta asociada al rol del profesor en sus
intervenciones con los nifios. Esta pediatra y pedagoga hdngara, desde su
trabajo y enfoque en el desarrollo infantil, aportd principios y valores que pueden
interpretarse como componentes de una competencia profesional en el @&mbito
de la educacion y el cuidado de la primera infancia, de donde podemos asumir

una definicion que oriente la formacién inicial docente.

En tal sentido, la competencia profesional para el cuidado y
acomparfamiento del desarrollo y aprendizaje infantil en la educacion inicial se
refiere a que el estudiante de FID comprende las caracteristicas, el entorno y las
condiciones del nifio con el que interactla para planificar, acompafiar y evaluar
el desarrollo y aprendizaje, desde la perspectiva multidisciplinar de la ciencia, los
valores, los principios y las actitudes de respeto, autonomia y seguridad en la
actividad, la relacion afectiva, la toma de conciencia de si mismo y del entorno,

la salud fisica y la seguridad del nifio.

16



2.1.2. La evaluacion formativa de las competencias profesionales desde

enfoques emergentes
2.1.2.1. Aportes de Ravella, Picaroni & Loureiro

Los autores subrayan que la evaluacion formativa debe ser entendida
como una parte integral del proceso educativo, evitando aislarla del continuum
del proceso formativo. Insisten en que la evaluacion debe ocurrir de manera
continua, permitiendo a los docentes y estudiantes obtener informacién
constante sobre su progreso durante el itinerario formativo. Asimismo, la
retroalimentacion constructiva es uno de los aspectos mas destacados en la
evaluacion formativa. La retroalimentacion debe ser especifica, constructiva y
oportuna, orientada a ayudar a los estudiantes a comprender sus errores y a
guiarlos en el camino hacia la mejora como lo sefiala Ravela et al (2017). En este

marco, las principales contribuciones son las siguientes:

El fomento de la autonomia del estudiante: la evaluacion formativa debe
promover la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje. Esto se logra
cuando los estudiantes son capaces de autoevaluarse y de establecer sus
propias metas de aprendizaje, basadas en la informacion que reciben a través

de la evaluacion.

La evaluacion para la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje:
destacan la necesidad de que la evaluacion formativa sea flexible y adaptada a
las caracteristicas singulares de cada uno de los estudiantes. Sefialan que los
docentes deben estar preparados para ajustar sus estrategias de ensefianza en

funcién de los resultados de la evaluacion formativa.

La relacion con el curriculo y las competencias: Es crucial que la
evaluacion formativa esté alineada con el curriculo y con los propositos de
aprendizaje establecidos. Los autores resaltan que, para ser efectiva, la
evaluacion formativa debe enfocarse en los aspectos clave del aprendizaje que
se pretenden desarrollar, de tal manera que se prioriza las competencias que

requiere las necesidades e intereses del estudiante.

La participacién de los estudiantes en el proceso de evaluacion: la
intervencion activa de los nifios, jévenes o adultos en el proceso de evaluacion,

fomenta buenas practicas para la coevaluacion y la autoevaluacion. Este
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enfoque ayuda a los estudiantes a tomar conciencia de sus propios procesos de

aprendizaje y a ser mas responsables de su progreso.

El desarrollo de habilidades metacognitivas: los autores sefalan que la
evaluacion formativa contribuye al desarrollo de habilidades metacognitivas, ya
que al recibir retroalimentacion y reflexionar sobre su propio aprendizaje, los
estudiantes aprenden a pensar sobre como aprenden, lo cual es fundamental

para su proceso formativo a largo plazo.
2.1.2.2. Aportes de Anijovich

Sus aportes son especialmente relevantes en la educacioén inicial, donde
la evaluacion debe ser flexible, continua y centrada en el proceso de aprendizaje
de cada nifio. Algunos de los aportes clave de Anijovich sobre la evaluacion

formativa en la educacion inicial son:

La evaluacion intrinseca al proceso docente. Sostiene que la evaluacion
formativa es una herramienta para mejorar el aprendizaje. No se trata solo de
medir resultados, sino de acompafiar a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje, ajustando la ensefianza segun las necesidades que se van

detectando a través de la evaluacién continua (Anijovich & Cappelletti, 2017).

La retroalimentacion efectiva. Un aspecto central de la evaluacion
formativa segun Anijovich es la retroalimentacién. En educacion inicial, esta debe
ser comprensible, cercana y orientadora, permitiendo que los nifios puedan
reflexionar sobre sus propias acciones Yy logros, incluso desde edades

tempranas.

La participacion activa del nifio: la autora defiende la idea de que, incluso
en la educacion inicial, los niflos pueden participar activamente en su propio
proceso de evaluacion, ayudando a que se reconozcan como agentes activos en
su aprendizaje. Esto se puede realizar a través de preguntas reflexivas o con la

ayuda de los educadores, que los guian en la autoevaluacion y la coevaluacion.

La observacion continua. Enfatiza la importancia de la observacion
continua como herramienta central para la evaluacion formativa. A través de la
observacion, el educador puede identificar avances, dificultades y caracteristicas
particulares en el desarrollo de cada nifio, lo que permite adaptar las estrategias

pedagogicas.
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2.1.2.3. Aportes de Emmi Pikler

Las practicas de Pikler relacionadas con el respeto hacia el nifio y su
desarrollo autbnomo, que son principios que pueden aplicarse a la evaluacion
formativa en educacion infantil, son los principales aportes en el proceso
pedagogico de la evaluacién de los aprendizajes de los docentes en formacion.
Algunos principios de Pikler que influyen en la evaluacion formativa en la
educacion infantil incluyen: Observacion cuidadosa: Pikler enfatizaba la
Importancia de observar a los nifios sin intervenir innecesariamente, lo que es un
pilar fundamental de la evaluacién formativa. Los educadores pueden recoger
informacion valiosa sobre el progreso y las necesidades de los nifios mediante
la observacion de sus comportamientos, interacciones y desarrollo motor.
Respeto por el ritmo individual: Pikler destaco que cada nifio tiene su propio ritmo
de desarrollo y aprendizaje. En este sentido, la evaluacion formativa debe
adaptarse a cada nifio, respetando su tiempo y proceso. Intervencion minimay
acompafamiento: Pikler abogaba por dar a los nifios la libertad de explorar su
entorno y desarrollar habilidades de manera autébnoma. La evaluacion formativa
busca algo similar: mas que imponer criterios externos, acompafia al nifio en su

proceso de aprendizaje, ajustando el apoyo segun sus necesidades.
2.1.2.4. Aportes de Pichdn-Riviere

Pichén-Riviere (1989), desde la psicologia social realiza aportes
significativos a la evaluacion formativa. Postula que "El hombre es un ser de
necesidades que soélo se satisfacen socialmente, en relaciones que lo
determinan...". Desde esta concepcidon del hombre, la evaluacion y supervision
se llevan a cabo a través de fuerzas o vectores del proceso de aprendizaje desde
individuos hasta grupos de estudiantes. Especialmente en los estdndares de
observacién que surgen ante cambios en el paradigma propuesto, que pueden
generar incertidumbre, ansiedad, resistencia al cambio y asi interferir en cierta
medida con el desempefio de la tarea. En un intento de sistematizar y
conceptualizar estas fuerzas o vectores en el programa de seguimiento y
evaluacion para identificar cierto tipo de procesos de interaccion grupal de los
estudiantes, el autor construyé una escala basica de seis fuerzas o vectores
identificados como: 1) Afiliacion-Pertenencia; 2) Cooperacion; 3) Pertenencia; 4)

Comunicacion; 5) Aprendizaje y 6) Telé. Sus caracteristicas son las siguientes:
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Afiliacion-Pertenencia. Es el acercamiento e identificacion del sujeto con

los miembros del grupo, con el programa y con la tarea.

Cooperacién. Esta es una oportunidad para que los miembros del grupo
desarrollen un comportamiento cooperativo. Colaboracion significa
trabajar junto con otros, actuar juntos. Es la eficacia real con que cada

sujeto participa para contribuir al logro de la tarea.

Pertinencia. Es la capacidad de los miembros del equipo para centrarse
en la tarea. Es la capacidad de mantener una tarea en su verdadero eje
sin desviarse de él. El cumplimiento es un compromiso o aceptacion de

una tarea.

Comunicacion. Debe existir un codigo comun para que se produzca una
verdadera comunicacion. Cuando el remitente envia un mensaje, utiliza
algun tipo de caodigo facil de entender; cuando el receptor lo recibe, lo
entiende y puede responder a lo largo de la cadena. Puede haber ruido
0 cortocircuitos tanto en el emisor como en el receptor o en el mensaje.
La informacién gestual es una parte muy importante de la

metacomunicacion.

Aprendizaje. Es la capacidad que deben comprender los miembros del
grupo, la capacidad de incorporar informacion al mundo interior del
sujeto y permitirle cambiar. Este cambio dentro del sujeto provocara un
cambio en su entorno, el entorno en el que opera el sujeto. Por tanto,
hablamos de adaptacion activa a la realidad, adaptaciones que se
modifican mutuamente, que no significan contenidos, sino nuevas
formas de aprendizaje que surgen del conflicto, creando nuevas
respuestas ante determinadas situaciones. Nos permite cambiar y

adaptarnos activamente a la realidad.

Telé. Es una actitud de rechazo o aceptacion, desagrado o simpatia
hacia determinados miembros de un grupo, que se relaciona con
experiencias pasadas y puede crear barreras de comunicacion. Lo que
llama la atencion es que cada miembro del grupo prefiere trabajar con
algunos miembros antes que con otros. Tele significa a distancia y
television significa vision a distancia. Esta tendencia puede ser positiva

0 negativa, se da inicialmente y a distancia.
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Utilizando el esquema vectorial, que es un esquema de calificacion
grupal, se sacaran las siguientes conclusiones: a) Actitudes hacia el cambio
como (personas y grupos) lidiar con la ansiedad, la incertidumbre, la posibilidad
de ataque, teniendo en cuenta las anteriores. b) Habilidades de planificacion,

como el momento de formular estrategias, tacticas, técnicas y logistica.

2.2. LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES EN LA FORMACION
INICIAL DOCENTE EN EL ENFOQUE PIKLERIANO

2.2.1. Competencias profesionales para el acompafiamiento del

aprendizaje infantil

La concepcion de competencia profesional en el enfoque de Pikler
(2006) es abarcadora de las competencias de la Formacion Inicial Docente (FID)
prescritas en el Disefio Curricular Basico Nacional aprobado el afio 2019 por el
Ministerio de Educacién, las reorienta a un paradigma humanista enfocado en la
atencion y cuidados de calidad en las interacciones de los futuros docentes con
el proposito de interiorizar este tipo de relaciones para transferirlo en el contacto
con el nifio o nifia de manera personalizada, donde juega un rol predominante el

amor humano con todas sus implicancias para la sociedad.

En tal perspectiva, las competencias profesionales previstas para
orientar la practica pedagdgica en la formacion inicial y continua del docente

deben priorizar los siguientes desempefios:

- Observa atenta y reflexivamente el desarrollo y aprendizaje del nifio. Es
decir, la importancia de observar cuidadosamente a los nifios para entender sus
necesidades, intereses y etapas de desarrollo. La competencia profesional aqui
reside en la capacidad de los educadores para observar y reflexionar sobre el
comportamiento infantil de manera respetuosa, evitando la intrusion o intromision

en el desarrollo de la autonomia.

- Respeta la autonomia del nifio. Se refiere a la filosofia del respeto a la
singularidad de la persona, permitiéndole explorar y aprender a su propio ritmo.
Los estudiantes deben ser capaces de crear entornos que promuevan la

independencia y el autoaprendizaje del nifio.
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- Establece relaciones de confianza y seguridad entre el educador y el
nifio. Implica la capacidad de construir relaciones afectivas y respetuosas,

ofreciendo un cuidado sensible y consistente.

- Propicia ambientes seguros y estimulantes: relacionada a la necesidad
de proporcionar ambientes que sean seguros pero que también ofrezcan
desafios adecuados para el desarrollo motor y cognitivo del nifio. Esta capacidad
se relaciona con la habilidad y la técnica de disefiar y mantener espacios que

promuevan el desarrollo integral del nifio.

- Acompaifia y facilita de manera pertinente en la singularidad del nifio. Se
trata de evitar la interferencia innecesaria en las actividades del nifo,
permitiéndole resolver problemas y experimentar de manera independiente.
Implica saber cuando intervenir y cuando dar espacio al nifio para que se

desarrolle por si mismos.

2.2.2. Relacién y aportes del enfoque a los estandares de la formacion

inicial docente

Las ideas de Emmi Pikler, ha influido en diversos aspectos del desarrollo
infantil, la pedagogia y la formacién docente, especialmente en la educacion
inicial. Este enfoque pone un fuerte énfasis en la autonomia del nifio, el respeto
por su desarrollo individual y la observacion cuidadosa por parte del adulto. Estas
ideas son compatibles con los estandares de aprendizaje de la formacion inicial
docente, que buscan formar en los futuros educadores el perfil profesional para

promover el desarrollo integral y respetuoso de los nifios y nifas.

Respecto de la relacion entre el enfoque pikleriano y los estandares de

aprendizaje en la FID podemos explicar lo siguiente:

Sobre el desarrollo autbnomo y respeto por el ritmo del nifio y la nifia. El
enfoque de Pikler destaca la importancia de respetar los tiempos y ritmos
individuales del desarrollo infantil. En el &mbito de la formacion docente, esto se
traduce en que los docentes deben aprender a adaptar su ensefianza a las
necesidades y capacidades de cada nifio o nifia, fomentando la autonomia y
respetando sus procesos de aprendizaje. Los estandares de aprendizaje exigen
gue los docentes en formacién comprendan y apoyen el desarrollo individual de

los infantes (Ministerio de Educacion, 2012).
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En cuanto a la observacion como herramienta pedagogica. La
observacion constante y respetuosa es un pilar en el trabajo de Pikler. Los
futuros docentes, segun los estandares de aprendizaje, deben desarrollar la
habilidad de observar y analizar el comportamiento y el aprendizaje de los nifios
y nifias para adaptar sus practicas educativas (Anijovich & Cappelletti, 2017).
Este enfoque formativo esta en linea con la filosofia pikleriana de intervenir solo
cuando es necesario, permitiendo que el nifilo o nifia explore y aprenda de

manera auténoma.

Sobre el ambiente preparado y seguro: Pikler subraya la creacién de
ambientes seguros y estimulantes que favorezcan el desarrollo libre y autbnomo
de los nifios y niflas. Este principio también se refleja en los estandares de
formacion docente, que establecen que los maestros deben ser capaces de crear
entornos fisicos y emocionales que fomenten el aprendizaje activo y la
exploracion libre, asegurando siempre la seguridad del nifio o nifia (David &
Appell, 2001).

Sobre el vinculo afectivo y relacional. El enfoque pikleriano otorga una
gran importancia a las relaciones afectivas entre el nifio o nifia y el adulto,
basadas en la confianza y el respeto mutuo. En la formacion docente, los
estandares incluyen la capacidad de los futuros educadores para establecer
relaciones afectivas y de respeto con los nifios y nifias, lo cual es fundamental

para el desarrollo emocional y social de los mismos (Tobin, 2007).

Asimismo, podemos aseverar que los aportes del enfoque pikleriano a la

formacion inicial docente pone énfasis:

El fomento de las competencias de observacién y reflexion pedagdgica:
Pikler contribuye a que los futuros docentes aprendan a observar de manera
profunda el desarrollo infantil, identificando las necesidades y fortalezas de los
nifios y nifias, lo que les permite tomar decisiones educativas informadas y

respetuosas.

La focalizacion en el respeto por la autonomia. En la formacion docente,
los maestros se benefician del enfoque pikleriano al aprender a fomentar la
autonomia del nifilo o nifia, permitiendo que tome decisiones y participe
activamente en su propio aprendizaje, un aspecto clave en los programas de

formacion docente modernos.
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La construccién de entornos de aprendizaje seguro y afectivo. La
preparacion de ambientes adecuados para el aprendizaje es una habilidad
esencial que los docentes desarrollan a través del aprendizaje de los principios
piklerianos, garantizando que los nifios y niflas tengan espacios seguros y

emocionalmente enriquecedores para su desarrollo.

2.3. LA FORMACION DOCENTE PARA EL ACOMPANAMIENTO DEL
APRENDIZAJE INFANTIL EN EL ENFOQUE PIKLERIANO

2.3.1. Los principios rectores de la formacion inicial docente

El acompafiamiento pedagdgico se entiende como las interacciones del
adulto, en la vida y la accién del nifio a partir de los principios rectores que
asumen la Escuela Pedagdgica y el Instituto Pedagogico, segun el enfoque
pikleriano de acompafiamiento del desarrollo y aprendizaje infantil en nifios
indigenas e hispanohablantes menores de 6 afios de edad, priorizando
situaciones profesionales auténticas relacionadas al calendario comunal de la
biodiversidad de la comunidad, donde se acomparia la actividad autonoma, la
relacion afectiva, la toma de conciencia de si mismo y del entorno, la salud fisica
y la seguridad del nifio de manera personalizada. Se pone especial atencion en
las interacciones del docente-nifio, docente-familias-nifio, docente-docente,

entre otras interacciones.
2.3.2. Lapractica e investigacion en la formacion inicial docente

Estos procesos formativos se conciben como un eje articulador y
transversal a lo largo del proceso formativo del estudiante de FID. Es el espacio
que permite al estudiante, construir conocimiento pedagoégico a partir de la
observacion, andlisis e interpretacion de su propia experiencia. (MINEDU, 2020,
p. 127). El texto enfatiza la importancia de la practica y la investigacion como
elementos fundamentales y transversales en el proceso de formacién inicial
docente (FID). En este contexto, se sefiala que ambos componentes no son
actividades aisladas, sino que se integran de manera continua y progresiva a lo
largo de toda la trayectoria formativa de los estudiantes. La practica pedagdgica,
entendida como el desempefio en contextos reales, se convierte en un espacio
clave para que los futuros docentes reflexionen y analicen su experiencia,

contribuyendo asi al desarrollo de su saber pedagogico. El texto también subraya
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la relevancia de la reflexidn critica, ya que ésta permite al estudiante transformar

Su experiencia en conocimiento profesional.

2.3.3. Articulacién de la préactica e investigacion en la formacion general

y especifica del futuro docente

Este eje formativo promueve que el estudiante de FID adquiera
destrezas y habilidades para construir nuevos conocimientos, pensar y actuar de
manera innovada frente a los problemas de la préactica cotidiana (Perrenoud,
2001, p. 29) y reflexionar continuamente para mejorar su practica pedagogica.
Para ello, se requiere promover la metacognicién, teniendo como insumos su
experiencia pedagodgica, las herramientas socioemocionales y cognitivas como
la observacion, el analisis y discusion, el juicio critico, la resolucion de problemas

y la toma de decisiones frente a problemas educativos practicos y cientificos.

2.4, EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN LA FORMACION INICIAL
DOCENTE

2.4.1. Definiciones

La rutina pedagdgica de los docentes o adultos con intervencion en la
educacion infantil, por lo general, tiene un fuerte componente intervencionista o
condicionador para motivar o estimular el aprendizaje de los estudiantes. Aunque
muchos investigadores demuestran con sus teorias que existen otros y nuevos
caminos para cambiar los paradigmas en la educacién infantil, tiene un fuerte
poder la idea de mantener el confort y evitar el temor que genera los cambios en
el cuidado de los primeros afios de vida y el desarrollo del cerebro. Como sefala
Beneito (2009), citando a Emmi Pikler, el nuevo enfoque basado en largos afios
de investigacién presta especial atencién al desarrollo temprano. El poder de las
ideas construidas a partir de las observaciones longitudinales a cada bebé, a
través de los cuidados de calidad, es extraordinario y capaz de convencer a
cuanto adulto con sensibilidad para la nifiez, pero los sistemas educativos poco
permeables al cuidado de la humanidad, terminan inclinando la decision sobre
criterios economicistas y administrativos, postergando el énfasis en el
acompafiamiento infantil que implica condiciones pedagodgicas basicas de
calidad centrado en el nifio y nifia y el cuidado del docente que interacciona con

él o ella.
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En tal contexto, el acompafiamiento pedagdgico en la FID, consiste en
replicar el sistema masivo y homogéneo del desarrollo de competencias
profesionales docentes, los mismos que por inercia, repeticion del modelo u
obligacion legal se concentra en los procesos curriculares o pedagdgicos
centrado en los contenidos o los recursos. En nuestro sistema de educacion
inicial se prescribe que el niumero minimo de nifios en el aula en el sector rural
es de 25, mientras que el ambito urbano es de 30 estudiantes. Esta decision
politica educativa y econdmica limita riesgosamente un acompafiamiento
personalizado y la atencién de calidad de cada nifio, situacion que condiciona la
FID.

2.4.2. Laobservacion

Mézes (2016), sefiala que este método de investigacion desarrollado por
la psicologia y preponderante en la pedagogia de Pikler se distingue en dos tipos:
la observacion desde fuera o no-participante y la observacion desde dentro o

participante. Asi, los rasgos caracteristicos de la observacion pikleriana son:

- Se observa para mejorar los cuidados en las interacciones con las
demds personas. Aunque la autora de esta practica personalizada lo realizé con
la primera infancia preferentemente, es aplicable y funcional para todas las

edades, en cuanto se busca el cuidado de la humanidad de la persona.

- La observacion directa es la preponderante, aunque haya necesidad de
alejarse fisicamente, el rol del adulto significativo siempre debe estar conectado

con la persona a la que acomparia en su aprendizaje y desarrollo.

- Se observa en situaciones naturales y cotidianas sin modificar el curso
espontaneo de las acciones y estados de la persona observada, salvo aquella

que produce la presencia de un “otro” en el espacio o entorno personal.

- El registro de datos, hechos o toda informacidén asociada al desarrollo y
aprendizaje de la persona es fundamental para ajustar la calidad de los cuidados

y de la formacion de las/los cuidadoras/es.

- Esfuerzo por describir o narrar lo mas concreto y rigurosamente las

manifestaciones y comportamiento de la persona, especialmente en la infancia.
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2.4.3. Rol del docente formador

El rol del formador en la formacién inicial docente, segun el enfoque
pikleriano, se centra en modelar actitudes de respeto, observacion cuidadosa y
acompafiamiento de los procesos individuales de desarrollo, al igual que lo haria
un educador infantil. ElI enfoque pikleriano, fundamentado en el respeto por los
ritmos naturales de cada nifio y la importancia del entorno emocional y fisico
seguro, trasciende a la formacion docente, influyendo en la manera en que los
futuros maestros son formados para desempefiarse en el aula. En tal sentido, el

formador de los docentes asume el rol de:

Modelaje de respeto por la autonomia. El formador tiene un papel clave
en ensefiar a los futuros docentes a respetar la autonomia de los nifios, lo cual
es central en el enfoque pikleriano. Esto implica que el formador debe, a su vez,
respetar la autonomia de los estudiantes en formacién, alentandolos a tomar
decisiones propias en su proceso de aprendizaje y a reflexionar sobre su
practica. El formador actia como un guia, proporcionando apoyo cuando es
necesario, pero dejando espacio para que los futuros maestros desarrollen su
propio estilo pedagogico. Pikler enfatiza que “la intervenciéon minima del adulto
favorece el desarrollo auténomo” (Pikler, 1968 p. 12), esto aplica igualmente en
la formacion docente, donde el rol del formador es proporcionar un ambiente de

aprendizaje que promueva la reflexién auténoma.

Observacion cuidadosa y reflexiva. Un principio central del enfoque
pikleriano es la observacion detallada de los nifios para comprender su desarrollo
sin intervenir de manera prematura o innecesaria. En la formacion inicial docente,
el formador debe ensefiar a los futuros maestros a observar cuidadosamente a
los nifilos en su entorno de aprendizaje para adaptar su enseflanza de manera
efectiva. Al modelar esta habilidad, el formador utiliza la observacién como una
herramienta no solo para evaluar el progreso de los docentes en formacion, sino
también para fomentar la autoconciencia y la reflexion critica sobre su practica.
Segun Pikler, la observacion atenta permite entender las verdaderas
necesidades del nifio, y en la formacion docente, esto se traduce en formar
profesionales capaces de ajustar su practica pedagdgica a las necesidades

particulares de sus alumnos David & Appell (2001).
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Acompafiamiento respetuoso y reflexivo. El enfoque pikleriano subraya
la importancia del acompafiamiento sin prisas, permitiendo que el nifio explore y
aprenda a su propio ritmo. En la formacion inicial docente, esto se traduce en
que el formador no debe imponer una metodologia rigida o una vision
pedagogica Unica, sino que debe acompafar a los futuros docentes en su
proceso de aprendizaje, apoyandolos a descubrir y desarrollar su propia
identidad pedagdgica. Este acompafiamiento esta basado en la confianza en las
capacidades del estudiante, similar al modo en que Pikler confiaba en las
capacidades de los nifios para aprender autbnomamente cuando se les da el
ambiente adecuado, Pikler (1968).

La creacion de un entorno de aprendizaje seguro y emocionalmente
adecuado. En la educacion pikleriana, la creacion de un entorno seguro y
emocionalmente enriquecedor es clave para el desarrollo infantil. De manera
similar, el formador debe proporcionar un ambiente de aprendizaje donde los
futuros docentes se sientan seguros para experimentar, cometer errores,
reflexionar y crecer profesionalmente. Un ambiente de apoyo emocional fomenta
la confianza en los futuros docentes para que puedan aplicar las mismas
actitudes de respeto y cuidado con los nifios en sus practicas pedagdgicas. Tobin
(2007) sefala que Pikler consideraba que las relaciones afectivas y de confianza
entre los adultos y los nifios eran fundamentales para el aprendizaje, una idea
que puede extrapolarse al rol del formador en la creaciébn de un entorno

emocionalmente positivo para los futuros docentes.
2.4.4. Importancia

Muchas veces la formacidon docente concluye al finalizar los estudios
superiores, sin que exista un plan sistematico de actualizacién o desarrollo
profesional continuo. Como consecuencia, al comenzar su practica profesional,
los docentes suelen enfrentar condiciones que fomentan el abandono intelectual
(Diaz, 2006). De alli la importancia de un plan o programa de formacion continua

asumido por diferentes actores institucionales y personales.

En este contexto, es crucial equilibrar cdmo un docente percibe su
formacion con cuatro aspectos fundamentales: a) la formacién teoérica, b) la
formacion personal, c) la formacion disciplinar y d) la formacibn como

investigador. Ademas, deben integrarse valores esenciales como el respeto a la
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dignidad humana, la libertad, la solidaridad, el pluralismo y la justicia social
(Tejada, 2000).

Estas reflexiones invitan a los profesionales a evaluar los modelos
formativos disponibles y a cuestionar la naturaleza de los procesos educativos.
Por ejemplo, podrian ser de enfoque técnico, donde el docente aplica el
conocimiento en normas de accidon concretas, o de caracter practico, centrado
en comprender las formas mas que los contenidos o disciplinas. También podria
considerarse una orientacion personalista, que prioriza el desarrollo integral de
la persona, tomando en cuenta tanto sus potencialidades como sus limitaciones

profesionales y econémicas.
2.4.5. El acompafiamiento pedagogico en el aprendizaje infantil

Para Rivero y Villarreal (2024), “...los cuidados corporales no son algo
que se realiza automaticamente, ni son una simple operacion técnico — sanitaria.
Donde la atencion por el apresuramiento y lo mecanico termina deshabitado y
deshabilitando al infante” (p.193). En los cuidados esta presente la corporalidad
en todos los sentidos y para dilucidar esta complejidad que se nos presenta,
citamos a Falk (2013) que dice: “Desde su nacimiento el nifio pequefio llega a

conocer su propio cuerpo por dos vias:

- Con todo lo que él mismo hace con su cuerpo, esto es, con su propia

actividad.

- Con lo que los demés le hacen a su cuerpo, cuando le tocan, le sujetan,

le dan de comer, le cuidan” (p. 8).
2.4.5.1. Concepcion de nifio y los organizadores del desarrollo

Estremera (2015) destaca la importancia de permitir que los nifios
pequefos ejerzan su autonomia y aprendan a través de experiencias practicas,
subrayando el papel activo que desempefian en su propio desarrollo. Este
enfoque es coherente con perspectivas constructivistas, como las de Piaget y
Vigotsky, que reconocen que el aprendizaje se produce a través de la interaccion
con el entorno y la resolucion de problemas. Sin embargo, esta concepcién
presenta ciertas limitaciones al centrarse unicamente en las experiencias
individuales, sin profundizar en los factores sociales y culturales que también

influyen en el aprendizaje, como plantea Pichdn Riviere (1985).
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Al reconocer al nifo como un sujeto activo, Estremera evita una vision
tradicional pasiva del aprendizaje, donde el adulto transfiere conocimiento
unilateralmente. No obstante, aunque el texto alude a los posibles obstaculos
generados por los adultos (como el miedo o el desconocimiento), carece de un
analisis mas profundo sobre cémo las estructuras educativas o las practicas
familiares pueden limitar o potenciar la autonomia infantil. En contraste, Pichén
enfatiza que el desarrollo humano no es unicamente individual, sino que se

construye en relaciones sociales que determinan y moldean al individuo.

Un aspecto destacable de Estremera es su énfasis en el valor del error
como parte del aprendizaje. Este enfoque tiene implicancias relevantes en la
pedagogia, promoviendo un entorno donde el error no sea penalizado, sino
entendido como una oportunidad para el desarrollo. Sin embargo, seria
enriquecedor abordar cémo los adultos pueden equilibrar su rol como
facilitadores de experiencias autbnomas, mientras garantizan la seguridad fisica

y emocional de los nifos.

Finalmente, podemos realizar un analisis mas critico respecto a la
interaccion entre el contexto socioecondmico y cultural en el que el nifio se
desenvuelve y como éste influye en sus oportunidades de autonomia y
aprendizaje. Incorporar estas dimensiones permitiria una comprension mas
integral del desarrollo infantil y del papel de los adultos como mediadores en este

proceso.

A. Primer Factor: Vinculo de Apego. Chokler (1994) aborda el concepto
de apego desde una perspectiva que subraya su funcion adaptativa. Este
vinculo, que tiene raices en las teorias de Bowlby, es esencial para el desarrollo
emocional y social del nifio. Al promover la proximidad con un cuidador
considerado como figura de proteccion, el apego no solo facilita la supervivencia,
sino que también proporciona una base segura desde la cual el nifio puede
explorar el entorno. En términos psicoldgicos, este vinculo moldea la capacidad
de regulacién emocional y establece patrones de relacion que persisten en la

vida adulta.

B. Segundo Factor: Comunicacion y lenguaje. Chokler (1994) resalta el
papel de la interacciéon emocional en el desarrollo comunicativo, conectandolo

con enfoques constructivistas y semiéticos. Amplia la comprension del lenguaje
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al incluir expresiones no verbales (tonicas, proxémicas, gestuales) como
precursores esenciales del lenguaje estructurado. Esta vision se alinea con
estudios de Vigotsky, que consideran el lenguaje como un medio de mediacién
social y cultural, enfatizando como las primeras interacciones sensoriales y
emocionales generan significado compartido y, eventualmente, sistemas

linguisticos complejos.

C. Tercer Factor: Exploracion. Se identifica como una actividad
impulsada por una curiosidad innata, lo que se relaciona con el concepto de
impulso epistémico descrito por Piaget. Este factor es crucial para el aprendizaje,
ya que, mediante la interaccién activa con su entorno, el nifio internaliza y
reconstruye representaciones de la realidad. Al situar la exploracién dentro de
contextos culturales y practicas de crianza, Chokler (1994) conecta la
experiencia individual con el aprendizaje sociocultural, destacando Ila

importancia de un entorno enriquecido para el desarrollo cognitivo y emocional.

D. Cuarto Factor: Seguridad postural y disponibilidad corporal.
Subraya la relacién entre las capacidades motoras y el bienestar psicoldgico.
Chokler (1994), sugiere que la seguridad postural, inicialmente programada
genéticamente, tiene implicaciones mas amplias en el desarrollo de la autonomia
y la confianza personal. Este enfoque coincide con estudios en psicomotricidad,
que vinculan la capacidad motora con la disposicién para interactuar activamente

con el mundo y para asumir nuevos retos.

E. Quinto Factor: Orden Simbdlico. El orden simbdlico descrito por
Chokler (1994) tiene raices en teorias psicoanaliticas y socioldgicas, destacando
el impacto de las estructuras culturales y familiares en la formacion de la
identidad. Al inscribir normas y valores en el psiquismo, este orden regula el
comportamiento individual y grupal, estableciendo roles y conductas que reflejan
las expectativas sociales. Este enfoque resalta la interaccion entre las
dimensiones internas del individuo y los sistemas simbdlicos que estructuran su

entorno.

2.4.5.2. Los postulados piklerianos en el acompafiamiento del nifio y lanifia

como protagonista de su aprendizaje

Los postulados de base del enfoque pikleriano constituyen los principios

fundamentales de la educacion inicial en nuestro pais. Asi lo podemos constatar
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en las diferentes guias de orientaciones de la atencion a nifios de 0 a 3 afios: la
actividad autdbnoma y el juego, el valor educativo de los cuidados infantiles, los
espacios y materiales educativos para nifilos y niflas de 0 a 3 afos, el valor
educativo en el desarrollo del nifio y la nifia, entre otros documentos informativos
y experiencias formativas que el Ministerio de Educacion iniciara en la década
del 2010, que lamentablemente se estancé en su implementacion, sobre todo en
la formacion continua de los docentes. A continuacion, presentamos la
informacion sucinta de tres de los principales principios que orienta la experiencia

sistematizada:

A. Respeto. Pikler consideraba que los nifios deben ser tratados con respeto, lo
que significa reconocer sus capacidades y darles el tiempo y el espacio
necesarios para desarrollarse a su propio ritmo. Este respeto se refleja en las
interacciones cotidianas, como los momentos de cuidado (alimentacién, cambio
de pafales, bafio), que para Pikler eran oportunidades privilegiadas para
establecer una relacion de confianza y cooperacion con el nifio. Segun David y
Appell (2001), Pikler creia que "el respeto por el nifio como un ser activo y
competente" es fundamental para fomentar su desarrollo emocional y cognitivo.
Este enfoque ayuda a crear una relacion afectiva positiva entre el nifio y el adulto,

basada en la cooperacion y la confianza mutua (David & Appell, 2001).

B. Autonomia. Pikler promovia el concepto de autonomia desde una
perspectiva donde el nifio, dentro de un entorno seguro, es capaz de explorar y
aprender por si mismo. No se trata de dejar al nifio solo, sino de darle
oportunidades de moverse libremente, tomar decisiones y aprender de sus

acciones sin intervenciones innecesarias por parte del adulto.

Segun Pikler (1968), la actividad autbnoma es esencial para el desarrollo motor,
emocional y cognitivo del nifio. Los nifios que tienen la oportunidad de moverse
libremente desarrollan una mayor confianza en sus habilidades y logran una
comprension mas profunda de su entorno (Pikler, 1968). La autonomia permite
que el niflo descubra el mundo a su propio ritmo, lo que promueve un aprendizaje

mas significativo.

C. Seguridad fisica y emocional. Para Pikler, un entorno seguro es aquel
donde el nifio puede moverse libremente sin riesgos fisicos, pero también debe

ser un entorno emocionalmente seguro. Esto significa que el nifio debe sentir
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gue sus necesidades son comprendidas y respetadas, y que tiene el apoyo de

un adulto que esta disponible sin ser intrusivo.

Tobin (2007) explica que el enfoque de Pikler incluye "la creacién de un ambiente
de seguridad emocional” (p.23) que permite al nifio sentirse libre para explorar y
aprender. La relacion de confianza entre el nifio y el adulto es fundamental para

que el nifio se sienta seguro y protegido mientras desarrolla sus habilidades.

Esta concepcion del nifio como sujeto de accién y no sélo de reaccion,
implica una nueva concepcién de los procesos de ensefianza y aprendizaje para
el sistema educativo. Particularmente, en la planificacion curricular del ciclo Il
que implica a los nifios de 3 a 5 afos, el disefio de la jornada diaria estructurada
en momentos pre establecidos se constituye como un condicionante o factor
desfavorable que limita la concrecion de los principios del respeto, la autonomia
y la seguridad que caracterizan a la educacioén inicial en el enfoque pikleriano.
Por ello, basados en la comprensién de los estudios de la experiencia de Léczy
Mozés (2016) y las reflexiones desarrolladas en el proceso formativo sobre el
acompainamiento infantil (Rivero y Villarreal, 2024) proponemos la siguiente
secuencia metodoldgica de la exploracion y el juego del nifio.
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Secuencia didactica para la exploracion y el juego infantil

Tabla 1

MOMENTOS ESTRATEGIAS FINALIDAD TIEMPO*
RITUAL DE ENTRADA Toma de acuerdos:
(Establecer, - Cuidar los materiales.
comunicar y orientar . ] ] A | ion del
los limites para - Cuidar la integridad del otro coger la emocion de )
en la convivencia evitar lastimar al otro). inicia la actividad.
durante la actividad).  _ anticipar el tiempo de cada
actividad.
EXPRESIVIDAD
MOTRIZ - Cada nifio o nina elige. Crear la disponibilidad
(Observary . - Manifiesta su pulsion. para la concentracion 20"
acompaniar el juego ivi
libre, el desarrollo - Observar y respetar el tono gpolieitcglwdad °
motor y postural muscular. '
auténomo).
EXPRESIVIDAD Acceder a los materiales.
PLASTICAY VERBAL  Comunicar: conversar o Establecer la )
(Acompafiar Ia funcién realizar asamblea (fortalecer lo comunicacion. 10
simbélipca) bueno, insistir en las Escuchar al otro.
' potencialidades).
Recorrido de la
emocion al
RITUAL DE SALIDA Registrar lo emocional para fneonriszgfﬁecj:a
hacerlo consciente de sus , . .
comienzo y un fin. Se 5

(Reflexionar sobre la
experiencia vivida).

fortalezas, debilidades de cada
nifo o nifa.

hace un encuadre
temporal de acuerdo a
la realidad de los nifios
y nifas.

Nota:

Inicial y Acompafiamiento Infantil (2024).
*Varia segun la edad de los nifios. Menores de 3 afios: 30 — 45 minutos. Mayores de 3 afios: 60

— 75 minutos.
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DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

3.1. DESCRIPCION DEL CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA

La evaluacion por competencias en nuestro sistema educativo sigue
siendo un desafio por resolver. En la Formacion Inicial Docente se plantea el
enfoque de la evaluacion formativa. Para ello, el Disefio Curricular Basico
Nacional (DCBN) nos propone una matriz de articulacion entre competencias,
capacidades, estandares y desempefios que se organizan en el plan de estudios
del Programa de Formacion respectivo.

Los estandares de Formacion Inicial Docente son referentes explicitos y
compartidos que permiten disefiar, monitorear y retroalimentar la formacién y la
evaluacion de los estudiantes (MINEDU, 2019). Indican la progresion de las
competencias del perfil en niveles de desarrollo a lo largo del plan de estudios.
Permiten hacer operativas las competencias profesionales docentes en dichos
niveles, lo que facilita una visién coherente y gradual de la formaciéon de los
estudiantes, asi como su evaluacion y retroalimentacion.

En el DCBN, los estandares presentan dos niveles de desarrollo de
competencias durante los diez ciclos de formacion. El primero se culmina en el
quinto ciclo de la FID y se centra en la comprension de distintas bases que
permiten el ejercicio de la practica docente. En este primer nivel no se describe
una comprension puramente tedrica o abstracta; mas bien, se resalta que la

comprension también se demuestra en actuaciones en situaciones complejas
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(Wiggings, 1998; Perkins, 1992), donde se usan conocimientos, habilidades y
actitudes de forma articulada.

La presente experiencia se enfoca en la evaluacion de competencias del
modulo de Practica e Investigacion V y VI del Programa de Estudios de
Educacion Inicial y Educacién Inicial Intercultural Bilingle de FID.

El contexto situacional de la experiencia fue el Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico “Rafael Hoyos Rubio” de San Ignacio y la EESPP
“Victor Andrés Belaunde” de Jaén. Las y los estudiantes desarrollaron en su Plan
de Estudios las competencias profesionales del Médulo sefialado, relacionadas
a la observacion, comprension, planificacion, implementacion, acompafiamiento
y evaluacion formativa por parte de los estudiantes de FID a través de la practica
docente e investigacion pedagdgica que atienda las demandas e intereses de
los nifios y niflas como sujetos de accidon en los ejes del cuidado de calidad,

desarrollo motor y postural autbnomo, asi como en la exploracion y juego libre.

Las estudiantes procedieron en un 70% del area rural en el caso del
Instituto y en el 100% de comunidades indigenas en el caso de la Escuela. Del
mismo modo las practicas pre profesionales que se desarrollaron en el Instituto
y la Escuela también se ubicaron en el area rural con la particularidad de la
Escuela que las realizd en las comunidades indigenas awajun de
Supayaku/Yamakei - Huarango en San Ignacio, Chiriaco — Imaza, en Bagua y/o
wampis de Rio Santiago - Condorcanqui, segun la cultura e idioma del o la
estudiante. En tales contextos encontramos factores facilitadores vy

obstaculizadores del desarrollo infantil, entre los que sefialamos:

Entre los factores facilitadores u oportunidades para la evaluacion
formativa de los aprendizajes en la practica preprofesional, en las instituciones
educativas del area rural de San Ignacio, todavia se mantiene un ambiente de
seguridad en espacios, costumbres y folklore en las aulas. El juego al aire libre,
se ve favorecido por los juegos tradicionales. La madre estd muy apegada al
bebé desde temprana edad, lo carga y cuida a su medida y experiencia, lo que
influye en nifos equilibrados y sanos en sus relaciones con sus pares cuando
asisten a la escuela. Los padres se preocupan de enviarles a la I.E con los
materiales basicos para que aprendan. Sin embargo, en las comunidades

indigenas de Bagua, Amazonas o Huarango, las condiciones precarias limitan el
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acceso a materiales tecnoldgicos y otros recursos estructurados que dan soporte
para los cuidados de calidad en el entorno escolar y comunitario. En ambos
contextos de la experiencia, la existencia del programa nacional CUNAMAS en
algunos caserios contribuye al cuidado de los nifios. También el programa Wasi

Mikuna contribuye con la alimentacion de los mismos.

Entre los factores obstaculizadores del desarrollo infantil, se cuenta las
circunstancias socioeconémicas precarias, que influyen en la salud, la nutricion
y el bienestar de la madre y sus hijos. En relacién a la ciudad, la inseguridad
ciudadana es muy perjudicial, incluso en el uso del lenguaje verbal y la expresion
no verbal cargada de violencia, especialmente a la mujer que afecta
significativamente a los nifios y nifias. En las comunidades rurales e indigenas
existe alto indice de desnutricion y anemia infantil. Las conductas adversas de
los padres: machismo, prioridad a sus actividades agricolas y su instruccién en
alto porcentaje es solamente de educacién primaria inconclusa. Las madres
embarazadas descuidan su control de gestantes y del mismo modo su
alimentacion. En algunos caserios todavia existe el descuido de la salud e
higiene personal y ambiental.

También persiste en los padres de familia la compra de chupdn, el
corralito, el andador y los sonajeros, con el propdsito de la estimulacién temprana
que se enfoca en acelerar el aprendizaje sin respetar la maduracion y por tanto
la autonomia en el desarrollo del nifio. Algunas madres de familia todavia
persisten en envolver al nifio o nifla con alguna manta apretada con cinta o faja,
impidiendo que se mueva y pueda desarrollarse plenamente en su motricidad.
En el aspecto pedagdgico, la FID y la practica docente se rige por patrones
tradicionales de intervencion, evaluacién y control en las actividades de

aprendizaje de los nifos.

Los espacios o escenarios donde se forman los/las estudiantes de FID,
en el caso de del IESPP “RHR?”, lo constituyo el aula disefiada para actividades
académicas tradicionales con mobiliario y pizarra. También, con una biblioteca
en donde pueden acudir a buscar informacion sobre temas pedagdgicos de su
especialidad y de investigacion. Asimismo, con un aula de psicomotricidad y

centro de recursos que se esta implementando con materiales propios para el
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cuidado y atencion a los nifios y niflas de 3 a 5 afios de edad donde ejecuten

parte de sus practicas profesionales.

En el caso de la EESPP “VAB”, las y los estudiantes del V ciclo contaron
con los espacios exclusivos y los espacios compartidos para todos los programas
de estudios. Entre los exclusivos tuvieron un aula amplia, de ventanas abiertas
y de libre ventilacion (sin lunas), con cortinas. También un proyector y una laptop
disponible que se guarda en la sala de computacién. Dispusieron de un armario
con llave donde se guarda material educativo: canastas de yarina, platos de
arcilla, mufiecas, bolsas de chambira y otros. Cada estudiante llevé una manta,
una tela roja que sirve para sentarse en el piso y de tunica o vestido para bailar

o danzar.

Un espacio compartido para todos los ciclos del Programa de Estudios
de Educacidn Inicial fue el aula de psicomotricidad que tiene una extension de
60m2 para actividades libres y 20m2 donde se guardan los materiales. Tiene
lavatorios y servicios higiénicos para nifios y nifias menores de 5 afios. Entre los
materiales se cuenta con titeres y teatrines, pelotas, bloques de maderas, kit de
psicomotricidad, juegos tranquilos, kit de musica, etc. Asimismo, entre los
espacios compartidos contamos con: una biblioteca de libros fisicos (con unos
100 ejemplares con contenidos de la especialidad, la mayor parte de autores
clasicos), monografias, tesis e investigaciones sobre temas pedagdgicos en los
enfoques que promueve el MINEDU para el aprendizaje y desarrollo infantil.
También, las estudiantes disponen de una sala de biblioteca para exposiciones
de materiales o experiencias educativas, una sala de trabajo grupal con 20
computadoras y su proyector multimedia. Una sala de computacion con 40
equipos, un centro de idiomas con el programa informatico Kumitsari que permite
el reforzamiento de habilidades comunicativas en lengua originaria (awajun) y
castellano. Un auditorio para conversatorios, encuentros o talleres interactivos.
Un polideportivo para las actividades de psicomotricidad y deportes, asi como un
patio amplio que se adecua a actividades masivas como celebraciones o
actividades formativas y de sensibilizacién sobre la importancia de la infancia
con los estudiantes de todos los programas. Se cuenta con jardines y areas

verdes. Los y las estudiantes del aula del V Ciclo cultivaron un mini vivero
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demostrativo de plantas medicinales oriundas de la Amazonia que forma parte

del Proyecto de Sistema Agroecologico Demostrativo de nuestra Escuela.

Respecto de las instituciones educativas de Inicial, donde las
estudiantes del IESP “RHR” realizaron sus practicas preprofesionales y la

investigacidon se caracterizan porque cuentan con sectores:

- Sector Construccion: El juego utilizando materiales de construccion
promueve el crecimiento del pensamiento, la expresion y la representaciéon de
experiencias personales. Se utilizan materiales tales como bloques lbgicos,
blogues de edificacidn, bloques de madera o plastico coloreados y adornados de

diversos colores y formas.

- Sector MUsica: es un espacio dedicado a explorar y experimentar con el
sonido, el ritmo y el movimiento. Equipado con instrumentos musicales,
canciones y materiales de percusion, este sector permite desarrollar acciones
musicales, como cantar, bailar, tocar instrumentos y explorar diferentes ritmos y
melodias. La musica no solo promueve el desarrollo auditivo y sensorial, sino

que también estimula el desarrollo del lenguaje y la coordinacién motora.

- Sector Arte: aqui expresan su creatividad y explorar diferentes formas
de arte y expresion visual. Equipado con materiales como papel, crayones,
pinturas, tijeras y pegamento, este sector invita a los nifios a explorar la pintura,
el dibujo, el collage y otras actividades artisticas. Ademas de fomentar la

creatividad y la autoexpresion, el arte permite acciones motrices finas.

- Sector Ciencia: es un espacio destinado a explorar el mundo natural y
las ciencias a través de la observacion, la experimentacion y la exploracion.
Equipado con lupas, libros sobre la naturaleza, plantas, minerales y otros
materiales cientificos, este sector invita a los nifios a realizar investigaciones,
hacer preguntas y descubrir el mundo que los rodea. Desde observar insectos
hasta cultivar plantas, el Rincén de Ciencia y Naturaleza promueve el

pensamiento critico, la curiosidad y la apreciacion por el medio ambiente.

- Sector Hogar: es un espacio que representa un entorno domeéstico, como
una cocina o un dormitorio, aqui los nifios participan en juego de roles y aprender
sobre la vida cotidiana. Equipado con muebles, utensilios y otros objetos

domeésticos, este sector permite a los nifios imitar situaciones familiares, como
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cocinar, limpiar, cuidar de una mascota o jugar a ser mama y papa. Ademas de
promover la creatividad y la imaginacion, el Rincon de la Casa también fomenta
habilidades sociales, emocionales y cognitivas, como la empatia, la cooperacién

y el pensamiento abstracto.

- Sector Biblioteca: este espacio permite que los nifios desarrollen
habilidades comunicativas, ademas es una estrategia que desarrolla en Minedu

dentro de las estrategias del Plan Lector.

- Sector Juegos Tranquilos: es un area dedicada al juego libre y simbdlico,
donde los nifios pueden explorar diferentes roles, escenarios y situaciones a
través del juego imaginativo. Equipado con juguetes, mufiecas, bloques de
construccion y otros materiales, este sector fomenta el desarrollo de habilidades
sociales, emocionales y cognitivas, asi como la resolucion de problemas y la

cooperacion entre los nifios.

Respecto de las instituciones educativas de Inicial de las comunidades
awajun y wampis, donde las estudiantes de la EESP “VAB” realizaron sus
practicas preprofesionales y la investigacion se caracterizan por tener aulas de
material concreto en su mayoria, algunas con material ristico como yarina,
madera y pona, con techo de calamina. Los materiales son escasos y la mayor
parte los guardan en cajas y no los utilizan por temor a que se deterioren o
pierdan. Con mesas y sillas pequefias distribuidas en grupos en el area del aula.
Tienen espacios libres: campo de deportes, chacras, rio, algunas con juegos de

psicomotricidad. (Anexo 1).

Respecto a los resultados de la evaluacion de las competencias del
mddulo de practica e investigacién — IV ciclo registrados en el SIA, en el IESPP

“‘RHR” de San Ignacio, se obtuvo la siguiente informacion:

Tabla 2

Resultados de la evaluacion de Practica e Investigacion IV - IESPP “RHR”

X fi hi%
DESTACADO 0 0
LOGRADO 7 28
EN PROCESO 17 68
INICIO 0 0
PREVIO AL INICIO 1 4
TOTAL 25 100

Nota: Elaboracion propia en base al SIA — IESPP “Rafael Hoyos Rubio” de San Ignacio.
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Las estudiantes del IV ciclo del IESPP “RHR”, San Ignacio, en un 68%
se encuentran en el nivel EN PROCESO en cuanto a la evaluacion de las
competencias del Médulo de Practica e Investigacion 1V, lo que indica que no
han logrado desarrollar en plenitud las capacidades y por ende los aprendizajes

esperados para este ciclo.

Tabla 3

Resultados de la evaluacién de Practica e Investigacion IV - EESPP “VAB”

X fi hi%
DESTACADO 0 0
LOGRADO 14 70
EN PROCESO 5 25
INICIO 0 0
PREVIO AL INICIO 1 5
TOTAL 20 100

Nota: Elaboracién propia en base al SIA — EESPP “Victor Andrés Belaunde” de Jaén.

Los estudiantes del IV ciclo de la ESSPP “VAB” de Jaén, en un 70% se
encuentran en el nivel LOGRADO en cuanto a evaluacion de competencias del
Mdédulo de Practica e Investigacion IV, lo que indica que alcanzaron a desarrollar
la mayor parte de las capacidades y por ende los aprendizajes esperados en
contextos bilinglies para este ciclo.

Respecto de los docentes formadores que intervinieron en el desarrollo
del plan de estudios del grupo de estudiantes donde se desarroll6 la experiencia,

presentan las siguientes caracteristicas comunes en el Instituto y Escuela:

El 87.5% posee formacion profesional en especialidades diferente al
programa de estudios, el 80% participé el 2023 en asistencias técnicas de la
DIFOID sobre la planificaciéon curricular y la evaluacién formativa segun la RVM
N° 123-2022-MINEDU. A nivel institucional, desarrollaron jornadas pedagodgicas
semanales sobre diferentes aspectos del curriculo y la gestién pedagdgica.
Privilegiaron las teméticas referentes a los medios de verificacion de las
condiciones basicas de calidad con fines de licenciamiento o renovacion
institucional y programas de estudios respectivamente. Las reuniones de trabajo
por programas de estudios se concentraron en la actualizacion del Proyecto

Curricular Institucional por una comision de 1 a 3 de los 4 6 5 docentes que
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forman parte del equipo de formacién de cada programa de estudios y
participaron en dos programas por lo menos. Durante cada ciclo académico, se
retnen dos a tres veces para planificar y evaluar las actividades del Proyecto
Integrador Anual (PIA) y el avance del silabo respectivo. Durante la ejecucion de
las préacticas preprofesionales de los estudiantes, el 75% de los docentes
formadores del ciclo realizan el monitoreo a los estudiantes en los planteles del
nivel inicial en una sesién y/o taller de aprendizaje con los nifios. Estas
observaciones son profundizadas por las docentes de aula en otras sesiones o
talleres de aprendizaje, asi como en las acciones de ayudantia como parte de
las practicas preprofesionales. Estas actividades pedagodgicas permitieron
analizar la calidad de la practica docente en educacion superior y priorizar
tematicas en la formacién continua. Una de ellas, corresponde a la limitada
comprension y aplicacion de la evaluacion formativa en el curriculo por
competencias, asi como la escasa profundizacion y manejo de los enfoques,
principios, disciplinas y la metodologia ludica de la educacion inicial para

observar, acompafiar y evaluar el desarrollo de competencias en la FID.
3.2. SITUACION PROBLEMATICA Y OBJETIVOS DE LA EXPERIENCIA
3.2.1. Situacién problematica

En el andlisis de la problemaética referente a las practicas de evaluacion
formativa en la FID del programa de Educacion Inicial identificamos, mediante la
matriz diagnostica (Anexo N°02), que existe la necesidad de superar en los
docentes formadores (que nos incluye) y los estudiantes, las siguientes

dificultades:

- El escaso manejo de estrategias pedagdgicas para la retroalimentacion,
las habilidades sociales y emocionales para interrelacionarse con los demasy el

entorno que influyen en la practica evaluativa formativa.

- Las précticas directivas o paternalistas frente a los infantes y jovenes en
formacion que ejerce un liderazgo autoritario o asistencialista del desarrollo y
aprendizaje de los nifios y nifias en particular y de los estudiantes de la FID en

general.

- La escasa cultura de evaluacién formativa provoca un hacer irreflexivo y

deja de lado el analisis profundo de procesos, actitudes y habilidades

42



socioemocionales que son fundamentales para el desarrollo integral de futuros
docentes. Esta falta de analisis objetivo de lo que funciona y lo que no funciona
en la préactica evaluativa; carente de confrontacion con las competencias
profesionales, redunda en un déficit de los aprendizajes y por lo tanto de sintesis
fecundas producto del didlogo y consenso entre estudiantes y docentes

formadores.

- En la evaluacién se produce un corte entre la practica realizada y la
teoria (entendida como practica sistematizada). Se cae en un cierto empirismo
gue no tiene retroalimentacion. Este empirismo, por las carencias mencionadas,
puede transformarse con el tiempo en repeticidn acritica y practica rutinaria

respaldada por documentos normativos del MINEDU.

- Las limitaciones del proceso de evaluacion formativa que se resumen en
los resultados de calificaciones procesados en el SIA mantienen el bajo nivel de
autoestima y seguridad personal por parte de las y los estudiantes en torno a los
resultados de su aprendizaje que influye, a la vez, en los procesos de promocion
y valoracion de la infancia en las practicas preprofesionales. Asi como, el limitado
compromiso profesional de los formadores para dedicar espacios Yy
oportunidades formativas a la familia y/o colectivos de docentes y otros
profesionales que fomentan la educacion infantil, limitando la comprension de

una practica evaluativa participativa y cualitativa.

- Deficiencias en la operativizacion de la evaluacion formativa a nivel de
sesiones de aprendizaje y procesos de retroalimentacion respecto al cuidados
de calidad, la exploracion y juego, el desarrollo motor autbnomo en concordancia

con los principios de la educacion inicial.

- Deficiencias en el dominio disciplinar y didactico del enfoque de la
interdisciplinariedad para el acompafiamiento del desarrollo y aprendizaje infantil
desde la practica preprofesional y la practica evaluativa en la FID evidenciado en
las sesiones de aprendizaje con los estudiantes y las reuniones pedagogicas del

equipo docente del programa de estudios.
En tal sentido se planted la siguiente pregunta de investigacion:

¢, Como se desarroll6 la evaluacion de las competencias profesionales

del médulo de practica e investigacion en el acompafamiento del aprendizaje
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infantil en estudiantes de Formacién Inicial Docente - Programa de estudios de
Educacién Inicial en el IESP “RHR” de San Ignacio y Programa de estudios de
Educacién Inicial Intercultural Bilingiie de la EESPP “VAB” de Jaén -

Departamento de Cajamarca en el 2024?

3.2.2. Objetivos

3.2.2.1. Objetivo General

Contribuir en la reflexion critica sobre la evaluacién formativa de las
competencias profesionales del modulo de practica e investigacion para el
acompafamiento del aprendizaje infantil de los estudiantes del V y VI ciclo del
Programa de estudios de Educacién Inicial en el IESP “RHR” de San Ignacio y
Educacion Inicial Intercultural Bilingue de la EESPP “VAB” de Jaén -

Departamento de Cajamarca en el 2024.

3.2.2.2. Objetivos Especificos

- Caracterizar el contexto y la situacién problemética de la evaluacion de
las competencias del moédulo de practica e investigacion para el
acompafamiento del aprendizaje infantil en estudiantes del V y VI ciclo de FID.

- Sistematizar la experiencia de evaluaciéon de las competencias del
modulo de practica e investigacion para el acompafiamiento del aprendizaje de

los nifios en los estudiantes del V y VI Ciclo de FID.

- Determinar los logros y lecciones aprendidas en relacion a la evaluacion
de las competencias del modulo de practica e investigacion para el
acompafnamiento del aprendizaje de los nifios por parte de los estudiantes del V
y VI Ciclo de FID.
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3.3. PROCESO METODOLOGICO
3.3.1. Antes

La experiencia toma como marco, la evaluacion formativa de los
aprendizajes, la que segun el MINEDU (2022), lo define como el proceso integral,
permanente y sistematico focalizado en la retroalimentacion de los aprendizajes
para el desarrollo de las competencias de los estudiantes de la FID. Esto permite
a los formuladores de politicas mejorar las practicas docentes de los formadores

para lograr los aprendizajes pertinentes de los estudiantes.

La planificacion del modulo tuvo como marco el Proyecto Integrador
Anual 2024 (PIA), a partir del cual elaboramos el plan de practica e investigacion
y el silabo respectivo (Anexo 3). En la EESPP “VAB” de Jaén el PIA se denominé
“Vivero demostrativo de plantas medicinales™ y en el IESPP “RHR” de San
Ignacio: “Desarrollo de las habilidades tecnoldgicas para optimizar los
aprendizajes en las estudiantes de educacion inicial”, en respuesta a las
necesidades y demandas de aprendizaje de cada grupo de estudiantes y las
directrices del Proyecto Curricular Institucional (PCI). En el plan de practica de
ambas instituciones seguimos las orientaciones pedagdgicas de la FID, en cuya

correspondencia disefiamos las sesiones de aprendizaje del silabo.

Tabla 4

Experiencias de practica situada

CICLO EXPERIENCIAS DE PRACTICA SITUADA

01 visita de coordinacion del docente del modulo y docente de un curso para el desarrollo
de la ayudantia individual y la sesi6n de aprendizaje en las comunidades rurales e indigenas
wampis y awajun, asi como las actividades de voluntariado servicio-aprendizaje.

01 visita y ejecucion de la practica situada durante el ciclo: I.E.l en una comunidad rural,
awajun y/o wampis, en grupos de 3 integrantes segun la procedencia del estudiante de la FID.

Disefio, ejecucion y evaluacion individual de dos sesiones de aprendizaje para nifios en el
nivel de educacion inicial. Enfasis en la incorporacion de saberes y recursos de la familia y
comunidad en el proceso de aprendizaje y ensefianza.

Ayudantia individual (8 dias en el ciclo) y participacion en experiencias auténticas de
acompafiamiento en la alfabetizacion emergente a nifios de 0 a 5 afios y su familia en area rural
de San Ignacio o un sector urbano marginal y/o grupos de nifios de una I.E.I de la ciudad de
Jaén (Voluntariado servicio-aprendizaje).

Nota: Elaboracion propia, basado en los estudios de segunda especialidad sobre Educacion Inicial y
Acompafiamiento Infantil (2024).
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Durante el V ciclo de estudios, utilizamos la técnica de la observacion,
en sus tipologias de no participante, a través de la ficha de observacion y
monitoreo en las sesiones y/o talleres de aprendizaje con los nifios del Ciclo I
de la Educacién Bésica. Asi como la rubrica con criterios para evaluar los
portafolios de los estudiantes en el proceso de recoleccion de informacion,
analisis y reflexion sobre evidencias del aprendizaje de los estudiantes FID en
actividades de aprendizaje con nifios. Segun Mozes (2016), el propésito de la
observacidbn no participante puede basarse en un interés general por
comprender la institucion o su pedagogia: practicas docentes de los estudiantes
o profesores, interaccion profesor-alumno, métodos de ensefianza, dinamicas de
ensefianza grupal, ensefianza grupal. dinamica, interaccion profesorado-
estudiante. entorno interno o externo, momentos de la jornada escolar, manejo
de conflictos. También puede ser un tema concreto: el juego del nifio, su

desarrollo motor, etc.

Mediante la técnica de la observacion a través de la ficha de monitoreo
y rdbrica de evaluacién del portafolio de los desempefios de los estudiantes en
diferentes escenarios de aprendizaje: se observo al estudiante en el desarrollo
de las sesiones y/o talleres de aprendizaje con los nifios en las aulas de las
instituciones educativas, prestando atencion a su interaccion, sus métodos de
ensefianza, y su capacidad para gestionar el aula. Se evidencid que persistian
practicas conductistas o directivas, convirtiéndose en protagonistas de los
procesos pedagogicos, con escaso acompafiamiento para propiciar la
participacion de los nifios en la construccion de su propio aprendizaje. Asimismo,
en las actividades de ayudantia realizadas con nifios de manera personalizada
en espacios no escolarizados, se observo que persiste la practica directiva y la
asignacion de tareas o indicaciones que el nifio debe ejecutar. En las actividades
y experiencias ludicas para fomentar los aprendizajes en base a necesidades e
intereses de cada nifio (demostraciones y practicas emergentes del enfoque
pikleriano que se vivenciod en el desarrollo del modulo de practica e investigacion
V), se evidencio la predisposiciéon de las jévenes para asumir una actitud
respetuosa en el cuidado de calidad durante las interacciones con el nifio, pero
con el claro sesgo del temor al cambio. Estan las condiciones incipientes, los
insumos basicos para que el grupo se constituya. Pero todavia es prematuro,

falta convivencia e interacciones enfocadas en la formacion integral, falta
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confianza. El grupo-clase se va consolidando en un proceso que exige
desarrollar pertenencia de cada estudiante, que deben comunicarse para
aprender, superar falsas antipatias o exageradas simpatias. Deben tener una
tarea para realizar en base a su proposito formativo (pertinencia) y que para
realizarla deberdn cooperar. Se trata de comprender estas fuerzas que

cohesionan a los grupos para favorecer estos procesos (Ifién, 1997).

En nuestra experiencia la observacion no participante, estuvo enfocada
en los desempeiios de los estudiantes de la FID, enmarcados en los aspectos e
indicadores de la ficha de monitoreo de las practicas preprofesionales. La actitud
y los saberes previos de la evaluacion formativa, seguian el patron de la norma,
donde el énfasis era identificar logros y fortalezas para establecer sugerencias y
compromisos de mejora (Anexo 4). La informacion de la evaluacion se organizé
y sistematizé a través de los talleres pedagdgicos con los estudiantes después
de la ejecucion de la practica preprofesional en las instituciones de las
comunidades indigenas con los nifios awajun o wampis. Esta informacion de la
evaluacion personalizada de la practica pedagdgica de los estudiantes tomo
como base la experiencia institucional de la autocritica y critica para establecer
los compromisos de mejora en el desarrollo de las competencias,
particularmente de la C5 relacionada a la evaluacion de los aprendizajes.
Seguidamente presentamos los resultados de la evaluacion a través de la ficha

de monitoreo de las practicas preprofesionales en ambas aulas de FID.

Tabla 5
Resultados de la aplicacion de la ficha de monitoreo de la practica

preprofesional de los estudiantes del V Ciclo — EESPP “VAB”

ASPECTOS DEL NIVEL DE DESEMPENO DEL ESTUDIANTE

N° Planificacion Mediacién clima Evaluacion Espacios/ Habilidades/
propicio materiales Aptitudes
1 PROCESO PROCESO LOGRADO PROCESO PROCESO LOGRADO
2 PROCESO LOGRADO LOGRADO PROCESO LOGRADO LOGRADO
3 PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO LOGRADO
4 PROCESO LOGRADO LOGRADO PROCESO PROCESO LOGRADO
5 PROCESO PROCESO LOGRADO PROCESO PROCESO LOGRADO
6 LOGRADO LOGRADO DESTACADO PROCESO LOGRADO LOGRADO
7 PROCESO LOGRADO LOGRADO PROCESO PROCESO LOGRADO
8 PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO
9 PROCESO LOGRADO DESTACADO PROCESO PROCESO LOGRADO
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ASPECTOS DEL NIVEL DE DESEMPENO DEL ESTUDIANTE

N° Planificacion Mediacion Clima Evaluacion Espacios/ Habilidades|

propicio materiales Aptitudes
10 PROCESO LOGRADO DESTACADO PROCESO PROCESO LOGRADO
11 PROCESO LOGRADO LOGRADO PROCESO LOGRADO LOGRADO
12 PROCESO PROCESO LOGRADO PROCESO PROCESO LOGRADO
13 PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO
14 LOGRADO LOGRADO LOGRADO PROCESO PROCESO LOGRADO
15 PROCESO LOGRADO LOGRADO PROCESO PROCESO LOGRADO
16 PROCESO LOGRADO LOGRADO PROCESO PROCESO LOGRADO
17 PROCESO LOGRADO LOGRADO PROCESO PROCESO LOGRADO
18 PROCESO LOGRADO LOGRADO PROCESO PROCESO PROCESO

Nota: Elaboracion propia.

Los aspectos de clima propicio para el aprendizaje y habilidades y

aptitudes en la facilitacion del proceso de aprendizaje alcanzaron mejores

niveles de desempeno los estudiantes en su practica pedagdgica, mientras que

los aspectos de planificacion de la ensefianza y aprendizaje y evaluacion

formativa su nivel fue menor. Esta valoracién del nivel de desempefio de cada

estudiante es correspondiente con los resultados de la evaluacion de las

competencias 2, 4 y 8 registradas en el SIA.

Tabla 6

Resultados de la aplicacion de la ficha de monitoreo de la practica

preprofesional de los estudiantes del V Ciclo — IESPP “RHR”

No
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w N kB O

ASPECTOS DEL NIVEL DE DESEMPENO DEL ESTUDIANTE

Planificacion

LOGRADO
LOGRADO
LOGRADO
LOGRADO
DESTACADO
LOGRADO
LOGRADO
LOGRADO
LOGRADO
LOGRADO
LOGRADO
LOGRADO
LOGRADO

Mediacién

PROCESO
LOGRADO
PROCESO
LOGRADO
PROCESO
LOGRADO
LOGRADO
PROCESO
LOGRADO
LOGRADO
LOGRADO
PROCESO
PROCESO

Clima
propicio
LOGRADO
LOGRADO
PROCESO
LOGRADO
LOGRADO
DESTACADO
LOGRADO
PROCESO
DESTACADO
DESTACADO
LOGRADO
LOGRADO
PROCESO
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Evaluacién

LOGRADO
DESTACADO
PROCESO
LOGRADO
LOGRADO
DESTACADO
DESTACADO
PROCESO
DESTACADO
DESTACADO
LOGRADO
PROCESO
PROCESO

Espacios/
materiales
PROCESO
LOGRADO
PROCESO
PROCESO
PROCESO
LOGRADO
PROCESO
PROCESO
PROCESO
PROCESO
LOGRADO
PROCESO
PROCESO

Habilidades/
Aptitudes
LOGRADO
LOGRADO
PROCESO
LOGRADO
LOGRADO
LOGRADO
LOGRADO
PROCESO
LOGRADO
LOGRADO
LOGRADO
PROCESO
PROCESO



ASPECTOS DEL NIVEL DE DESEMPENO DEL ESTUDIANTE

o L Clima » Espacios/ Habilidades/
N° Planificacion Mediacion o Evaluacion ) )
propicio materiales Aptitudes

14 DESTACADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO PROCESO LOGRADO

15 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO PROCESO PROCESO
16 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO PROCESO PROCESO
17 DESTACADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO PROCESO LOGRADO
18 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO PROCESO PROCESO
19 LOGRADO LOGRADO PROCESO LOGRADO LOGRADO PROCESO
20 LOGRADO LOGRADO PROCESO LOGRADO LOGRADO PROCESO
21 LOGRADO LOGRADO PROCESO LOGRADO LOGRADO PROCESO
22 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO
23 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO
24  LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO
25 LOGRADO LOGRADO PROCESO LOGRADO LOGRADO PROCESO

Nota: Elaboracion propia.

Respecto de este grupo de estudiantes, el nivel de desempefio en todos
los aspectos de la practica pedagdgica es homogéneo en la escala LOGRADO
con presencia de estudiantes en la escala DESTACADO, excepto en los
espacios y materiales educativos, donde el nivel de desempefio existe

homogeneidad en la escala de PROCESO.

Esta practica evaluativa, a pesar de la extensa experiencia docente y la
formacion continua en el enfoque de la evaluacion formativa, se caracterizaba
por enfocarse en los resultados de la calificacion que realizaba el docente
formador o la docente de aula de los nifios a través de la ficha de observacion o
monitoreo, relacionando estos resultados con las evidencias de cada unidad de
aprendizaje como insumo o informacion que se incluye para un promedio del
ciclo. Por ejemplo, una caracteristica era determinar que la sesion de aprendizaje
sea bien ejecutada por los estudiantes practicantes, siguiendo estrictamente los
tres momentos: inicio, desarrollo y cierre; en donde el nifio actuaba bajo las
indicaciones que le daba el adulto y no se propiciaban espacios para que juegue
libremente. Aunque se calificaba literalmente: “Destacado”, “Logrado”, “En
proceso” y “Previo al inicio”, el mayor interés eran los resultados, antes que los
procesos de construccidn de los aprendizajes en el desarrollo de las
competencias que se valora a través de la observacion del proceso de

interaccion individual al grupal de los estudiantes como motor de la
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significatividad de sus aprendizajes. Al respecto, Pichdn- Riviere (1989) define a
la observacion como la reseleccion de hechos significativos en relacion a un
problema. Implica el registro de comportamientos verbales y no verbales, de
elementos explicitos o implicitos. El proceso de aprendizaje, la elaboracién
grupal de las ansiedades basicas que configuran la situaciéon de resistencia al
cambio, las formas grupales del abordaje al obstaculo epistemolégico, se cumple
a través de varios vectores: pertenencia, cooperacion, pertinencia, aprendizaje,
comunicacion, telé, miedo a la pérdida, miedo al ataque, actitud ante el cambio.
El considera que la psicologia social estudia al ser humano en situacion, es decir,
en relacion con los demas y con el contexto en el que se encuentra. En tal marco,

se puede asentar la practica de la evaluacion formativa.

Asimismo, se evalué durante las sesiones de aprendizaje en el aula de
la institucion formadora y en base a las evidencias o productos previstos en el
silabo, principalmente en base al portafolio del estudiante que se trabajo como
producto final. Para ello se utilizd una rubrica de evaluacion del portafolio (Anexo
5). La rubrica fue comunicada a los estudiantes al final del ciclo. Algunos criterios
de evaluacion que consideramos fueron: la organizacion y calidad de las
evidencias, asi como el contenido del mismo, en el marco de la propuesta del
MINEDU (2022), quien anota que el portafolio del estudiante es una coleccion de
producciones o evidencias que permite analizar los logros, dificultades,

progresos y procesos para ensefiar.

Entre las formas de evaluacion formativa que implico nuestra practica
para tomar decisiones respecto de la calificacion de las competencias, se cuenta
a la autoevaluacion. Era trabajada como un mero repaso de experiencias que
el estudiante contaba a sus comparieros en el aula de formacién docente, sobre
coémo fue su desempefio durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje
con sus nifios, y no se propiciaba la reflexidn critica por el escaso tiempo que se
dedicaba, pues se limitaba a una determinada hora segun el horario de clases al
final de la unidad de aprendizaje. La coevaluacién, se realizd entre pares de
compafieros en el aula, con la intencion que manifestaran sus fortalezas y
debilidades, buscando que narren sus experiencias que le posibilitan el logro del

perfil de egresado. La heteroevaluacion, la realizamos como docentes del

50



modulo de Practica e Investigacion V, priorizando las competencias 2, 4y 8 para

el registro de los resultados en el SIA.

La comunicacion de las calificaciones al estudiante se realizaba después
del registro en el SIA, generando muchas veces zozobra, preocupacion en el
estudiante por sus resultados en el médulo. Estos estaban sujetos a la decision
del docente y el registro del SIA. Respecto a la comunicacion de los resultados
a la institucion formadora con fines de determinar la eficiencia interna:
aprobados, desaprobados, subsanaciones, se realizd6 mediante el informe
técnico pedagaogico que se utilizaba con fines administrativos y cumplimiento de

la presentacién de la documentacion de cada ciclo (Anexo 6).

A continuacion, los resultados de la calificacion de las competencias de
los estudiantes de la EESPP “VAB”.

Tabla 7

Evaluacion del desempefio académico del V ciclo EESPP “VAB”

Competencia 2 Competencia 4 Competencia 8

N Calificacion Calificacion Calificacion
1 LOGRADO LOGRADO LOGRADO
2 LOGRADO LOGRADO DESTACADO
3 PROCESO PROCESO PROCESO
4 LOGRADO LOGRADO DESTACADO
5 LOGRADO LOGRADO LOGRADO
6 LOGRADO DESTACADO DESTACADO
7 DESTACADO LOGRADO DESTACADO
8 PROCESO PROCESO PROCESO
9 LOGRADO DESTACADO DESTACADO
10 LOGRADO DESTACADO DESTACADO
11 DESTACADO LOGRADO DESTACADO
12 LOGRADO LOGRADO PROCESO
13 LOGRADO PROCESO PROCESO
14 LOGRADO LOGRADO DESTACADO
15 LOGRADO LOGRADO LOGRADO
16 LOGRADO LOGRADO DESTACADO
17 LOGRADO LOGRADO DESTACADO
18 LOGRADO LOGRADO LOGRADO

Nota: Elaboracion propia en base al SIA — EESPP “Victor Andrés Belaunde” de Jaén.
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El V ciclo que constituye el término del nivel 1 de desarrollo de
competencias de la FID, en el grupo de estudiantes se observa el nivel de
desempenio en la escala de LOGRADO en las tres competencias calificadas, con
tendencia al nivel de desempefio en la escala DESTACADO en la competencia
8. Lo que indica que existe una predisposicién de mas del 50% de estudiantes a
reflexionar sobre su practica docente con fines de mejorar su rol de acomparfante

en el desarrollo y aprendizaje del nifio y nifia.

A continuacion, los resultados de la calificacién de las competencias de
los estudiantes del IESPP “RHR” que se caracterizan por haber alcanzado el
nivel de desempefio EN PROCESO en la competencia 2 y LOGRADO en las

competencias 4 y 8. Con ligera tendencia al nivel de desempefio DESTACADO.

Tabla 8

Evaluacion del desempefio académico del V ciclo IESPP “RHR”

Competencia 2 Competencia 4 Competencia 8

N Calificacion Calificacion Calificacion
1 LOGRADO LOGRADO LOGRADO
2 EN PROCESO LOGRADO DESTACADO
3 EN PROCESO PROCESO PROCESO
4 LOGRADO LOGRADO LOGRADO
5 LOGRADO LOGRADO LOGRADO
6 EN PROCESO DESTACADO DESTACADO
7 EN PROCESO LOGRADO DESTACADO
8 EN PROCESO PROCESO PROCESO
9 EN PROCESO DESTACADO DESTACADO
10 EN PROCESO DESTACADO DESTACADO
11 EN PROCESO LOGRADO LOGRADO
12 EN PROCESO LOGRADO PROCESO
13 EN PROCESO PROCESO PROCESO
14 LOGRADO LOGRADO DESTACADO
15 EN PROCESO LOGRADO LOGRADO
16 EN PROCESO LOGRADO LOGRADO
17 EN PROCESO LOGRADO LOGRADO
18 EN PROCESO LOGRADO LOGRADO
19 EN PROCESO LOGRADO LOGRADO
20 EN PROCESO LOGRADO LOGRADO
21 EN PROCESO LOGRADO LOGRADO
22 EN PROCESO LOGRADO LOGRADO
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Competencia 2 Competencia 4 Competencia 8

N Calificacion Calificacion Calificacion
23 LOGRADO LOGRADO LOGRADO
24 LOGRADO LOGRADO LOGRADO
25 LOGRADO LOGRADO LOGRADO

Nota: Elaboracion propia en base al SIA — IESPP “Rafael Hoyos Rubio” de San Ignacio.

El andlisis de las evidencias de los desempefios de aprendizaje en el
portafolio del estudiante evidencid la reflexion critica incipiente sobre el
desarrollo de sus propias competencias clave para la formacion docente. Entre
ellas, la competencia 2, relacionada al disefio de actividades educativas y/o
sesiones de aprendizaje, asi como gestionar el comportamiento infantil, y
fomentar un ambiente de aprendizaje positivo. La cual todavia es restringida y
se prioriza la parte conceptual frente a la actitudinal y la interaccion grupal para
contribuir a un cambio cualitativo de su formacion. A continuacion, se presenta
algunas reflexiones de los estudiantes sobre su desempefio en la préactica e

investigacién que dan cuenta del progreso en la reflexion de su practica docente:

Respecto de la competencia 2: “Para realizar la sesion supe como llevar
el proceso de la planificacion conforme a las ensefianzas que nos facilitaron
nuestros docentes en nuestra casa de formacion, pero lo que aun tengo como
debilidad/dificultad fue seleccionar las competencias y las capacidades, ademas,
durante la ejecucion de la actividad tuve percances con los nifios, cuando se
aborrecian durante la ejecucion de la actividad” (Aideé). “Esta competencia me
ayuda a estar preparada ante cualquier situacion imprevista, adaptarme teniendo
en cuenta los cambios rapidos, comportamientos e intereses de los nifios(as),
asi mismo me permite estar preparada con actividades adicionales porque eso
ayuda a mantener un ambiente de aprendizaje positivo y fluido. Ademas, la
planificacion anticipada es muy importante ... tener una variedad de recursos y

estrategias listas para ser implementadas cuando sea necesario” (Lily).

Respecto de la competencia 8: “Esta competencia me permite
reflexionar acerca de mi practica pre profesional docente y me sirve como fuente
de crecimiento personal, asi también permitiendo ver mis dificultades y
debilidades durante la ejecucion de la sesion en un aula con los nifios, de qué

manera puedo brindar un apoyo a los nifios y niflas que realmente necesitan
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aprender y que debo hacer si veo a un nifio que necesita una atencion personal
y urgente” (Lily). “Durante el tiempo que he tenido de ejecutar acciones de
practica en la CC. NN. Umukai — Nazaret, me he dado cuenta que me falta mucho
por mejorar, pero es algo que me lo he propuesto y voy por buen camino, porque,
al mirar hacia atras, puedo ver como he evolucionado, porque cada experiencia
ha sido enriguecedora, me han ido ensefiando lo mucho que uno debe
esforzarse para lograrlo, porque lo Unico que se necesita son ganas Yy
perseverancia, como dijo Carol Duckworth, en su libro Grit: La potencia de la
pasion y la perseverancia, lo que trata de decir es que la valentia y el esfuerzo

son clave para lograr el éxito en la educacién y en la vida” (Carla).
3.3.2. Durante

El proceso formativo de la segunda especialidad generé nuevos
aprendizajes desde el enfoque pikleriano sobre las concepciones, la metodologia
y evaluacion en el acompafiamiento del desarrollo y aprendizaje infantil a través
de los primeros 5 modulos. Pichon-Riviére (1973), aportd con la escala de
vectores para la valoracion y seguimiento del proceso de interaccién individual
al grupal durante el desarrollo de un programa formativo con personal de salud
y adaptado a la formacion docente (Anexo 7). Dicho instrumento nos sirvié de
herramienta para operativizar el proceso reflexivo del aprendizaje en la practica
preprofesional de los y las estudiantes. Hecho que influyé en forma decisiva en
la practica evaluativa de las competencias profesionales de los estudiantes

durante el VI ciclo de estudios en el semestre 2024-I1.

La evaluacion formativa en la FID, prioriza la identificacion y valoracion
del nivel 2 de desarrollo de las competencias de los estudiantes, poniendo
énfasis en la retroalimentacion oportuna orientada a la mejora permanente de
los aprendizajes. En esta orientacion, la evaluacion formativa la utilizamos

teniendo como referencia el enfoque pikleriano, con los siguientes principios:

- Respetar el ritmo de desarrollo: Los nifios y las nifias deben ser capaces
de descubrir y aprender a su propio ritmo a su tiempo y en especial respetando

su propia légica.

- Fomentar la autonomia: Los nifios y las nifias deben ser capaces de

explorar y moverse libremente, teniendo en cuenta las condiciones subjetivas y
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objetivas, Es la base de la confianza en uno mismo y en los demas, que a su vez

se fundamenta en la calidad y estabilidad de las relaciones de apego.

- Promover la autoconfianza: Los nifios y las nifias deben ser capaces de

confiar en si mismos.

- Crear un vinculo afectivo: Los nifios y las nifias deben experimentar
seguridad y proteccion a través de la formacion de un vinculo afectivo de sentirse
querido, sostenido, contenido, reconocido y respetado, con un vinculo que
esencial pueda acompanfarlo a neutralizar las ansiedades, los temores, el exceso

de tension provocados por el contacto con lo desconocido.

- Fomentar el juego libre: Los nifios y las nifias deben ser capaces de
explorar y desarrollar su creatividad de forma autbnoma, tomando conciencia de

si mismo y del entorno.

- Acompanfar en lugar de ensefar: Los nifios y las niflas deben ser
capaces de descubrir su propio camino desde su iniciativa, espontaneidad y de
forma autbnoma, ser protagonistas de su propia historia de vida, apropiandose

placenteramente de sus proyectos de accion.

Estos principios que se toman en cuenta con los nifios y las nifias, se
aplica también a la FID, donde los estudiantes a través de sesiones de
aprendizaje con la metodologia vivencial en la segunda especialidad,
experimentan la evaluacion formativa en cada actividad, situacion real o
simulada respecto del aprendizaje y desarrollo del nifio y la nifia, considerando
siempre los principios o postulados de la educacion inicial, con énfasis en el

respeto, la autonomia y la seguridad integral.

Esta metodologia en la formacion docente, en si misma permite la
reflexion y autorreflexion sobre los diferentes elementos de las competencias:
conocimientos, habilidades, estrategias y actitudes. En tal proceso, se vivencia
la evaluacion y la metaevaluacion del propio proceso de aprendizaje del
estudiante y de la metodologia de evaluacion que se aplica con los nifios y las
nifas. Dicha metodologia activo participativo que se realiz6 en el aula de la
institucion formadora a través de trabajos grupales, estudios de caso y debates,

es la siguiente:
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Formacion tedrica: el aporte conceptual permite una contextualizacion
de la antropologia historica y una comprension transdisciplinar de los factores
organizadores del desarrollo, los origenes de la subjetividad y sus obstaculos,

desde una teoria del conocimiento convergente, dialéctica y compleja.

Formacion metodolégica y practica: proporciona herramientas
procedimentales, referidas a la observacion, la deteccion de indicadores y la
intervencién para la transformacién de las condiciones medioambientales y

relacionales que inciden en los procesos de maduracion y desarrollo infantil.

Actitudes y formacion espiritual: un proceso fundamental para desarrollar
las actitudes y emociones personales necesarias para el papel de especialista
en desarrollo infantil temprano. El trabajo en este campo se realiza en talleres
concretos, donde se combinan conocimientos teoricos y procedimentales con

experiencia, trabajo fisico, juego de roles, dramatizacion, etc.

Dicha metodologia del proceso formativo del formador, extrapolada a la
FID, permitid que la practica e investigacion cientifica sea consciente, critica y
reflexiva en las diferentes tareas de evaluacién del aprendizaje y desarrollo del
nifio en las situaciones profesionales auténticas contextualizadas en diferentes
espacios o escenarios de la escuela, familia 0 comunidad: actividades escolares
de aprendizaje en el aula (sesiones, talleres, momentos de cuidados, etc.),
actividades de ayudantia en espacios publicos, de instituciones o la comunidad,
actividades del PIA o de emprendimientos productivos, actividades

socioculturales y deportivas, etc.

El Modulo de Practica e Investigacion V concluyo el nivel 1 del desarrollo
de las competencias de la practica como espacio de investigacion para la
comprension de las realidades educativas, y el MAdulo VI inicié las experiencias
formativas de Nivel 2 en el desarrollo de las competencias de FID: 2,4,5,7, 8y
12. En base a caracteristicas, necesidades y expectativas de aprendizaje de la
poblacion estudiantil de los grupos de la experiencia, se dio prioridad a la

evaluacion del desarrollo de las competencias 5, 8 y 12 para el registro en el SIA.

La experiencia renovada se inicia con la planificacion de las actividades
del PIA correspondientes al semestre 2024-11 en forma colegiada con los
docentes y la participacion de los y las estudiantes del Programa de Estudios. A

partir del cual, se elaboro el silabo del VI ciclo. (Anexo 8). En él, se puede
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apreciar que se profundiz6 los aprendizajes obtenidos en la segunda
especialidad a través de la transferencia didactica en las clases con las y los
estudiantes. Asi, se planifico y desarrollé: “I UNIDAD: Reflexionamos sobre la
planificacién, acompafiamiento y evaluacién formativa de los aprendizajes de los
nifos en el enfoque pikleriano. Situacion auténtica: Participa en juegos
sensomotrices y simbdlicos para vivenciar el recorrido de la emocién al
pensamiento que vive el nifio. Il UNIDAD: Reflexionamos sobre nuestra practica
pedagodgica en el enfoque por competencias y la metodologia pikleriana.
Situacién auténtica: Participa en actividades de ayudantia para el fomento de los
aprendizajes de los nifios en diferentes escenarios pedagogicos”, (Anexo 9).
Logrando asi que participen plenamente e incorporen los saberes y los lleven al
acompafamiento del aprendizaje de los nifios y nifias en las préacticas pre
profesionales. La organizacion e implementacién de las actividades de la
practica y la investigacion con los nifios, familias y otros actores de la comunidad
se presento en el Plan de Practica e Investigacion VI con la orientacion del

enfoque pikleriano. (Anexo 10).

Se buscé que las y los estudiantes comprendan y atiendan a la persona,
dando énfasis a la primera infancia y la familia indigena y/o rural a través de la
atencion temprana del desarrollo infantil con enfoque intercultural. Actie con
autonomia, criticidad y responsabilidad como integrante de un pueblo originario
y profesional indigena o mestizo. Sean capaces de investigar y plantear
alternativas pedagdgicas innovadoras para la educacién inicial intercultural
bilinglle con énfasis en el dominio de su lengua materna y el manejo del
castellano como segunda lengua (en el caso de la EIB). Aperturen espacios de
participacion intersectorial y multidisciplinaria para abordar las exigencias del
derecho a la educacién de la infancia indigena y/o rural en concordancia con la
salud integral, el equilibrio ambiental y la interculturalidad bilinglie y para todos
(basado en el perfil de la egresada de la EESPP “VAB”).

Para ello, se concret6 la directriz institucional de implementar un plan de
seguimiento y acompafamiento durante la practica preprofesional del estudiante
en instituciones de educacion inicial intercultural bilingie o rural, eventualmente
en instituciones hispanohablantes en el caso de los y las estudiantes indigenas.

Incluyé acciones de monitoreo, acompafamiento y evaluacion de experiencias
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en servicios no escolarizados y/o ambientes publicos, especificamente se
promovié acciones de voluntariado de servicio-aprendizaje de las y los
estudiantes en el trabajo colaborativo de las comunidades indigenas,
organizaciones y/o colectivos en la ciudad de Jaén, como Waymaku y grupos
impulsores de la cultura y la educacion, dando énfasis al fomento de la lectura
con nifilos menores de 6 afos, en base a la familia, a través de la V FELIJA que
forma parte del Plan territorial del libro y la lectura de la provincia de Jaén como
referente para promover la participacion de diferentes actores en las

comunidades sede de la practica e investigacion.

El desarrollo progresivo de la practica en escenarios reales, comprendio
IIEE de la zona urbano marginal y rural, a fin de asegurar una creciente
complejidad tanto en el acercamiento en escenarios reales como en el andlisis e
intervencion en la realidad educativa (PCI 2022-205 EESPP “VAB”). En este ciclo
de la formacion, las y los estudiantes concluyeron la practica e investigacion en

[IEE urbanas marginales.

Como docentes formadores de practica e investigacion organizamos,
facilitamos y lideramos el monitoreo, acompafiamiento y evaluacién del
aprendizaje. Brindamos retroalimentacibn y asesoramiento a las y los
estudiantes en el desarrollo de la practica pre profesional, la investigacion de
posibles problemas cientificos y en la elaboracién de la carpeta pedagdgica o
portafolio del estudiante como herramienta de recojo de evidencias, reflexion
sobre su aprendizaje y desempefio pedagdgico que se constituyen como fuentes
de informacién primaria para la investigacion educativa. Asimismo, el docente
titular de la institucion educativa asociada brindé facilidades y orienté al
estudiante en la planificacion, ejecucién y evaluacion de las actividades
curriculares (actividades o sesiones de aprendizaje, talleres de aprendizaje,
ayudantia, acciones de proyeccion social, etc.). Esta experiencia pedagogica
que recibio el o la estudiante, reflejo la trayectoria formativa del docente en el
sistema formal. Muchas veces, condicionaron la intervencion de las estudiantes
segun protocolos de la UGEL o el MINEDU, que en el caso de la evaluacion se
realizd a través de cuadernos de trabajo, fichas de aplicacién, listas de cotejo
enfocados en los desempefios del programa curricular de educacion inicial,

concentrando su interés en los conocimientos o contenidos curriculares.
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Tabla 9

Experiencias de préactica situada como escenario de la investigacion

educativa

CICLO

EXPERIENCIAS DE PRACTICA SITUADA COMO ESCENARIO DE LA
INVESTIGACION EDUCATIVA

VI

01 visita de coordinacion con las directoras y docentes titulares para la ayudantia
y actividades educativas en comunidades rurales, indigenas de Chiriaco y Puerto
Galilea (esta ultima por medio virtual). Asimismo, en el caso de Jaén, la
coordinacion con las directoras de cunas-jardin, coordinadores de grupos
impulsores de la infancia y la familia de la ciudad para la ayudantia con nifios de
menores de 6 afios de edad.

01 visita y experiencia significativa sobre las relaciones del adulto y la accién del
nifio a partir de los principios rectores de la instituciones formadoras, segun el
enfoque pikleriano de acompafamiento del desarrollo y aprendizaje infantil en
nifios rurales e indigenas menores de 6 afios de edad (jornada de 1 dia durante
la semana de practica en la comunidad rural o indigena, priorizando una situacion
profesional auténtica del calendario comunal de la biodiversidad, donde se
acompafie la actividad autdnoma, la relacidn afectiva, la toma de conciencia de si
mismo y del entorno, la salud fisica y la seguridad). Previa coordinacién con la
UGEL, la directora de la IEIl y docentes de las aulas seleccionadas; para poner
especial atencion a la interaccién docente-estudiantes, docente-familias, docente-
docente, docente-directora, entre otras interacciones.

Disefio, ejecucion y evaluacion individual de dos actividades de acompafiamiento
a nifios: a) de 2 afios de cuna-jardin en Jaény b) de 3 a5 afios de I.E. | rurales y
bilingles indigenas (sesiones de aprendizaje y/o momentos de cuidados de
calidad). Enfasis en los postulados de base del acompafiamiento infantil (respeto,
autonomia y seguridad) para la observacién participante a través de técnicas,
estrategias e instrumentos para la evaluacion de aprendizajes.

Ayudantia individual en actividades de fomento de la lectura en la infancia y la
familia (08 dias en el ciclo) en sectores urbano-marginales y rurales en el caso de
Jaén. Participacion en actividades de prelectura con nifios menores de 6 afios en

el marco de la V FELIJA en la Plaza Central.

Nota: Elaboracion propia, basado en los estudios de segunda especialidad sobre Educacion
Inicial y Acompafamiento Infantil (2024).

La practica evaluativa del formador se realizé con la técnica de la

observacion, en su modalidad de no participante con los nifios, utilizando la ficha

de observacién y acompanamiento de practicas preprofesionales del programa

de estudios de educacion inicial- Ciclo Il, con los siguientes aspectos o

dimensiones que integran los desempefios del estudiante: observa e interviene
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de acuerdo a las caracteristicas del aprendizaje y desarrollo del nifio. Planifica
los procesos de ensefianza y aprendizaje en espacios y/o escenarios variados.
Mediacion pedagogica. Clima propicio para el aprendizaje. Evaluacién formativa.
Espacios y materiales educativos y Habilidades y aptitudes en la facilitacion del
proceso de aprendizaje, la cual fue mejorada en base a la ficha de monitoreo
anterior y validada por el método de juicio de expertos. En la cual se registré las
observaciones en las visitas al aula de nifios con la finalidad de realizar la
retroalimentacion segun sus necesidades de aprendizaje, quedando escritos los
logros, dificultades y compromisos de mejora en la misma ficha. Esta informacion
que inicialmente es procesada por el/la estudiante y el /la docente al finalizar la
observacion no participante con los nifios, es retomada en las sesiones de
aprendizaje en el grupo-clase de los estudiantes para su respectiva reflexion y
sistematizacién a través de la metodologia de los talleres de aprendizaje, donde
se combina diferentes técnicas, tipos y formas de retroalimentacion que fomenta

la evaluacién formativa.

Esta practica de analisis, autoevaluacion, coevaluacion entre pares de
estudiantes y heteroevaluacion, complementado por la critica y autocritica
orientadas por el docente formador o la docente del aula de practica,
constituyeron las principales estrategias de retroalimentacion de los aprendizajes
que se movilizaron en las competencias profesionales de la FID. Entre los modos
de retroalimentacion mas usuales fueron: ofrecer preguntas, describir el trabajo
del estudiante, valorar los avances y los logros y ofrecer sugerencias. Los tipos
de retroalimentacion segun Tunstall y Gipps (1996), se clasifican en positivos y
negativos. Entre los positivos se encuentran aquellas formas de
retroalimentacion que buscan premiar, aprobar, describir y construir logros en las
evidencias de los estudiantes que apuntan a una retroalimentacion del logro.
Entre las formas negativas se encuentran el castigar, desaprobar, especificar lo
que hay que mejorar, construir caminos para mejorar. En nuestra experiencia,
también usamos estos tipos negativos que apuntan a una retroalimentacion de
mejora, con énfasis en las dos ultimas formas, ademas de los tipos positivos. La
calificacion se realizé de acuerdo a la escala cualitativa: Pre inicio (P), Inicio (1),
En Proceso (EP), Logrado (L) y Destacado (D) cuya sigla registro el observador,
segun el item establecido en cada desempefio. Es importante sefialar aqui que

se enfatizé en el acompafamiento que brindé el estudiante a los nifios durante

60



las sesiones, priorizando el juego como elemento primordial en el aprendizaje en

base al respeto, autonomia y seguridad.

Retroalimentamos oportunamente en base a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes. Para ello, partimos de la retroalimentacion entre
pares que les permiti6 ayuda mutua en su aprendizaje. También se realizo
retroalimentacion oral dialogando sobre sus virtudes y responsabilidades

asumidas o apreciando videos de sus actividades con los nifios en su contexto.

Los criterios que consideramos para la retroalimentacion formativa
fueron: ser oportuno, ser especifico y brindar ejemplos, sin olvidar los
comentarios positivos, evitando usar la palabra “pero”, ser sincero, resaltar el

esfuerzo y comportamiento.

La retroalimentacion, la trabajamos como proceso de la evaluacion
formativa, basada en las evidencias sobre el desempefo del estudiante para que
identifique sus logros, asi como aquellos aspectos en los que necesita mejorar
en relacion a un determinado propésito. De acuerdo con Tunstall y Gipps (1996)
la retroalimentacion descriptiva, se centra en la calidad del trabajo, del proceso
y estrategias empleadas por el estudiante. Destaca las estrategias de
autorregulacion, los motiva a darse cuenta de que pueden mejorar su
aprendizaje. La aplicamos con los estudiantes FID para que ellos sefalen sus
fortalezas y aspectos por mejorar, guiando a los estudiantes para que sean ellos
mismos quienes descubran como mejorar su desempefo o bien para que
reflexionen sobre su propio razonamiento e identifiquen el origen de sus
concepciones o de sus errores, De La Cruz (2020). En tal perspectiva, en cada
sesion de aprendizaje en el grupo-aula realizamos la observacion participante
para la evaluaciéon formativa del desarrollo de las competencias previstas en el
silabo respectivo a través de la escala de observacion de vectores del

aprendizaje (Anexo 7).

El portafolio del estudiante fue evaluado utilizando una rubrica por cada
competencia priorizada (Anexos 11, 12 y 13). Fue importante que los y las
estudiantes conozcan de antemano los criterios de evaluacion. Se les presenté
y consensuo la rubrica a utilizar, con anticipacién. Algunos criterios de evaluacion

que consideramos fueron: la organizacion y calidad de las evidencias, asi como
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el contenido de las mismas y la reflexién critica de la practica docente, en la

perspectiva de los vectores del proceso de interaccion del grupo-aula.

Por ejemplo, Eliseo destaca en la reflexién sobre la competencia 8,
“Como futuros profesionales, debemos iniciar activamente el cambio,
comenzando con nuestras propias acciones, y comprometernos con los tres
principios basicos de la educacién basica: respeto, autonomia y seguridad. Estos
principios son esenciales para crear un entorno propicio para el aprendizaje
significativo y el desarrollo integral de un nifio”. Por su parte, Lily al reflexionar
sobre una actividad deportiva con los nifios y nifias del aula donde realizé su
practica, manifiesta “Esta experiencia me lleva a reflexionar sobre la importancia
de ser parte de un equipo que se apoya mutuamente, donde cada miembro
aporta lo mejor de si mismo. Ademas, el gesto de los estudiantes y del profesor
al celebrar no solo el resultado, sino el proceso de superacién, me recuerda que
el verdadero éxito radica en el esfuerzo continuo y en el deseo de mejorar cada
dia, ...” (Anexo 14).

El portafolio del estudiante lo utilizamos como una herramienta para
tomar conciencia de su progreso en el aprendizaje, promoviendo la reflexién
activa sobre el aprendizaje y que él, aprenda a evaluar sus producciones o
actuaciones de sus practicas preprofesionales con los nifios. A nosotros nos
permiti6 acompafar, retroalimentar y verificar los procesos y productos de los
estudiantes de manera organizada y pertinente con las competencias del mddulo

Practica e Investigacién VI.

La autoevaluacion se convirtid en un proceso natural en el que los
estudiantes FID fueron capaces de narrar con total seguridad y confianza, sus
fortalezas y debilidades que les permitié asumir acuerdos y responsabilidades
que deberian cumplir en los dias siguientes de sus practicas y a futuro. Del
mismo modo la evaluacién en pares o trios permitié que evaluen sus fortalezas
y debilidades para que sean capaces de reflexionar y aprender de sus
companeros, en algunos casos ayudar a aquel que lo necesite, ya sea en el

desarrollo de las tareas o en la comprension de los conocimientos tedricos.

También destacamos la evaluacion de los estudiantes de FID al docente
formador (practica usual en cada ciclo de estudios), que se realiz6 mediante el

cuestionario virtual. Los resultados reflejaron que en un 90% ambos docentes
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formadores si cumplieron con las expectativas del médulo, desarrollando clases
con metodologia activa, combinando la practica y la teoria. Asi mismo, anotan
que se ha retroalimentado de manera oportuna en base a sus necesidades de
aprendizaje, generando un clima de respeto y de participacion favorable para el
aprendizaje promoviendo la practica de valores y la convivencia democratica; del
mismo modo, se practica una evaluacion integral de los aprendizajes (conceptos,
procedimientos, actitudes) en coherencia con lo previsto en el silabo,
comunicando oportunamente los criterios y los resultados de la evaluacion del

aprendizaje.
3.3.3. Despueés

El proceso de evaluacion formativa prevista en la matriz de planificacion,
evaluacion y organizacion de los aprendizajes en el respectivo silabo del modulo
de practica e investigacion VI en ambos grupos, se concretd a través de las
evidencias y sus respectivos instrumentos de evaluacion de las 2 unidades de
aprendizaje. A continuacion, destacamos los resultados de la aplicacion de la
ficha de observacién y acompafiamiento de préacticas preprofesionales que
incluye el aspecto de observacion e intervencion de acuerdo a las caracteristicas

del aprendizaje y desarrollo del nifio:

Tabla 10
Resultados de la aplicacién de la ficha de observacién y acompafnamiento
de la practica preprofesional de los estudiantes del VI Ciclo — EESPP
“VAB”

ASPECTOS DEL NIVEL DE DESEMPENO DEL ESTUDIANTE

Espacios/ Habilidades/ Observacién

N° Planificacién  Mediacion Clima propicio  Evaluacion materiales Aptitudes einterv.

1 PROCESO PROCESO LOGRADO PROCESO PROCESO LOGRADO LOGRADO
2 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
3 PROCESO LOGRADO PROCESO PROCESO PROCESO LOGRADO LOGRADO
4 PROCESO LOGRADO LOGRADO LOGRADO PROCESO LOGRADO LOGRADO
5 PROCESO LOGRADO LOGRADO PROCESO PROCESO LOGRADO LOGRADO
6 LOGRADO LOGRADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
7 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO PROCESO LOGRADO DESTACADO
8 PROCESO PROCESO LOGRADO PROCESO PROCESO PROCESO LOGRADO
9 LOGRADO LOGRADO DESTACADO LOGRADO PROCESO LOGRADO DESTACADO

LOGRADO LOGRADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
LOGRADO LOGRADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO DESTACADO
PROCESO LOGRADO LOGRADO PROCESO PROCESO LOGRADO LOGRADO

e =
N B O
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ASPECTOS DEL NIVEL DE DESEMPENO DEL ESTUDIANTE

- . L, . . L, Espacios/ Habilidades/ Observacién
N° Planificacién  Mediacion Clima propicio  Evaluacion

materiales Aptitudes einterv.
13 PROCESO PROCESO LOGRADO PROCESO PROCESO PROCESO LOGRADO
14 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO DESTACADO
15 PROCESO LOGRADO LOGRADO LOGRADO PROCESO LOGRADO LOGRADO
16 PROCESO LOGRADO LOGRADO LOGRADO PROCESO LOGRADO LOGRADO
17 INICIO INICIO PROCESO PROCESO PROCESO LOGRADO PROCESO
18 PROCESO LOGRADO LOGRADO PROCESO PROCESO PROCESO LOGRADO
19 PROCESO PROCESO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO

Nota: Elaboracion propia.

Los aspectos de observacion e intervencion de acuerdo a las
caracteristicas y el clima propicio para el aprendizaje evidencias mejores niveles
de desempefio de los estudiantes en su practica. Notandose también una mejora
moderada en todos los aspectos de la evaluacién prevista en el proceso de
observacion y acompafnamiento de la practica preprofesional. Esta valoracion del
nivel de desempefio de cada estudiante es correspondiente con los resultados
de la evaluacion de las competencias 5, 8 y 12 registradas en el SIA.

Tabla 11
Resultados de la aplicacion de la ficha de observaciéon y acompanamiento
de la practica preprofesional de los estudiantes del VI Ciclo — IESPP
“RHR”

ASPECTOS DEL NIVEL DE DESEMPENO DEL ESTUDIANTE

- . L . . L Espacios/ Habilidades/ Observacion
N° Planificacién  Mediacién  Clima propicio  Evaluacion

materiales Aptitudes Y @compafi.
1 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
2 LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
3 LOGRADO LOGRADO LOGRADO PROCESO LOGRADO PROCESO LOGRADO
4 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
5 DESTACADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
6 LOGRADO LOGRADO DESTACADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
7 LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
8 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
9 LOGRADO LOGRADO DESTACADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
10 LOGRADO LOGRADO DESTACADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
11 LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
12 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO PROCESO PROCESO DESTACADO
13 LOGRADO PROCESO LOGRADO PROCESO LOGRADO PROCESO DESTACADO
14 DESTACADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
15 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO PROCESO LOGRADO
16 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO PROCESO LOGRADO
17 DESTACADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
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ASPECTOS DEL NIVEL DE DESEMPENO DEL ESTUDIANTE

N° Planificacion  Mediacion  Clima propicio  Evaluacién Espa(lzios/ Habiliidades/ Observacién
materiales Aptitudes Y @compan.
18 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
19 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
20 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
21 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
22 LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
23 LOGRADO LOGRADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
24 LOGRADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO DESTACADO
25 LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO

Nota: Elaboracion propia.

Respecto de este grupo de estudiantes, la escala de DESTACADO en el
nivel de desempefio de la observacién e intervencion de acuerdo a las
caracteristicas del aprendizaje y desarrollo del nifio, mientras que los demas
aspectos de la practica pedagégica muestran la escala LOGRADO con

presencia de estudiantes en la escala DESTACADO.

Realizamos la reflexion a través de la critica y auto critica del proceso de
evaluacion formativa con los estudiantes del VI ciclo de estudios con la ayuda de
una matriz de sistematizacion como herramienta que recoge logros, dificultades
y sugerencias sobre los objetivos especificos de la practica e investigacion, ideas
gue se convierten en los insumos para construir sus reflexiones o valoraciones
sobre el nivel de desarrollo de las competencias priorizadas en el portafolio del

estudiante.

Tabla 12

Evaluacion del plan de practica e investigacion del VI ciclo

OBJETIVOS

ESPECIFIcOs ACTIVIDADES  INDICADORES LOGROS DIFICULTADES SUGERENCIAS
3.2.1. Desarrollo Describe el Lal.LE.l. N° Lal.E. I de Que el terreno
Registrar de la contexto de la 149 — Supayacu, no de la L.LE.I, sea
informaciébna  actividad I.E.l'y sus Supayacu, la cuenta con un poco mas
través de la prevista principales infraestructur  espacios para el amplio para
observaciéna  sobre los caracteristicas aesde juego al aire libre  que puedan
los nifios ejes de  socioculturales, Maderay y las tres aulas construir un
sobre las acompafiami  ge cuenta con casi no cuentan comedor asi
principales ento infantil . tres aulas y con materiales mismo un aula
caracteristicas |nfraesFructura una cocina, educativos, los de
, hecesidades educa_tlva, servicios SS. HH estan en psicomotricida
e intereses, espacios y higiénicos,y  mal estado, d, y que tenga
relacionadas recursos para el cuenta con ademas la cocina  un espacio
con los aprendizaje. algunos no cuenta con para el juego
espacios, los materiales espacio necesario  al aire libre o
materiales, los de la zona. para guardar los para
cuidados de utensilios y no hay desarrollar
calidad y las un comedor diferentes
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OBJETIVOS

ESPECIFIcOs ACTIVIDADES  INDICADORES LOGROS DIFICULTADES SUGERENCIAS
estrategias de donde los nifios activadas
facilitacion y/o puedan comer los  programadas.
acompafamie alimentos. Asi
nto que se mismo, los nifios
usan para venian la escuela
acompaiiar el 2 0 3 veces al dia
aprendizaje 0 4 veces al mes
de los y eso era un
estudiantes de problema para el
aulasde 3a5 aprendizaje de los
afos de edad nifios y si venial a
de acuerdo a la escuela venian
su nivel solamente para
madurativo y comer la
Su contexto Qaliwarma

Nota: Elaboracion propia, basado en los estudios de segunda especialidad sobre Educacién
Inicial y Acompanamiento Infantil (2024).

En base a la descripcion o explicacion de los criterios de evaluacion
(capacidades) o estandares previstos en el VI Ciclo como inicio del nivel 2 de
desarrollo de competencias priorizadas en base a las evidencias recogidas en
su practica pedagogica con nifios y nifias en diferentes escenarios y formas de
intervencion o acompafiamiento en su aprendizaje y desarrollo, construyo el
estudiante su portafolio. La guia referencial que usaron los estudiantes con el
acompafamiento y mediacion de nuestra parte, se apoyo en el protocolo de
diario de campo y portafolio del estudiante que propone la DIFOID-MINEDU
(Anexo 14).

Nos enfocamos en la reflexién sobre el progreso del estudiante en su
aprendizaje a partir de los propésitos planteados y los criterios de evaluacion con
respecto de los aprendizajes esperados. Por ello, determinamos las necesidades
formativas de los estudiantes, a partir del analisis critico y autocritico sobre
cuanto han avanzado respecto a su desempefio anterior, es decir antes de
aplicar el enfoque pikleriano y donde se encuentran con respecto a las
expectativas que se tiene de ellos en la actualidad, del mismo modo determinar
cuales son los aspectos que deben mejorar para alcanzarlas; y, qué hacer para
lograrlo.

Esta reflexion critica pretendié fomentar la autonomia de los estudiantes
para comprender lo que se espera de ellos durante las practicas docentes y la

investigacion cientifica de posibles problemas. También brindo la oportunidad de
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identificar las fortalezas, logros, dificultades y necesidades con el fin de asumir

compromisos para el progreso en el perfil de egresado/a.

A partir de las observaciones de los estudiantes del VI ciclo, obtuvimos
informacion que nos permitio reflexionar sobre su desemperio en la practica para
adaptar y modificar el disefio del moédulo y el desarrollo del proceso de
aprendizaje, para identificar qué, cuando y como enfatizar ciertos aspectos de
ensefianza y un proceso de aprendizaje donde se utiliza el juego libre como
estrategia para que los nifios aprendan significativamente. La evaluacion se
realizé en el momento que los practicantes desarrollaban sus clases a través de

la ficha de monitoreo y acompafamiento. (Anexo 15).

Se realiz0 el analisis de los resultados de aprendizaje de los estudiantes
de la Formacién Inicial docente, tomando en consideracion las estrategias y
contenidos del modulo considerados en los lineamientos “la practica como
investigacién para solucionar problemas contextuales” (MINEDU, 2020). Esta
experiencia analizd6 como se desarrollaron las competencias en el V ciclo de
formacion, segun las directrices del DCBN - 2019. A la vez, se dio inicio a la
reflexion sobre el desarrollo de las competencias 5, 8 y 12 siguiendo las
orientaciones de evaluacion formativa en el marco de la observacion del proceso
de las interacciones de los integrantes del grupo-clase basada en vectores o
fuerzas del aprendizaje reflexivo para generar pensamiento critico, creativo e
innovador. Para tal propdésito se aplicé la escala de valoracion y seguimiento del
proceso de interaccion individual al grupal, cuyos resultados de ambos grupos,

presentamos a continuacion:

Tabla 13

Resultados promedio de la aplicacién de la escala de valoracién y

seguimiento de las interacciones de los estudiantes del VI Ciclo de FID

IESPP EESPP
TOTAL TOTAL
VECTORES ESCALA “RHR” “VAB”
f % f % f % f %
Proceso 1 4 8 42
Afiliacion-
. Logrado 17 68 25 100 7 37 19 100
Pertenencia
Destacado 7 28 4 21
Proceso 10 40 9 48
Cooperacion 25 100 19 100
Logrado 15 60 10 52
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IESPP EESPP

VECTORES ESCALA “RHR” TOTAL “VAB” TOTAL
% f % f % f %
Destacado 0 0 0 0
Proceso 24 96 19 100
Pertinencia Logrado 1 4 25 100 0 0 19 100
Destacado 0 0 0 0
Proceso 10 40 9 48
Comunicacion Logrado 15 60 25 100 10 52 19 100
Destacado 0 0 0 0
Proceso 20 80 15 79
Aprendizaje Logrado 5 20 25 100 4 21 19 100
Destacado 0 0 0 0
Proceso 1 4 5 27
Telé Logrado 17 68 25 100 10 52 19 100
Destacado 7 28 4 21

Nota: Elaboracion propia

Respecto al Instituto, el 28% de las estudiantes muestran el nivel de
desarrollo DESTACADO en el vector afiliacion-pertenencia, lo que indica el
predominio de actitudes que denotan una distancia adecuada, consistente y
discriminada que facilita los procesos de identificacién con los integrantes del
grupo-aula, la tarea y el Programa. Asimismo, en el vector telé, el 68% de
estudiantes se ubica en el nivel de desempefio LOGRADO, quienes expresan
actitudes empaticas sistematicas facilitadoras de la interaccidon con el conjunto
de los integrantes del grupo-aula y del programa que generan un clima de
seguridad y confianza para la tarea. En contraste, el vector con menor nivel de
desempeiio es el aprendizaje, donde el 80% de estudiantes se encuentran en la
escala PROCESO con actitudes de comprension de los contenidos y algunas
dificultades para implementarlos en la practica. Produccion oral y/o escrita

escasamente clara y precisa.

Por su lado, en la Escuela, el 21% de los estudiantes bilinglies muestran
el nivel de desarrollo DESTACADO en el vector afiliacion-pertenencia, lo que
indica el predominio de actitudes que denotan una distancia adecuada,
consistente y discriminada que facilita los procesos de identificacion con los
integrantes del grupo-aula, la tarea y el Programa. Asimismo, en el vector telé,

el 21% de estudiantes se ubica en el nivel de desempefio DESTACADO, quienes
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expresan actitudes empaticas sistematicas facilitadoras de la interaccion con el
conjunto de los integrantes del grupo-aula y del Programa que generan un clima
de seguridad y confianza para la tarea. En contraste, el vector con menor nivel
de desempernio es el aprendizaje, donde el 79% de estudiantes se encuentran en
la escala PROCESO con actitudes de comprension de los contenidos y algunas
dificultades para implementarlos en la practica. Produccion oral y/o escrita

escasamente clara y precisa.

Asimismo, presentamos los resultados de la evaluacion formativa de los
estudiantes de la EESPP “VAB” VI ciclo.

Tabla 14

Evaluacion formativa de los estudiantes de la EESPP “VAB” VI ciclo

Competencia5 Competencia8 Competencia 12

N°  ESTUDIANTE RESULTADO
Calificacion Calificacion Calificacion
1 ADA ARACELLY PROCESO LOGRADO PROCESO PROCESO
2 CARLA ALISSON LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO
3 JHANY EBONI LOGRADO LOGRADO PROCESO PROCESO
4 LILIAN LIZBETH LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO
5 ERLITA MARIBEL LOGRADO LOGRADO LOGRADO PROCESO
6 GEORGINA DESTACADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO
7 ELISEO DESTACADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO
8 DALIA LEYLA LOGRADO PROCESO PROCESO PROCESO
9 SHAJIAN EDEN LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO
10 TATSE LILY LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO
11 AIDEE YANINA DESTACADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO
12 MAVETT DIELA PROCESO LOGRADO PROCESO PROCESO
13 NUGKUI LUITMI PROCESO LOGRADO PROCESO PROCESO
14 LUISA LUZ DESTACADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO
15 EUNICE LOGRADO PROCESO LOGRADO PROCESO
16 YESSENIA LOGRADO PROCESO LOGRADO PROCESO
17 SARA FLOR PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO
18 MARGOT LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO
19 LISVET LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO

Nota: Elaboracion propia en base al SIA — EESPP “Victor Andrés Belaunde” de Jaén.

A continuacion, los resultados de la evaluaciéon formativa de los
estudiantes de la IESPP “RHR” VI ciclo.

Tabla 15
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Evaluacion formativa de los estudiantes del IESPP “RHR” VI ciclo

Competencia5 Competencia 8 Competencia 12

N° ESTUDIANTE RESULTADO
Calificacion Calificacion Calificacion
1 SILVIA LOGRADO DESTACADO DESTACADO DESTACADO
2 OLENKA BRISVANY LOGRADO DESTACADO DESTACADO DESTACADO
3 LEYDA ANALI LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO
4 ERLITA YULITSSA LOGRADO DESTACADO DESTACADO DESTACADO
5 LINDA ABISH DESTACADO DESTACADO DESTACADO DESTACADO
6 GABY EVELYN LOGRADO DESTACADO DESTACADO DESTACADO
7 ELIDA MAGDALI LOGRADO DESTACADO DESTACADO DESTACADO
8 DANIELA GENARA LOGRADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO
9 NADIA DEL MILAGRO LOGRADO DESTACADO DESTACADO DESTACADO
10 DIANA ZULEMA LOGRADO DESTACADO DESTACADO DESTACADO
11 LUZ CLARITA LOGRADO DESTACADO DESTACADO DESTACADO
12 GREYSI ROSELY LOGRADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO
13  MARIA ESTEFANY LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO
14 CELENIA LIZETH DESTACADO DESTACADO DESTACADO DESTACADO
15 MIRIAN SUSANA LOGRADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO
16 LISBEYDI LOGRADO LOGRADO DESTACADO LOGRADO
17 YOJANI ANTONELLA DESTACADO DESTACADO DESTACADO DESTACADO
18 YEXI MEREIDA LOGRADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO
19 SHEYLI MARISOL LOGRADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO
20 LUZ ANGELICA LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO
21 THALIA LOGRADO DESTACADO LOGRADO LOGRADO
22 OLINDA FIORELLA LOGRADO DESTACADO DESTACADO DESTACADO
23 JESSICA INDALECIA LOGRADO DESTACADO DESTACADO DESTACADO
24  NICOLL JAMILETH LOGRADO DESTACADO DESTACADO DESTACADO
25 LISBY GRICELDA LOGRADO LOGRADO LOGRADO LOGRADO

Nota: Elaboracién propia en base al SIA — IESPP “Rafael Hoyos Rubio” de San Ignacio.

Presentamos también, los compromisos de un grupo de
estudiantes sobre su practica evaluativa, basada en la observacion del desarrollo

y aprendizaje infantil con el enfoque pikleriano con el apoyo de la escala de Falk:
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Tabla 16

Pregunta guia: ¢,cémo este enfoque y herramienta podrian transformar tu

practica docente?

ESTUDIANTE

COMENTARIO

COMPROMISO

ELISEO

Si, porque al trabajar este enfoque
estamos desarrollando los tres principios:
respeto, autonomia y seguridad. Asimismo,
es necesario buscar informacion y teorias
para tener un conocimiento o estrategias
que nos permita trabajar con los nifios y en
ellos generar aprendizajes significativos.

Ser responsable e
involucrarme en las
actividades. Sobre todo,
cumplir mis deberes
como estudiante vy
persona.

EDEN

Trabajar con este enfoque, si es de suma
importancia y valioso, conocer el desarrollo
de un nifo desde sus primeros anos
evaluarlo y adquirir informaciones reales y
significativas mediante un instrumento o
material de investigacion nos permite y da
sentido a nuestro proceso de aprendizaje.
Vale recalcar que ademas mediante este
enfoque de trabajar podemos brindar o
generar de la mejor manera los tres
postulados de base: respeto, autonomia y
seguridad.

Ser mas responsable en
mi deber de estudiante,
acudiendo a mas
medios que me permitan
tener mas informacién
que complementen vy
solucionen mis dudas o
dificultades y de esta
manera seguir
aprendiendo mas sobre
la atencion y la
ensefianza hacia los
nifos.

AIDEE

Si, porque trabajar de esta manera nos
permite obtener informacion real vy
fundamental. Ademas se ejercen los tres
principios utiles del respeto, autonomia y
seguridad en los educandos.

Ser paciente durante la
observacibn 'y muy
minuciosa en cada
accién que realizan los
nifos para adquirir una
buena informacion.

EUNICE

Si, porque de esa manera vamos
descubriendo nuevos aprendizajes que nos
ensenan los nifos y que debemos tener en
cuenta para hacer una buena
investigacion. Ademas, trabajar con este
enfoque nos permitira como estudiantes
conocer y buscar estrategias de cdémo
atender a los nifios a medida que van
desarrollando sus capacidades, siempre en
cuando trabajando los tres principios:
respeto, autonomia y seguridad.

Ser minuciosa al
momento de observar a
los nifios en cada
momento. Ser
responsable, buscar
mas informaciéon para
hacer una buena
observacién y aprender
de ello cada dia mas, de
esa manera ponerlo en
practica.

MARGOT

Si, porque de esa manera vamos
descubriendo y analizando los
aprendizajes que desarrolla cada nifio a
medida que van creciendo en el contexto
en que viven. Es necesario desarrollar
estos enfoques, porque nos permite
indagar y conocer su desarrollo cognitivo y
psicomotor, que van demostrando en cada
espacio. Inculcando los tres principios que
son fundamentales en el aprendizaje y

Ser mas responsable,
puntual en cualquier
espacio que esté
ubicado. Leer diversos
tipos de teorias sobre el
aprendizaje de los nifios.

Involucrarme en mis
deberes como
estudiante.
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debemos tener en cuenta como
educadores: respeto, autonomia 'y
seguridad.

JHANY

Si, porque con la ayuda de esta
informacion  adquirimos conocimientos
para ejercer nuestras practicas. Ademas es
importante buscar informacion en libros u
otros medios para obtener estrategias de
acuerdo a las necesidades o dificultades de
los nifios, siempre y cuando teniendo en
cuenta los tres principios: respeto,
autonomia y seguridad -RAS.

- Obtener estrategias de
distintas fuentes.
-Involucrarme en las
actividades con los
ninos.

- Cumplir mi deber como
persona, estudiante vy
ciudadana.

LEYLA

Si, porque estas practicas nos permiten
reflexionar de manera critica, buscando
nuevas estrategias que involucre los tres
principios. Sobre todo para que las
actividades que realizamos con los nifios
sean fructiferas.

Ser mas activa vy
participar en actividades
del aula. También leer
informacién tedrica que
me permita comprender
sobre el desarrollo de
los nifios.

ERLITA

Si, porque es un apoyo para nosotros en
nuestra practica y nos facilita el aprendizaje
significativo hacia los nifios, de esa manera
también asegurar que estamos preparados
para abordar las necesidades de los nifios
con un enfoque integral, ya que esto hara
que nuestras experiencias como
estudiantes sean mas enriquecedoras vy
efectivas hacia los nifos.

Mostrar empatia hacia
los nifios y ser paciente
en sus aprendizajes y
ser responsable en
todas las actividades y
cumplir mi deber como
estudiante.

LILY

Si, porque cumple un papel fundamental en
la mejora de nuestras practicas
preprofesionales. Esta herramienta nos
permite reflexionar de manera sistematica
sobre nuestras intervenciones en el aula,
favoreciendo la autoevaluacion y el analisis
critico de las acciones pedagodgicas. Al
documentar y organizar la informacion
relevante sobre el contexto, los
estudiantes, las estrategias empleadas y
los resultados obtenidos, nos ayudan a
identificar areas de mejora y ajustar
nuestras practicas docentes. Ademas,
fomenta el desarrollo de habilidades de
planificacion, observacion y evaluacion,
elementos esenciales para un desempefio
profesional efectivo. Asi, la ficha se
convierte en un instrumento que no solo
guia sino una accion en el presente, que
también nos prepara para enfrentar de
manera mas solida esta sociedad.

Ser mas responsable y
participe en todas las
actividades: Cumplir mi
deber como estudiante,
asi mismo ser mas
minuciosa en observar
las actividades que
hacen los nifios y nifias,
siempre teniendo en
cuenta los principios de
respeto, autonomia y
seguridad - RAS.

LILIAN

Si, porque con este tipo de evaluacion
debemos de conocer bien el proceso de
desarrollo de los nifios y asi fomentariamos
mas estrategias en nuestras practicas

Ser empatica con los
nifos tanto con los
demas y asi mismo
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preprofesionales, asi

nuestras dificultades.

superaremos

cumplir el deber como
estudiante.

Si, porque a través de la practica e
investigacion vamos descubriendo
nuestros conocimientos acerca de como

Ser mas responsable,
con mis deberes como
estudiante, saber

NUNKUI aprenden los nifios. Ese proceso nos observar en diferentes
permite reflexionar, evaluar observar cada actividades qué hacen
etapa de los nifios, teniendo en cuenta los los nifios y nifias.
tres principios: RAS.

Si, por que esta herramienta nos permite Ser mas responsable
reflexionar de manera sistematica sobre como estudiante, ser
nuestra investigacibn que estamos participe en todas las

LIZVET haciendo con Ips_ ninos, tomando en c_:ue_nta acti\{idades, leer |6’\S
los tres principios en sus aprendizajes: teorias para tener mas
respeto, autonomia y la seguridad. informacion sobre el

cuidado de calidad en
los nifios.
Si, por que gracias a esta informacion nos Mejorar la
ayuda a tener mas conocimientos y a responsabilidad con los
mejorar en nuestras practicas deberes que tenemos
JESSENIA preprofesionales como estudiantes. Asi que cumplir y la
mismo, nos permite reflexionar de cémo puntualidad.
nosotros podemos trabajar con los nifios
teniendo en cuenta los 3 principios: RAS.
Si, Nos permite adquirir diversos Esforzarme mas de
aprendizajes significativos e indagar mas acuerdo a la
sobre sus intereses. Asi mismo, tomar con competencia que
mucha responsabilidad en las practicas estamos trabajando, y
preprofesionales los 3 principios en la tomar con mucha
educacion inicial: respeto, autonomia y responsabilidad en los
ADA seguridad. trabajos, en las
actividades y
profundizar mas en las
indagaciones de
acuerdo a las
caracteristicas de los
niRos.
Si, porque ayuda a ser una docente que Comprender y tener
sabe analizar y comprender sobre el ritmo paciencia el ritmo de
de aprendizaje de cada nifio. De esa aprendizaje del nifio y
manera como practicante mejora la nifia
interaccion con los nifios, brinda la
seguridad, mejor atencién y fomenta la Coptrolar 'Ias
: ’ . emociones  negativas
GEORGINA calidad educativa, con respeto y

autonomia, también evita la inseguridad de
uno mismo. De la misma manera, fortalece
la practica de la observacion en sus dos
tipos: participante y no participante, para
poder fortalecer y llevar con esmero la
carrera profesional.

hacia los nifios.

- Dominar los dos tipos
de observacion.

- Ser paciente ante
comportamientos de los
nifos

Nota: Elaboracion propia (2024).
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ANALISIS DE LA INFORMACION Y LECCIONES APRENDIDAS

4.1.  ANALISIS DE LA INFORMACION
Tomamos la competencia 8 relacionada a la reflexion de la practica
preprofesional que se movilizé en el desarrollo de la experiencia durante el V' y
VI ciclo de la FID. Respecto del grupo del IESPP RHR podemos apreciar:
Tabla 17
Analisis de la informacién IESPP “RHR”

Antes — V Ciclo Después — VI Ciclo

ESTUDIANTE C8

Calificacion Calificacion
SILVIA LOGRADO DESTACADO
OLENKA BRISVANY DESTACADO DESTACADO

LEYDA ANALI PROCESO LOGRADO
ERLITA YULITSSA LOGRADO DESTACADO
LINDA ABISH LOGRADO DESTACADO
GABY EVELYN DESTACADO DESTACADO
ELIDA MAGDALI DESTACADO DESTACADO
DANIELA GENARA PROCESO DESTACADO
NADIA DEL MILAGRO DESTACADO DESTACADO
DIANA ZULEMA DESTACADO DESTACADO
LUZ CLARITA LOGRADO DESTACADO
GREYSI ROSELY PROCESO DESTACADO

MARIA ESTEFANY PROCESO LOGRADO
CELENIA LIZETH DESTACADO DESTACADO
MIRIAN SUSANA LOGRADO DESTACADO

74



Antes — V Ciclo Después — VI Ciclo

ESTUDIANTE C8

Calificacion Calificacion

LISBEYDI LOGRADO LOGRADO
YOJANI ANTONELLA LOGRADO DESTACADO
YEXI MEREIDA LOGRADO DESTACADO
SHEYLI MARISOL LOGRADO DESTACADO

LUZ ANGELICA LOGRADO LOGRADO
THALIA LOGRADO DESTACADO
OLINDA FIORELLA LOGRADO DESTACADO
JESSICA INDALECIA LOGRADO DESTACADO
NICOLL JAMILETH LOGRADO DESTACADO

LISBY GRICELDA LOGRADO LOGRADO

Nota: Elaboracion propia en base al SIA — IESPP “Rafael Hoyos Rubio” de San Ignacio.

Se observa que existe un progreso ascendente en la calificacién de los
aprendizajes adquiridos en la mayoria de las estudiantes. Considerando que los
estandares de la competencia en el V ciclo corresponden al cierre del nivel 1 del
desarrollo de las competencias de FID, podemos apreciar que el grupo-clase
logré los estandares del nivel esperado en el 76% de los estudiantes. En
contraste con los resultados del VI ciclo, que corresponde al inicio del nivel 2 del
desarrollo de las competencias, donde el 80% de estudiantes muestran
calificaciones en el nivel de desempefio destacado, superando la expectativa del

logro esperado en la reflexion de su practica docente.

Respecto del grupo de estudiantes de la EESPP “VAB” obtuvimos los

siguientes resultados:

Tabla 18
Analisis de la informacion EESPP “VAB”

Antes — V Ciclo Después — VI Ciclo
ESTUDIANTE C8

Calificacion Calificacion

ADA ARACELLY LOGRADO LOGRADO
CARLA ALISSON DESTACADO LOGRADO
JHANY EBONI PROCESO LOGRADO
LILIAN LIZBETH DESTACADO LOGRADO
ERLITA MARIBEL LOGRADO LOGRADO
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Antes — V Ciclo

Después — VI Ciclo

ESTUDIANTE C8
Calificacion Calificacion
GEORGINA DESTACADO LOGRADO
ELISEO DESTACADO DESTACADO
DALIA LEYLA PROCESO PPROCESO
SHAJIAN EDEN DESTACADO LOGRADO
TATSE LILY DESTACADO LOGRADO
AIDEE YANINA DESTACADO DESTACADO
MAVETT DIELA PROCESO PROCESO
NUGKUI LUITMI PROCESO LOGRADO
LUISA LUZ DESTACADO LOGRADO
EUNICE LOGRADO LOGRADO
YESSENIA DESTACADO PROCESO
SARA FLOR - PROCESO
MARGOT DESTACADO LOGRADO
LISVET LOGRADO LOGRADO

Nota: Elaboracién propia en base al SIA — EESPP “Victor Andrés Belaunde” de Jaén.

En el V ciclo, el 50% de estudiantes superdé la expectativa del nivel de
desempeiio de logro esperado al ser calificados en el nivel DESTACADO. A
diferencia del VI ciclo, donde el 90% alcanzo el nivel de desempefio LOGRADO
respecto al desarrollo de la competencia profesional de reflexion de su practica
docente.

Asimismo, presentamos nuestra apreciacion sobre los resultados
promedio del mdédulo de Préactica e Investigacion VI de ambos grupos-clase que
hace referencia al nivel de desarrollo de las competencias 5, 8 y 12 priorizadas

en la calificacién de los desempefios de los estudiantes en el SIA.

Tabla 19

Resultados promedio de la evaluacion de las competencias 5, 8y 12 del
modulo de préctica e investigacion — VI ciclo

IESPP “RHR” EESPP “VAB”

ESCALA ; o . %
PRE INICIO 00 00 00 00
INICIO 00 00 00 00

EN PROCESO 00 00 9 48
LOGRADO 11 44 10 52
DESTACADO 14 56 00 00
TOTAL 25 100 19 100

Nota: Elaboracion propia en base al SIA — EESPP “Victor Andrés Belaunde” de Jaén.
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En ellos podemos apreciar que, el 56% del grupo clase del Instituto se
ubica en el nivel de desempeiio DESTACADO, mientras que el 52% del grupo-
clase de la Escuela se ubico en el nivel de desempefio LOGRADO. A la luz de
los vectores del proceso de interaccion individual al grupal condicionantes del
proceso de aprendizaje reflexivo y critico los estudiantes manifiestan
desempenfios favorables para la afiliacion y pertenencia, la comunicacion, la

cooperacion, el aprendizaje, la pertinencia y la Telé.
4.2. LECCIONES APRENDIDAS

La valoracion de la experiencia pedagogica vivida se fundamenta en el
enfoque de la evaluacion formativa de los estudiantes de FID durante un afio
académico que se desarrollé en forma paralela con el proceso formativo de la

segunda especialidad en educacion inicial y acompafamiento infantil.

La formacion continua del formador y de los docentes de EBR adquiere su
real significado y sentido en un proceso que articula la teoria-praxis, la reflexion sobre
sus actividades cotidianas a la luz de los aportes cientificos que se sostienen en
evidencias. Esta constatacion de la formacién continua en situaciones y contextos
reales, que combina la metodologia activa con el sustento tedrico interdisciplinar y
se transfiere o extrapola a la practica docente cotidiana, permite transformarse para
transformar la practica docente y la cultura de evaluacion, por ende, la educaciény
la sociedad. Para nuestras instituciones de formacién docente, esta experiencia
formativa, constituyd un referente de reflexion de la practica docente en accion,

especialmente con los estudiantes.

La inercia de la continuidad de practicas rutinarias y la reaccion al cambio o
la innovacién en la formacién docente inicial tiene su limite en cuanto se producen
evidencias de mejora progresiva y sostenida en las actividades cotidianas. Hacer
algo diferente frente a las dificultades o problemas detectados para esperar
resultados diferentes o de mejora en la practica docente, es una dinamica que tiene
l6gica e impacta en la actitud de los actores. En el contexto de la mejora continua de
la calidad de la formacién docente que demanda el licenciamiento de los programas
de estudios, esta experiencia constituye un medio de verificacion potente y viable

para la formacién del formador con el componente transversal investigativo para los
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infantes con base en la observacion y la metaevaluacion del propio desempefio

docente respecto de la practica de evaluacion formativa.

La transferencia de los principales conceptos, habilidades y actitudes a
través de una didactica vivencial y con andlisis de casos que caracterizd a nuestro
proceso formativo, permite transformar y cualificar las rutinas, estilos, estructuras
cognitivas basadas en la conduccion directiva a otras con la posibilidad de
acompafiar de manera mas respetuosa, segura y fomentando la independencia en
los infantes a través de la misma experiencia vivida por los jovenes en su proceso

formativo.

Los principios rectores de la educacion infantil en la formacion inicial docente
se consolidan y logran el impacto en la comunidad educativa en cuanto se incorporan
en la planificacién y gestion institucional y sus respectivos planes que a la vez
articulan a la educacion basica, en cuanto se realizan planes, proyectos o acciones
conjuntas con las diferentes instancias de gestion institucional, local y regional.
Nuestras instituciones formadoras de docentes, han priorizado lineas de
investigacion, programas de formacion continua y posgrado para la sostenibilidad de
la mejora en el acompafamiento del aprendizaje y desarrollo infantil en sus
respectivos documentos de gestion institucional. En tal sentido, se constituyen en
instituciones pioneras en el pais: la Escuela como Alma Mater de la formacion inicial

y continua de los docentes y formadores, el Instituto como lider en la FID.
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CONCLUSIONES

La sistematizacion de la experiencia y la obtencién de los principales

resultados y lecciones aprendidas nos permite elaborar las siguientes conclusiones:

El desarrollo critico reflexivo de los modulos formativos de la segunda
especialidad con sus aplicaciones en la practica docente cotidiana con los
estudiantes de FID nos permitid identificar la cultura de evaluacion directiva y
sesgada a los resultados del aprendizaje y énfasis en la cuantificacion vigesimal del
sistema de FID en la evaluacion de las competencias profesionales de practica e
investigacion para el acompafiamiento del aprendizaje infantil en estudiantes del V' y
VI ciclo de FID.

La planificacién del mdédulo de practica e investigacion V — VI del Programa
de estudios de Educacion Inicial — Intercultural Bilinge de FID en el marco de la
implementacion del DCBN con la participaciéon del equipo formador y estudiantes,
asi como el desarrollo de los silabos con base a las sesiones de aprendizaje con el
enfoque pikleriano y la metodologia activa - participativa permitié la sistematizacion
de la experiencia de evaluacion formativa de las competencias profesionales en el
acompafnamiento del aprendizaje de los nifios en los estudiantes de FID con el

enfoque pikleriano.

La evaluacion formativa de las competencias profesionales de los
estudiantes de la FID en nuestra practica docente con enfoque pikleriano, realizada
a través de la observacion y los diferentes tipos de retroalimentacion y formas

evaluativas como la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion, permitio
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sistematizar la metodologia del proceso de discusion, critica y autocritica como
procesos reflexivos de la practica y la investigacion en el acompafiamiento del
aprendizaje infantil en la formacion inicial docente. Estas experiencias de evaluacion
formativa permiten el progreso en el nivel de desempefio de los estudiantes respecto

al desarrollo de las competencias priorizadas en el médulo de estudio.

Finalmente, la mejora continua de la técnica de observacion a través de la
escala de valoracién y seguimiento del proceso de interaccion grupal, las fichas de
monitoreo y acompafiamiento, rubricas de evaluacion, asi como el analisis
documental a través de las matrices de reflexién sobre las diferentes evidencias de
aprendizaje de los estudiantes de FID, contribuyeron a la reflexion critica de la
evaluacion formativa de las competencias profesionales del modulo de préactica e
investigacion basada en referencias tedricas del enfoque pedagdgico pikleriano de
acompafamiento del aprendizaje infantil de los estudiantes de FID del programa de
estudios de educacion inicial del V'y VI del IESPP “RHR” y la EESPP “VAB’.
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ANEXOS
ANEXO 1: INSTITUCIONES DE FORMACION DOCENTE
FOTOGRAFIAS DE ESTUDIANTES Y FORMADORES
IESPP “RAFAEL HOYOS RUBIO” — SAN IGNACIO
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Estudiantes del IESPP “RHR” San Ignacio, con quienes se ha trabajado el 2024.
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Estudiantes del VI ciclo IESPP “RHR”, realizando sus practicas aplicando el enfoque pikleriano

del juego y acompafiamiento infantil
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EESPP “ViCTOR ANDRES BELAUNDE” DE JAEN

Direccion de la Institucion Educativa
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Direccién de la Institucion Educativa Aula de clases awuajun
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ANEXO 2

Cuadro para construir el diagnéstico real participativo de estudiantes y docentes de FID

Necesidades/demandas de aprendizaje

Contexto

Estudiante | Docente

Estudiante | Docente

¢ Qué limitaciones han tenido el afio pasado en las clases virtuales?
¢, Qué espera la comunidad de ustedes?
¢ En qué areas/cursos han tenido mayores dificultades?

¢, Qué necesitas para solucionar las dificultades que se te presentaron?

¢,Como es tu realidad desde los aspectos ambiental, social, cultural,
politico, econdmico, ético, religioso, espiritual y educativo?

Problemas en su contexto

Potencialidades/oportunidades en su contexto

Estudiante | Docente

estudiante | Docente

A partir del analisis de tus necesidades, demandas y tu contexto, ¢qué
problemas identificas?

Aspectos ambiental, social, cultural, politico, econémico, ético, religioso,
espiritual y educativo.

Resumen del analisis y discusién de su realidad

Posibles proyectos a implementar

Estudiante | Docente

Estudiante | Docente

Elabora un resumen en no mas de 200 palabras sobre las
necesidades/demandas, problemas, potencialidades y oportunidades de
tu contexto.

Ante los problemas identificados en tu contexto, ¢ qué podemos hacer?

¢, Cudl es el problema mas sentido que se pueda abordar desde nuestro
hacer como futuros docentes?
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ANEXO 3 SiLABO DEL MODULO DE PRACTICA E INVESTIGACION V

I DATOS INFORMATIVOS:

5 q Educacion Inicial cicl
rograma de o o iclo i
Intercultural Bilingte
Componente Formacién en la
1.4 |Mbdulo: Practica e Investigacion V. |1.5 curritr:)ular practica e 1.6 |Competencias: |2,4,7,8y 10
investigacion
17 Horas 6 (4 horas de teoria — 2 18 Fechade Inicio |22/04/24 al 19 Duracion 16 semanas
"' |Semanales: horas de practica) " |y término: 09/08/24 " |(semanas):
Eliverando Araujo
) Avellaneda ] earaujo@eesppvab.edu.pe
1.10. | Créditos: 5 1.11. |Profesores: 1.12 |E-mail: ]
Pedro Efren Tocto pedrotocto 77@hotmail.com
Flores
Il. SUMILLA:

El médulo pertenece al componente curricular de formacion en la practica e investigacion, es de naturaleza teérico practico y de caracter obligatorio.

Tiene como propoésito que el estudiante de FID en base a una planificacion que responda a las expectativas de
aprendizaje, caracteristicas socioculturales e intereses de los nifios. Para ello, con el fin de contextualizar

las expectativas de aprendizaje y disefia actividades en funcion de la complejidad del aprendizaje previsto. El mdédulo promueve que el estudiante de

que le permitan

El médulo concibe a

. Esto es posible por el
proceso de inmersién, ayudantias individuales, asi como la planificacién y . El médulo inicia
el proyecto integrador con la finalidad de articular los saberes desarrollados en los diferentes cursos del ciclo V.

Il. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

El moédulo de Practica e Investigacion V, da inicio y se vincula al Proyecto Integrador Anual “Vivero demostrativo de plantas medicinales”, cuyo
propésito es que el estudiante de FID la revaloracién de los conocimientos o saberes ancestrales sobre el cultivo y el uso de las plantas del bosque que
se pueden adaptar o domesticar en condiciones naturales diferentes a su origen, a la vez servir de situacion auténtica para orientar los aprendizajes que
implican la formacién docente para transferirlos a través de experiencias pedagdégicas a los nifios. El médulo, busca que el estudiante conduzca una
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sesion de aprendizaje sobre la base de una planificaciébn que responda a las expectativas de aprendizaje, caracteristicas socioculturales, intereses de
los estudiantes y en correspondencia al modelo de servicio de la IE. En este proceso el estudiante utiliza diversas metodologias y herramientas que le
permitan analizar informacion cualitativa y cuantitativa y aplicar procedimientos para la triangulacién e interpretacion de resultados, asi como reflexionar
sobre el comportamiento ético durante todo el proceso de investigacion. El producto final del médulo “reflexiona y escribe sus aportes sobre el desarrollo
de sus competencias de formacion inicial docente en el Portafolio de practica e investigacion V” contribuye al producto final del PIA “investiga y sustenta
el valor y la importancia del vivero de plantas medicinales como espacio pedagdgico para el aprendizaje de los nifios y nifias a través del portafolio de

estudiante”.
V.

TRATAMIENTO DE ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL INSTITUCIONAL Y MODULO:

DESEMPENOS DEL CURSO

Acciones concretas de los docentes formadores

Acciones de los estudiantes de la FID

AMBIENTAL

Analiza y triangula diversas fuentes de
informacion para tomar decisiones que
permitan una planificacién acorde a las
caracteristicas de los nifios y a los
principales saberes y recursos de las familias
y la comunidad.

Propicia proyectos y/o campafias para la recuperacion y
uso de las areas verdes y las naturales de manera
demostrativa como espacios educativos, a fin de valorar
el beneficio que les brindan.

Conocen las potencialidades, problemas
y posibilidades del entorno local a través
del uso de recursos naturales o culturales
en la elaboracion de recursos para
desarrollar aprendizajes significativos en
los nifios.

INTERCULTURAL

Planifica sesiones de aprendizaje organizando
diversas actividades en funcion de la
complejidad del aprendizaje previsto vy
considerando las caracteristicas de los nifios y
de sus familias.

Desarrolla interacciones pedagogicas que
promueven que los nifios elaboren ideas,
exploren soluciones o confronten puntos de
vista desde un rol protagbnico en la
construccion de los aprendizajes.

Conduce los aprendizajes valorando las diversas
identidades culturales y relaciones de pertenencia de los
estudiantes.

Acoge con respeto la opinién de todos, sin menospreciar
ni excluir a nadie en razébn a sus diferencias y/o
discrepancias.

Valora las diversas identidades culturales
y relaciones de pertenencia de sus pares
y estudiantes.

Acoge con respeto la opinién de todos, sin
menospreciar ni excluir a nadie en razén a
sus diferencias y/o discrepancias.

ORIENTACION AL BIEN COMUN

Formula compromisos para la mejora de su
practica pedagogica a partir de la informacién
registrada y analizada en el diario de campo,
para orientar su desarrollo profesional vy
personal.

Comparte los bienes (materiales educativos) disponibles
con sentido de equidad y justicia.

Demuestra solidaridad con los miembros de la comunidad
en toda situacién, especialmente con los nifios a partir de
la comprension de su realidad personal.

Participa en acciones democraticas que movilicen
acciones solidarias y trabajo cooperativo en favor de
objetivos comunes de la escuela y/o comunidad.

Propicia que en la EESP los estudiantes
de FID se solidaricen con aquellos que lo
requieran ante situaciones dificiles de
afrontar.

Propicia que los estudiantes de FID
asuman responsabilidades durante la
practica en las comunidades y las
ayudantias como forma de voluntariado.
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V. MATRIZ DE PLANIFICACION, EVALUACION Y ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
CAPACIDADES .
COMPETENCIAS (CRITERIOS DE EVALUACION) ESTANDAR DEL NIVEL ESPERADO
Establece propdsitos de aprendizaje y criterios de
COMPETENCIA 2- evaluacion que estan alineados a las expectativas

Planifica la ensefianza de
forma colegiada, lo que
garantiza la coherencia
entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los
recursos disponibles y la
evaluacion, en una
programacion curricular en
permanente revisién

de aprendizaje establecidas en el curriculo, y que
responden a las necesidades de aprendizaje y
caracteristicas de los estudiantes, asi como a las
demandas de su contexto sociocultural.

Disefia planificaciones anuales,
unidades/proyectos y sesiones en forma articulada,
y se asegura de que los estudiantes tengan tiempo
y oportunidades suficientes para desarrollar los
aprendizajes previstos.

COMPETENCIA 4:
Conduce el proceso de
ensefianza con dominio de
los contenidos
disciplinares y el uso de
estrategias y recursos
pertinentes para que todos
los estudiantes aprendan
de manera reflexiva y
critica lo que concierne a
la solucion de problemas
relacionados con  sus
experiencias, intereses y
contextos culturales.

Propone situaciones, estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluaciéon que guardan coherencia
con los propdsitos de aprendizaje, y que tienen
otencial para desafiar y motivar a los estudiantes.

Fomenta que los estudiantes comprendan el
sentido de las actividades que realizan en el marco

de propésitos de aprendizajes mas amplios.

COMPETENCIA 7:

Establece relaciones de
respeto, colaboracién y
corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y
otras instituciones  del
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Explica y fundamenta la importancia de una planificacion centrada
en el aprendizaje, es decir, que parte de las expectativas definidas
en el curriculo y las necesidades de aprendizaje de los estudiantes
para proponer situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje.
Asimismo, sustenta que, a mayor articulacion entre las
planificaciones anuales, modulos/proyectos y sesiones se
contribuye en mayor medida al desarrollo progresivo de los
aprendizajes. En coherencia con lo anterior, propone situaciones
de aprendizaje que responden a los propositos de aprendizaje.




Estado y la sociedad civil.
Aprovecha sus saberes y
recursos en los procesos
educativos y da cuenta de
los resultados.

COMPETENCIA 8:
Reflexiona  sobre  su
practica y experiencia

institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje
continuo de modo
individual y colectivo para

construir y afirmar su
identidad y
responsabilidad
profesional
Identifica sus valores y motivaciones, y asume
posturas éticas respetando principios éticos
COMPETENCIA 10: fundamentales.
Gestiona su desarrollo | Regula sus emociones para relacionarse
personal demostrando | positivamente con otras personas y alcanzar metas.

autoconocimiento y
autorregulacion de
emociones, interactuando
asertiva y empéticamente
para desarrollar vinculos
positivos y trabajar
colaborativamente en
contextos caracterizados
por la diversidad

. En coherencia, concibe la reflexion como un
proceso sistematico, ciclico y constante, orientado al andlisis de las
propias acciones para tomar decisiones pedagoégicas que
respondan a dicho andlisis.

Asimismo,
comprende cudles son los principales valores y motivaciones que
determinan sus acciones y cdmo estos se vinculan con su decision
de ser docente. Comprende que todos los individuos son
responsables por sus acciones y por las consecuencias de las
mismas. Asimismo,

. Del mismo modo,
explica que los estereotipos y prejuicios estdn a la base de las
relaciones que establecemos con las personas, y explora como
algunos de ellos se evidencian en sus interacciones cotidianas.
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CRITERIOS DE

EVIDENCIAS DE

: DESEMPENOS APRENDIZAJE / DURACION
(CAPACEI\[/)’;LDLIJEASCIQ(I?EIGIDAS) ESPECIFICOS INSTRUMENTOS DE INIIAADIEE I EERNTIEN RO (SEMANAS)
EVALUACION
Disefia planificaciones | UNIDAD
anuales, unidades/proyectos y | Planifica sesiones de |Producto 1: Planifica e|Observacion participante y ayudantia pedagogica
sesiones en forma articulada, y | aprendizaje implementa una sesién|en el acompafiamiento del aprendizaje vy
se asegura de que los|organizando diversas |y/o taller de aprendizaje|desarrollo de los nifios de 0 a 5afios en base a la
estudiantes tengan tiempo Yy | actividades en que demanda el desarrollo | familia
oportunidades suficientes para | funcién de la de las competencias en|Sesién 1: Orientaciones para la ayudantia en las|22-04-24
desarrollar los aprendizajes | complejidad del los nifios del Ciclo I, |jornadas pedagégicas como procesos articulados de
previstos. aprendizaje previsto |enfatizando sobre los|la practica e investigacién: PIA, silabo y organizacion
Propone situaciones, | y considerando las  |cuidados de calidad, la|de grupos de trabajo.
estrategias y recursos de |caracteristicas de los |exploracién y el juego, el|Sesion 2: Andlisis y fundamentacion de la sesién de |29-04-24
aprendizaje y evaluacion que |nifios y de sus desarrollo motor y postural | aprendizaje como guia de investigacion y practica.
guardan coherencia con los |familias. auténomo, en base a las|Etica de la investigacion cientifica
propositos de aprendizaje, y|Analizay triangula caracteristicas de los|Sesién 3: La observacién como medio para detectar | 06-05-24
que tienen potencial para|diversas fuentes de |nifios e innovando las|las necesidades de aprendizaje de los nifios en la
desafiar y motivar a los|informacion para condiciones que le ofrecen | ayudantia en el Ciclo | y Il en tres ejes de desarrollo:
estudiantes. tomar decisiones que | sus familias y la institucion | cuidados de calidad, la exploraciéon y el juego, el
permitan una en la que realiza sus|desarrollo motory postural autbnomo,
planificacién acorde |practicas Sesion 4: Los cuidados de calidad en los momentos | 13-05-24
a las caracteristicas |preprofesionales. del sostén y la alimentacion en el Ciclo | y II.
de los niflos y alos | (Rubrica de evaluaciéon) | Sesién 5: Planificacion de una sesién de aprendizaje | 20-05-24
principales saberes y | Fecha: 17/21-06-24 para la ayudantia en trio y/o dio.
Interactua de forma asertiva y | recursos de las Sesion 6: Visita de observacion e inmersion en el|27-05-24
empatica con personas en |familiasy la proyecto del libro y la lectura con nifios de inicial y/o
contextos caracterizados por | comunidad. primer grado de primaria y las condiciones para los
la diversidad. Desarrolla cuidados de calidad, la exploracion y el desarrollo
interacciones postural.
pedagogicas que Sesion 7: Realizacién de la ayudantia en la jornada | 10-06-24
promueven que los pedagogica en tandem (pareja) en los sectores
nifios elaboren ideas, focalizados.
exploren soluciones Sesioén 8: Analiza las competencias de la educacion | 14-06-24

situaciones,
recursos de

Propone
estrategias vy

o confronten puntos
de vista desde un rol
protagénico en la

basica, enfatizando los estandares del ciclo Il y los
desempefios de los grupos de edad correspondientes
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aprendizaje y evaluaciéon que
guardan coherencia con los
propésitos de aprendizaje, y
que tienen potencial para
desafiar y motivar a los
estudiantes.

construccion de los
aprendizajes.
Formula
compromisos para la
mejora de su practica
pedagdgica a partir
de la

informacion
registrada y
analizada en el diario
de campo, para
orientar su desarrollo
profesional y
personal.

Producto 2: Disefia e
implementa un plan de
acompafiamiento del
aprendizaje de los nifios
basado en la investigacion
(observacion y entrevista)
sobre los cuidados de
calidad, la exploracién y el
juego, el desarrollo motor
y postural auténomo,
considerando las
actividades que realiza en
la ayudantia del fomento
dellibroy la lectura con las
familias de los sectores
focalizados.

(Rubrica de evaluacion)
Fecha: 22-07-24

a los nifios o nifios donde realizara su practica
pedagdgica. (Extra horario)

Sesion 9: Disefia y facilita una jornada pedagogica
(sesion y taller de aprendizaje) con nifios del Ciclo Il
de comunidades indigenas awajun y/o wampis.
Sesion 10: Recoleccion y procesamiento de los
saberes y recursos de la familia y comunidad como
sujetos de estudio y acompafiamiento en los
aprendizajes de los nifios y nifias.

I UNIDAD

¢,Como asumo el rol de acompafiamiento del
desarrollo y aprendizaje infantil en los nifios de 0
a 5 afios en base a la familia?

Sesion 11: La investigacion diagndstica como punto
de partida de la investigacion accion: la
problematizacién y la hip6tesis de accién.

Sesion 12: Procesamiento, analisis y triangulacion de
informacién cuantitativa y cualitativa recopilada de
diferentes fuentes en las sesiones de aprendizaje de
ayudantia.

Sesiéon 13: Interpretacion y uso de informacion
cuantitativa y cualitativa. Aplicativo Turnitin

Sesion 14: Disefio e implementacion de un plan de
acompafiamiento y ayudantia en el desarrollo y
aprendizaje de los nifios, con énfasis en la promocion
de la lectura en base a la familia.

Sesion 15: Reflexién y sistematizacion de la practica
pedagégica como componente del portafolio
individual.

Sesidn 16: Construccion del marco metodoldgico para
la investigacion accién pedagdgica en el aula.

17/21-06-24

17/21-06-24

24-06-24

01-07-24

08-07-24

15-07-24

22-07-24

05-08-24

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO / INSTRUMENTO

FUENTE

Reflexiona y argumenta con evidencias sus lecciones aprendidas y aportes sobre el desarrollo de sus competencias de formacion
inicial docente en el Portafolio de préctica e investigacion V. La reflexion se enfoca en las tres competencias que se reporta en el
SIA con fines de evaluacién de los aprendizajes logrados. Rubrica de evaluacion. Fecha: 05-08-24

Coevaluacion y
evaluacion
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VI. METODOLOGIA

Se utilizara el método de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) para el desarrollo de las competencias relacionadas a la investigacion
cientifica. Asimismo, el analisis causal se realizara con la finalidad del abordaje de problemas de investigacion detectados en las observaciones y las
actividades de aprendizaje con los nifilos menores de 5 afios, tanto en el aula como en otros espacios pedagdgicos como los ambientes de la comunidad
indigena como en los espacios comunitarios de la ciudad donde se focaliza la ayudantia.

En relacion a la practica pedagdgica, se realizara el proceso de inmersién en los sectores urbanos con familias y nifios menores de 5 afios. Se
disefia estrategias e instrumentos de observacion, recojo, organizacion y procesamiento de informacidn en base a tres ejes: cuidados de calidad, la
exploracion y el juego, el desarrollo motor y postural auténomo. Los talleres de produccion de la informacion relacionada al problema de investigacién e
innovacion se realizaran a partir de los resultados de la informacion. Los talleres de sistematizacién permitiran elaborar las conclusiones y sugerencias
del proceso de investigacion de la practica pedagogica.

Asimismo, las actividades presenciales se realizaran en el aula de la Escuela y en las aulas de las instituciones educativas del nivel inicial de
las comunidades indigenas y los grupos focalizados para la ayudantia. Los grupos de trabajo estan organizados en trios o parejas segun su afinidad y
lengua originaria. Algunas actividades se complementan con sesiones virtuales para profundizar procesos de aprendizaje sobre aspectos de la practica
e investigacion. El monitoreo y acompafiamiento se realiza en pequefio grupo, en parejas y/o en forma individual.

Las herramientas y recursos tecnolégicos que se usan en el entorno virtual de aprendizaje de la plataforma Teams, permite compartir, entregar y socializar
materiales de estudio, asi como los productos o evidencias de aprendizaje de los estudiantes como resultado de las tareas planificadas y ejecutadas.

En el aula de la Escuela y/o aula de psicomotricidad se utiliza la metodologia activo participativo a través de trabajos grupales, estudios de
caso y debates. Se siguen los siguientes aspectos o dimensiones metodoldgicas:

Formacién Tedrica: aportes conceptuales de las tres dimensiones del desarrollo infantil que permiten, desde una epistemologia convergente,
dialéctica y compleja, arribar a una contextualizacién histérico-antropolégica y a una comprension transdisciplinaria de los factores organizadores del
desarrollo, de la génesis de la subjetividad y de los factores que lo obstaculizan. Se presenta videos y PPT segun el eje o dimensidn que se analiza.

Formacién metodolégicay préactica: proporciona herramientas procedimentales, referidas a la observacion, la deteccion de indicadores y la
intervencion para la transformacion de las condiciones medioambientales y relacionales que inciden en los procesos de maduracion y desarrollo infantil.
Este aspecto se trabaja en talleres especificos donde se articulan los conocimientos teéricos y procedimentales con las experiencias vivenciales, trabajos
corporales, juego de roles, dramatizaciones, etc.

Formacién actitudinal y espiritual: constituye un importante trayecto de elaboracion de las actitudes personales requeridas para el ejercicio
del rol de educador en Desarrollo Infantil Temprano. Este aspecto se trabaja con ejercicios socioemocionales y/o reflexion en base a musica de
concentraciéon y meditacion sobre los principios rectores del desarrollo y aprendizaje infantil.

VII. RECURSOS Y MATERIALES

El modulo incorpora el uso de materiales y recursos audiovisuales. Asi, el equipo multimedia instalado en el aula, asi como los programas y
aplicativos en las sesiones o0 asesorias virtuales como el jamboard y el correo, son recursos que se usa a nivel de principiante en la sala de computacién.
Asimismo, se usa el whatsaap personal y grupal para el acompafamiento y asesoria de los avances de los productos parciales. Entre los recursos
audiovisuales, se usa videos seleccionados de experiencias del cuidado de los nifios de 0 a 5 afios de la fundacion AMI, la Red Internacional Pikler, el
UNICEF vy otras organizaciones que intervienen en la amazonia como el Vicariato Apostélico, UNESCO, etc. Entre los recursos informaticos se usa el
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procesador de texto: diferentes tipos de tablas, hojas de célculo (Excel), diapositivas 0 presentacion en Power Point. Los materiales concretos que se
usan en la ayudantia con los nifios son:; semillas, ceramica, plantas, arcilla, utensilios, instrumentos, vestimenta, juguetes de madera, los que contribuyen
al desarrollo de la de competencias relacionadas a las areas curriculares en las que realizan la ayudantia con los nifios. El EVA Teams permite la entrega
de los documentos de planificacién, asi como la informacion que se requiere segun las sesiones de aprendizaje. Se usan también el aula de
psicomotricidad, laboratorio de computo para la busqueda de informacién sobre el problema de investigacion y los contenidos del PIA. También se usa
la biblioteca fisica para acceder a bibliografia y disponer de ella con los préstamos a domicilio. También se accede a bibliotecas virtuales abiertas como
Google académico, Dialnet, Scielo, etc. En el caso de las observaciones y actividades de ayudantia se usan diferentes escenarios: naturaleza, plazas,
lozas deportivas, campos de Grass o de terreno firme que disponen las parroquias, instituciones educativas y la comunidad en la ciudad, asi como el
rio, la chacra, el bosque que permiten la educacion inicial intercultural bilingtie en las comunidades indigenas.

Otro espacio valioso es el vivero demostrativo de plantas medicinales que se implementa como evidencia del PIA. Se utiliza como escenario
pedagdgico que luego se replica en las practicas y ayudantias en las comunidades indigenas o en la Institucion Educativa.
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ANEXO 4. FICHA DE MONITOREO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Etapa Modalidad Nivel

Ciclo

EDUCACION EDUCACION BASICA INICIAL

DATOS INFORMATIVOS:

I.LE.l. N° Edad de nifios
CICLO DE
ESTUDIANTE ESTUDIOS:
DOCENTE OBSERVADOR(A):
NOMBRE DE ACTIVIDAD O TALLER DE APRENDIZAJE:
FECHA DE _
EJECUCION: HIOR:

DESEMPENO DEL ESTUDIANTE:

La calificacién se realiza de acuerdo a la escala cualitativa: Pre inicio (P), Inicio (I), En Proceso
(EP), Logrado (L) y Destacado (D) cuya sigla debe registrar el observador, seguin la rubrica
establecida para el caso.

) 01. Plan|f|c_aC|_on del proceso de Ensefianza - B Ehsa e
N Aprendizaje
1 |Disefia actividades pertinentes y estrategias creativas
coherentes con los propositos de aprendizaje segun la sesién y/o
taller.
2 |Plantea preguntas abiertas para despertar la curiosidad, y el
interés de los estudiantes y su pensamiento critico.
N° |02. Mediacién pedagogica Escala Observacién
3 |Atiende de manera diferenciada y oportuna (presta atencion) a
los estudiantes segln sus necesidades e intereses de
aprendizaje, manteniendo el contacto visual durante la
comunicacion.
4 |Realiza actividades que involucran la participacion e interés de
los estudiantes e incorpora sus ideas y opiniones durante la
sesion y/o taller de aprendizaje
5 |Realiza actividades, plantea situaciones y/o preguntas que
generan conflicto cognitivo, y promueven razonamiento.
6 |Propicia el didlogo entre los estudiantes (en equipo o plenaria)
durante la sesion y/o taller de aprendizaje
7 |Considera las situaciones planificadas y/o emergentes para
poner en practica los valores y actitudes de los enfoques
transversales.
N° |03. Clima propicio para el aprendizaje Puntaje Observacion
8 |Atiende las necesidades afectivas o fisicas de sus estudiantes,
respondiendo a ellas con comprensién y empatia, manteniendo
la confianza y comunicacion afectiva.
9 |Genera didlogo y reflexion de manera oportuna para promover
la resolucion de conflictos entre estudiantes.
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Sus practicas.

10 |Trata con respeto y cuidados de calidad a los estudiantes,
considerando sus opiniones y puntos de vista, asi como sus
necesidades de aprendizaje.
N° [04. Evaluacion formativa Puntaje Observacion
Realiza preguntas, repreguntas, ejemplos o descripciones del
11 |desempefio del estudiante que genera auto reflexién sobre lo
logrado o necesita mejorar.
Retroalimenta positivamente el avance del trabajo o producto y
12 |utiliza frases alentadoras o motivadoras, para ello.
Usa el error como una oportunidad de aprendizaje para que los
13 |estudiantes reflexionen sobre las decisiones que lo llevaron a él.
Comunica a los estudiantes de manera sencilla el propdsito de
14 |aprendizaje y/o qué se espera de ellos en la sesion y/o taller de
aprendizaje.
Recoge evidencias de aprendizaje de los estudiantes a través
15 |de diversas técnicas o instrumentos de evaluacion.
N° [05. Espacios y materiales educativos Puntaje| Observacion
La distribucién del espacio educativo permite las interacciones
16 |entre el docente- estudiantes y entre los estudiantes
Utiliza materiales y recursos educativos contextualizados que
17 |facilitan el aprendizaje en los nifios.
N° 06. Hab_|I|d_ades y aptitudes en la facilitacion del proceso de Puntaje Observacion
aprendizaje.
Tiene fluidez verbal, orden en la expresion de las ideas y
18 |precision en el vocabulario de la lengua materna de los nifios.
Su postura corporal es relajada, usa gestos, mimicas y
19 Imantiene el contacto visual durante la comunicacion.
Tiene iniciativa, es puntual y responsable en las actividades
20 asumidas en el aula y/o la Institucién Educativa donde realiza

TOTAL (sub total 1+2+3+4+5+6)

CONCLUSIONES DE LA OBSERVACION (LOGROS,

DIFICULTADES Y/O SUGERENCIAS)

COMPROMISOS DE LA ESTUDIANTE

ASESOR(A) DE PRACTICA ESTUDIANTE/PRACTICANTE

DOCENTE OBSERVADOR(A)




ANEXO 5. RUBRICA DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO V

CRITERIO/

PUNTUACION ° 4 3 2 1
Presenta en Falta algun Faltan dos Carece de
forma elemento en elementos en | tres Carece de
pertinente las secciones | la elementos cuatro o mas
todas las del portafolio. | presentacion | parala elementos
secciones del portafolio. | correcta para la
principales presentacion correcta
requeridas: del portafolio | presentacion
SECCIONES portada, del portafolio
indice,
presentacion,
sumillas,
evidencias,
reflexion,
bibliografia,
anexos.
El objetivo del | El objetivo del | El objetivo del | El objetivo no No tiene
portafolios es | portafolio portafolio no es pertinente objetivo
congruente considera es explicito
con las sélo congruente
competencias | parcialmente | con los
y contenidos los contenidos o
del modulo. contenidosy | competencias
OBJETIVO El objetivo competencias | desarrolladas.
representa el | desarrolladas.
aprendizaje
obtenido y la
razén por la
cual se
estructuran de
esa forma las
evidencias.
Incluye todos | Incluye al Incluye solo Incluye s6lo | Las
los tipos de menos tres dos tipos de uno o evidencias
evidencias: de los tipos las evidencias | ninguna de presentadas
palabras de evidencias | solicitadas. los tipos de no son
clave, solicitadas. Solamente evidencias pertinentes
estrategias, No todas las una evidencia | solicitadas. respecto de
resimenes, evidencias demuestra el | La evidencia | los
EVIDENCIAS mapas, etc. demuestran avance en los | presentada aprendizajes
Las claramente el | aprendizajes | no logrados
evidencias avance de en | esperados. demuestra
demuestran los avance en
los avances aprendizajes los
en los esperados. aprendizajes.
aprendizajes
esperados.
Todos los Alos Alos El El portafolio
documentos documentos documentos documento presenta
estan les faltan les faltan mas | solo tiene un | documentos
ORGANIZACION correctamenj[e algunos de dos e!emento o] sin una
presentados: | elementos de | elementos de | ninguno de estructura ni
constan de la presentacion. | presentacion. | organizacion
encabezado, presentacion. definida
son claros,
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limpios,
explicativos.
El portafolio Hay hasta Hay de 6 a10 | Hay de 10 a .
i ; . El portafolio
de evidencias | cinco errores | errores 14 errores
. esta ortograficos ortograficos y | ortograficosy supera el
ORTOGRAFIAY . . . 25% de
REDACCION elaborado sin | y/o cuatro cinco errores | seis errores indice de
errores errores de de redacciéon | de redaccion. similitud
ortogréaficos ni | redaccion. en el seqln tljrnitin
de redaccion. portafolio 9
ESCALA DE EVALUACION
Calificacion Puntuacion Escala vigesimal
Previo al inicio 1 0-5
Inicio 2 6-10
Proceso 3 11-14
Logrado 4 15-19
Destacado 5 20
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ANEXO 6. INFORME TECNICO-PEDAGOGICO DEL MODULO PRACTICAE
INVESTIGACION V

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N° 001-2024/ME/DRE-CAJ/EESPP “VAB”/IESPP”’RHR”UA/EAA.

A : DIRECTOR GENERAL DE LA EESPP “VICTOR ANDRES
BELAUNDE” — JAEN

DIRECTOR GENRAL IESPP “RAFAEL HOYOS RUBIO”-SAN IGNACIO

DE Eliverando Araujo Avellaneda

Pedro Efren Tocto Flores
ASUNTO: INFORME TECNICO PEDAGOGICO — SEMESTRE 2024 — |I.
FECHA julio del 2024.

Por medio del presente nos dirigimos a Ud. para hacerle llegar el informe

técnico pedagdgico del Médulo Practica e Investigacion V ciclo, a nuestro cargo durante el

semestre académico 2024 — I.

V CICLO

MODULO: PRACTICA E INVESTIGACION V
PROGRAMA DE ESTUDIOS / SEMESTRE: EDUCACION INICIAL

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

LOGROS

DIFICULTADES

SUGERENCIAS

DESARROLLO DE CONTENIDOS PLANIFICADOS

v’ Se desarrollé el 100% de actividades y
contenidos previstos en el silabo.

v Produccién de materiales educativos
correspondientes a las competencias
de educacion inicial.

v’ Portafolio del estudiante en proceso.

v Escaso habito de
lectura de informacion
especializada de
educacion inicial 'y
pedagogia

v’ Seleccionar
articulos y textos
focalizados para
realizar discusion y
reflexion de los
contenidos.

APRENDIZAJES ADQUIRIDOS

v Comprensiéon y  valoracién  del
acompafiamiento del desarrollo y
aprendizaje infantii en el enfoque

pikleriano.

v El enfoque del DCBN
incide en la dimensién
cognitiva y

v' Alinear de manera

progresiva las
estrategias y
herramientas  del

enfoque pikleriano

socioemocionales,
espirituales.

v Innovacién metodolégica en base a la
clase invertida.

actitudinales vy

I.E.I por el desempefio
de las docentes de
aula en base a rutinas
preestablecidas.

v Las competencias 2, 4 y 8 evaluadas procedimental que en el PCl como
alcanzan la escala LOGRADO en el demanda el CNEB. . .
; innovacion
91% de estudiantes. s
curricular.
DESARROLLO METODOLOGICO
. L, . _ 4
v’ Articulacion de las estrategias de | v La practica Fortalg cer las
S N : experiencias de
dinamica grupal, experiencias preprofesional es avudantia v practica
préacticas, reflexion tedrica, habilidades condicionada en las Y yp

en espacios
comunitarios  y/o
desescolarizados
con nifios y padres
de familia.
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PROYECTO INTEGRADOR ANUAL (PIA)

v’ Limitado trabajo
colegiado entre | v Programar dos
v" Involucramiento participativo y docentes para la reuniones
protagénico de los estudiantes en las socializacion y presenciales en el
diferentes etapas del PIA. evaluacién de semestre y
v El vivero demostrativo evidencia el avances. comunicacion
cultivo de plantas medicinales de la | v Las condiciones quincenal en el
Amazonia. climaticas y la calidad grupo de
de suelo inadecuados WhatsApp.
para el cultivo.
USO DE ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE EVA

v Se us6 el EVA Teams para la
presentacion de los materiales, la
entrega y devolucion de los productos.

v El grupo de WhatsApp permite mayor
interaccion vy fluidez para el desarrollo

v’ Escasa frecuencia del
uso de las TIC para
sus actividades
formativas.

v El 50% de estudiantes
carece de equipos y/o

v' Desarrollar

actividades
formativas con el
uso de las TIC y
estrategias

o . limitado acceso a
de las actividades formativas internet en su STEAM+H
domicilio.
OTROS
v El 100% de estudiantes participaron | v Escaso manejo de | v Planificar de
del emprendimiento de venta de platos estrategias y manera coordinada
tipicos. EI 50% de estudiantes participa herramientas de las actividades de la

en las actividades promovidas por la
organizacion Waymaku.

v El 100% de estudiantes participan en
actividades  desescolarizadas  de
fomento de la lectura con base en la
familia.

ahorro e inversion.

v Escasa articulacion de
las actividades
culturales y politicas
con la  formacién
docente.

organizacion
Waymaku con las
actividades
formativas del PIAy
silabo
respectivamente.

/\..

yd

Jaén y San Ignacio, julio 2024.

Aﬁ,/
Pedrd Efrerf Tocto Flores

DNI N° 27435390

Eliverando Araujo Avellaneda
DNI N° 27712782
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ANEXO 7. ESCALA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE INTERACCION INDIVIDUAL AL GRUPAL

Instrumento adaptado de Enrique Pichdon-Riviére

NOMBRE:

EVALUACIONES

Marca con X
VECTORES CALIFICACIONES Y DEFINICIONES
1: AFILIACION- Nivel 1: actitudes desinteresadas frente a los demas y a la tarea. Centracién en las propias necesidades.
PERTENENCIA; Predominante distancia maxima con el grupo-aula y la tarea.

Nivel de acercamiento
e identificacion del
estudiante con los
miembros del grupo-
aula, con el programa
y con la tarea.

Nivel 2: actitudes que denotan escasa preocupacion, reconocimiento e identificacion con los integrantes
de su grupo-aula, involucramiento aparente con la tarea y el Programa. Acentuada distancia con el
grupo-aula y la tarea.

Nivel 3: actitudes que denotan por momentos una real preocupacién, reconocimiento e identificacion
con los integrantes de su grupo-aula, con la tarea y el Programa. Inestabilidad en la distancia con el
grupo y la tarea.

Nivel 4: frecuentes actitudes de identificacion masiva con el grupo-aula, la tarea y el Programa.

Nivel 5: predominio de actitudes que denotan una distancia adecuada, consistente y discriminada que
facilita los procesos de identificacién con los integrantes del grupo-aula, la tarea y el Programa.

2: COOPERACION:

Nivel de eficacia real
con que cada
estudiante participa
para contribuir al logro
de la tarea.

Nivel 1: ausencia de actitudes de colaboracion con el conjunto del grupo-aula, la tarea y el Programa.
Activas actitudes de obstaculizacién de la tarea.

Nivel 2: escasas y poco consistentes actitudes de colaboracién con el conjunto del grupo-aula, la tarea
y el Programa.

Nivel 3: Inestabilidad en las actitudes de colaboracién con el grupo-aula, escasas iniciativas de
resolucion de obstéculos de la tarea.

Nivel 4. espontaneas y frecuentes actitudes de colaboracién con el grupo-aula y la tarea.

Nivel 5: predominio de iniciativas, actitud permanente de colaboracién eficaz para la resolucién de los
obstaculos de la tarea.

3: PERTINENCIA:

Nivel de capacidad de
centrarse en la tarea
de manera oportuna

Nivel 1: actitudes que denotan acentuada dificultad para centrarse en la tarea: dispersion, desconexion
y participacion escasamente productiva.

Nivel 2: actitudes que denotan cierta dificultad para centrarse en la tarea, escasas intervenciones
ajustadas a los temas tratados.

Nivel 3: actitudes que denotan relativo centramiento en la tarea. Intervenciones esporadicamente
ajustadas, poco elaboradas.

Nivel 4: actitudes que denotan predominio en el centramiento en la tarea con intervenciones
frecuentemente ajustadas.

Nivel 5: actitudes que denotan un permanente centramiento en la tarea con intervenciones ajustadas
que constituyen aportes significativos a la comprensién y desarrollo de la tarea.

4: COMUNICACION:
Nivel de participacion y
claridad en la

Nivel 1: actitudes de marcado silencio, repliegue e inexpresividad en la tarea.

Nivel 2: actitudes de escasa participacion y confusion en la expresion de ideas y emociones. Frecuentes
actitudes que denotan malentendidos respecto de lo grupal y de lo tematico.
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NOMBRE:

EVALUACIONES
Marca con X

VECTORES

CALIFICACIONES Y DEFINICIONES

comunicacion verbal yo
no-verbal y en los
fenémenos
metacomunicacionales.

Nivel 3: actitudes frecuentes de participacion verbal con escasa precision en la expresion de las ideas
y emociones, con relativa capacidad de escucha y/o actitud monopolizadora de la palabra.

Nivel 4; actitudes predominantes de participacion activa (verbal y no verbal) con claridad en la expresién
de las ideas y emociones, buena capacidad de escucha.

Nivel 5: actitudes de apertura, de sostén y enriquecimiento del espacio comunicacional, capacidad de
resolver malentendidos y aportar calidez, claridad y pertinencia a la interaccion.

5: APRENDIZAJE:
Nivel de apropiaciéon
instrumental del
objeto/s de
conocimiento, y de
capacidad para
resolver los obstaculos
epistemolégicos y
epistemofilicos propios
de la tarea.

Nivel 1: actitudes que denotan marcado desinterés y /o francas dificultades para la concrecién de la
tarea. Predominio de obstaculos epistemofilicos y epistemoldgicos.

Nivel 2: actitudes ambivalentes, predominio de obstaculos epistemofilicos que perturban la concrecion
de la tarea.

Nivel 3: actitudes de comprension de los contenidos y algunas dificultades para implementarlos en la
practica. Produccion oral y/o escrita escasamente clara y precisa.

Nivel 4: produccion oral y/o escrita que denota una relativa apropiacion conceptual, procedimental y
actitudinal de los contenidos explicitos de la tarea.

Nivel 5: produccidn oral y escrita que denota una apropiacion y recreacién pertinente de los contenidos
de manera operativa.

6 TELE:

Nivel de la capacidad y
o disponibilidad del
estudiante para
relacionarse
empaticamente con los
demads.

Nivel 1: actitudes que denotan oposicion sistematica, hostilidad y/o indiferencia a las interacciones y
construcciones grupales.

Nivel 2: actitudes frecuentes de repliegue generalizado o de adhesiones extremadamente selectivas
con algun miembro del grupo que impide la produccién grupal.

Nivel 3: actitudes de cierta aceptacion a la heterogeneidad del grupo, ocasional disponibilidad para las
interacciones y construcciones grupales.

Nivel 4: actitudes de aceptacién a la heterogeneidad del grupo-aula, predominio de la disponibilidad
para operar positivamente con el conjunto.

Nivel 5: actitudes empaticas sistematicas facilitadoras de la interaccién con el conjunto de los
integrantes del grupo-aula y del Programa que generan un clima de seguridad y confianza para la tarea.

ESCALA:

NIVELES CALIFICACIONES EQUIVALENCIA
Nivel 1 Previo al inicio 01-05
Nivel 2 Inicio 06-10
Nivel 3 En proceso 11-14
Nivel 4 Logrado 15-19
Nivel 5 Destacado 20
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ANEXO 8. SILABO DEL MODULO DE PRACTICA E INVESTIGACION VI

I DATOS INFORMATIVOS:

Educacién Inicial
1.1. Programa de Intercultural 1.2. |cCiclo: Vi 13 |¢iclo 1202400
estudios: Bilingue. Académico:
Educacién Inicial.
Practica e Componente Formacion en la
1.4 Mdédulo: Investigacion VI 15 currigular practica e 1.6 |Competencias: |2,4,5,7,8y12
9 investigacion
1.7. Horas . 6 (4 teoria +2 18, |Fecha d.e Inicioy 104-09 al24-12.de |, g |, aci6n: 96 horas (16 semanas)
Semanales: |préctica) término: 2024.
Eliverando Araujo
e . Avellaneda . earaujo@eesppvab.edu.pe
1.10. Créditos: 5 1.11. | Profesor: Pedro Efren Tocto 1.12 |E-mail: bedrotocto 77@hotmail.com
Flores

. SUMILLA:

El modulo pertenece al componente curricular de formacion en la practica e investigacion, es de naturaleza teoérico practico y de caracter
obligatorio. Tiene como propodsito que el estudiante de FID
Y . Este proceso

se realiza en base a una planificacién que considera las caracteristicas sociales, linguisticas y culturales de los nifios, sus necesidades e intereses y el
diseno de instrumentos de evaluacion validos y confiables. SISCINEWrEREUEIFLNELR (1YL LR o Ta (SN (=l o] - Tdle (SRS VN o] - Yo i{or-W o =To o [oTo (o= W (=1 (S [0 [0
al clima de aula y sus interacciones con la familia y comunidad a partir del recojo de informacién en el diario de campoRBEElsCRIeER= i {elo [N N 1 ilelo]
reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, el estudiante de FID tiene oportunidades para comprender el proceso de andlisis de la confiabilidad

validez de la informacion, identificar resultados y lecciones aprendidas de actividades o proyectos, y b
Este modulo concibe la practica como un espacio investigativo para comprender la realidad
(1o (Ve L\ RN o Ta il e FEAI o TR0 EEYY fortalecer la intervencidn pedagaogica intercultural bilingle, ética y comprometida del estudiante de FID con el servicio

educativo de educacion inicial EIBEsto es posible en las ayudantias individualesgES el eX=IiNEN o] Elpliile=1el{e]g)
. El médulo culmina con el proyecto integrador que articula los saberes desarrollados en los diferentes cursos del tercer afio.

M. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

El médulo de Practica e Investigacion VI, se vincula al Proyecto Integrador Anual “Vivero demostrativo de plantas medicinales”, cuyo propoésito
es que el estudiante de FID la revaloracion de los conocimientos o saberes ancestrales sobre el cultivo y el uso de las plantas del bosque que se pueden
adaptar o domesticar en condiciones naturales diferentes a su origen, a la vez servir de situacioén auténtica para orientar los aprendizajes que implican
la formacién docente para transferirlos a través de experiencias pedagogicas a los nifios. EI médulo, busca que el estudiante conduzca una sesién de
aprendizaje sobre la base de una planificacion que responda a las expectativas de aprendizaje, caracteristicas socioculturales, intereses de los
estudiantes y en correspondencia al modelo de servicio de la IE. En este proceso el estudiante utiliza diversas metodologias y herramientas que le
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permitan analizar informacién cualitativa y cuantitativa y aplicar procedimientos para la triangulacién e interpretacién de resultados, asi como reflexionar
sobre el comportamiento ético durante todo el proceso de investigacion. El producto final del médulo “Reflexiona y argumenta con evidencias sus
lecciones aprendidas y propuestas de mejora sobre el desarrollo de sus competencias de formacion inicial docente en la perspectiva del enfoque
pikleriano del acompafiamiento del desarrollo y aprendizaje infantil a través del portafolio de estudiante. La reflexion se enfoca en las tres competencias
que se reporta en el SIA con fines de evaluacion de los aprendizajes logrados” contribuye al producto final del PIA “investiga y sustenta el valor y la
importancia del vivero de plantas medicinales como espacio pedagdgico para el aprendizaje de los nifios y nifias a través del portafolio de estudiante”.

V. TRATAMIENTO DE ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL INSTITUCIONAL Y MODULO:

DESEMPENOS DEL CURSO

Acciones concretas de los docentes
formadores

Acciones de los estudiantes de la FID

INCLUSIVO O ATENCION DE LA DIVERSIDAD

Planifica actividades de aprendizaje en funcién de
la complejidad del aprendizaje previsto y
considerando las caracteristicas socioculturales y
linglisticas de los nifios y el contexto en relacion
con el territorio de su pueblo indigena u originario.

Emplea diversas metodologias de trabajo
colaborativo en grupos

heterogéneos que promueven la inclusiéon de los
estudiantes de FID.

Plantea situaciones significativas desafiantes

para que los estudiantes desarrollen su
pensamiento critico.
Facilita aprendizajes de calidad,

independientemente de las diferencias culturales,
sociales, étnicas, religiosas, de género, de
condicion de discapacidad o estilos de
aprendizaje de sus estudiantes de FID.

Argumenta la necesidad de lograr
aprendizajes de calidad,
independientemente de las diferencias

culturales, sociales, étnicas, religiosas, de
género, de condicion de discapacidad

o estilos de aprendizaje de los estudiantes.
Propone metodologias de trabajo colaborativo
en grupos heterogéneos que promuevan la
inclusion y se adapten a las caracteristicas de
los estudiantes.

Plantea situaciones significativas desafiantes
para que los estudiantes desarrollen sus
potencialidades.

INTERCULTURAL

Desarrolla interacciones pedagdgicas de acuerdo
a los propdsitos previstos en el curriculo vigente
y a las caracteristicas de los nifios demostrando
conocimiento disciplinar, de la didactica, manejo
de los saberes y formas de aprender de su pueblo
indigena u originario, asi como de la lengua
indigena u originaria y del castellano para el
desarrollo de aprendizajes.

Conduce los aprendizajes valorando las diversas
identidades  culturales y relaciones de
pertenencia de los estudiantes.

Acoge con respeto la opinibn de todos, sin
menospreciar ni excluir a nadie en razén a sus
diferencias y/o discrepancias.

Valora las diversas identidades culturales y
relaciones de pertenencia de sus pares y
estudiantes.

Acoge con respeto la opinién de todos, sin
menospreciar ni excluir a nadie en razon a sus
diferencias y/o discrepancias.

AMBIENTAL

Identifica las lecciones aprendidas del proyecto
integrador a partir de la sistematizacion y analisis
de las actividades realizadas.

Propicia proyectos y/o campafias para la
recuperacion y uso de las areas verdes y las
naturales de manera demostrativa como espacios

Conocen las potencialidades, problemas y
posibilidades del entorno local a través del uso
de recursos naturales o culturales en la
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educativos, a fin de valorar el beneficio que les
brindan.

elaboraciéon de recursos para desarrollar
aprendizajes significativos en los nifios.

ORIENTACION AL BIEN COMUN

Identifica las fortalezas y aspectos a mejorar en
su practica pedagdgica con énfasis en la
evaluacién de los aprendizajes, a partir de la
informacion registrada en el diario de campo.

Comparte los bienes disponibles con sentido de
equidad y justicia.

Demuestra solidaridad con los miembros de la

comunidad en toda situacion.

Participa en acciones democréticas que movilicen

acciones solidarias y trabajo cooperativo en favor

Propicia que en la EESP los estudiantes de
FID se solidaricen con aquellos que lo
requieran ante situaciones dificiles de
afrontar.

Propicia que los estudiantes de FID asuman
responsabilidades durante la practica.

de objetivos comunes.

V. MATRIZ DE PLANIFICACION, EVALUACION Y ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
CAPACIDADES 5
COMPETENCIAS (CRITERIOS DE EVALUACION) ESTANDAR DEL NIVEL ESPERADO
Establece propositos de aprendizaje y criterios de | pjapifica la ensefianza, estableciendo propésitos de
evaluacion que estan alineados a 1as | gprendizaje y criterios de evaluacion alineados a las
expectativas de aprendizaje establecidas en el | gypectativas de aprendizaje definidas en el curriculo vigente y
COMPETENCIA 2: curriculo, y que responden a las necesidades de | qye responden a las principales necesidades de aprendizaje y

Planifica la ensefianza de forma
colegiada, lo que garantiza la
coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr
en sus estudiantes, el proceso

aprendizaje y caracteristicas de los estudiantes,
asi como a las demandas de su contexto
sociocultural.

Disefia planificaciones anuales,
unidades/proyectos y sesiones en forma
articulada, y se asegura de que los estudiantes
tengan tiempo y oportunidades suficientes para
desarrollar los aprendizajes previstos.

pedagégico, el uso de los
recursos disponibles y la
evaluacion, en una programacion
curricular en permanente
revision

COMPETENCIA 4:

Conduce el proceso de
ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso
de estrategias y recursos

Propone situaciones, estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacion que guardan coherencia
con los propésitos de aprendizaje, y que tienen
potencial para desafiar y motivar a los
estudiantes.

Fomenta que los estudiantes comprendan el
sentido de las actividades que realizan en el
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caracteristicas del grupo, asi

como las demandas del contexto sociocultural. A partir de ello,
disefla planificaciones anuales, unidades/proyectos vy
sesiones, asegurandose de que estas Ultimas se encuentren
articuladas con la unidad/proyecto correspondiente. Propone
situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje vy
evaluacién que son coherentes con los propdsitos y explica
cémo estos favorecen el logro de dichos aprendizajes. Estas
situaciones incorporan asuntos relevantes del contexto e
intereses comunes del grupo y exigen actuaciones complejas
por parte de los estudiantes. Explica cémo adecuar los
recursos de aprendizaje y evaluacién para atender a
estudiantes con diversos tipos de necesidades.




pertinentes para que todos los | marco de propdsitos de aprendizajes mas
estudiantes aprendan de manera | amplios.

reflexiva y critica lo que
concierne a la solucion de
problemas relacionados con sus

experiencias, intereses y

contextos culturales. Optimiza el uso del tiempo de modo que sea
empleado principalmente en actividades que
desarrollen los propoésitos de aprendizaje.

COMPETENCIA 5:

Evalla permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales
previstos para tomar decisiones
y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad
educativa, teniendo en cuenta
las diferencias individuales y los
diversos contextos culturales.

COMPETENCIA 7:
Establece relaciones de respeto,
colaboracion y

corresponsabilidad con  las
familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado y la
sociedad civil. Aprovecha sus
saberes y recursos en los
procesos educativos y da cuenta
de los resultados.

COMPETENCIA 8:

Reflexiona sobre su préactica y
experiencia institucional y
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desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo
individual y colectivo para
construir y afirmar su identidad y
responsabilidad profesional

Participa criticamente en la discusion vy
construccion de politicas educativas a partir de su
experiencia y conocimiento profesional.

Tiene una opinién
informada de los documentos de politica educativa y la
normativa que regula la educacién en el pais y la expresa en
distintos entornos fisicos o virtuales, con lo que sienta las
bases de la dimension politica de su identidad docente.

COMPETENCIA 12:

Investiga aspectos criticos de la
practica  docente utilizando
diversos enfoques y
metodologias para promover una
cultura de investigacion e
innovacion.

Problematiza situaciones que se presentan en su
practica, en el entorno en donde se desempefia y
en el mundo educativo en general.

Disefia e implementa un proyecto de
investigacion, con dominio de enfoques vy
metodologias que permitan comprender aspectos
criticos de las préacticas docentes en diversos
contextos.

Analiza e interpreta los datos obtenidos y, a partir
de esto, elabora los resultados y conclusiones del
proceso de investigacion.

Evalla el proceso de investigacion y da a conocer
sus resultados, promoviendo el uso reflexivo del
conocimiento producido para propiciar cambios
en las practicas docentes con base en evidencia.

Problematiza situaciones de su entorno y plantea un problema
de investigacion. En razén a ello elabora un plan donde explica
los objetivos, la metodologia y los instrumentos que empleara.
Sustenta su investigacion en un marco teérico construido con
base en el analisis de fuentes de informaciéon confiable y
vigente. Lleva a cabo el proceso de recojo de data y
organizacion de la informacién en funcién a los objetivos
definidos previamente. Analiza a profundidad la informacién y
la interpreta a la luz del marco tedrico construido. Elabora
conclusiones que contribuyan a la comprension de la realidad
educativa investigada y brinda alcances para mejorarla.
Asimismo, identifica lecciones aprendidas que den pie a
futuros estudios e investigaciones. Difunde sus resultados,
considerando que lleguen a distintos tipos de publico, en
primer lugar, a los actores que participaron en la investigacién.

CRITERIOS DE EVALUACION
(CAPACIDADES ELEGIDAS)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE /
INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

DURACION

UNIDADES / CONTENIDOS (SEMANAS)

Establece propésitos de aprendizaje y| v
criterios de evaluacibn que estan
expectativas
aprendizaje establecidas en el curriculo,
y que responden a las necesidades de
aprendizaje y caracteristicas de los

alineados a las

Planifica
actividades de
de| aprendizaje en
funcién de la

Producto 1:
Explica los

complejidad del p;%(fsgsicos
aprendizaje pedagog y
contenidos

previsto y

| UNIDAD: Reflexionamos sobre la planificacion,
acompafiamiento y evaluacién formativa de los
aprendizajes de los nifios en el enfoque pikleriano.
Situacién
sensomotrices y simbdlicos para vivenciar el

auténtica: Participa en juegos
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estudiantes, asi como a las demandas
de su contexto sociocultural.

Propone situaciones, estrategias y
recursos de aprendizaje y evaluacion
que guardan coherencia con los

propositos de aprendizaje, y que tienen
potencial para desafiar y motivar a los
estudiantes.

considerando las
caracteristicas
socioculturales y
lingliisticas de los
nifios y el
contexto en
relacion con el
territorio de su
pueblo indigena u
originario.

4 Desarrolla
interacciones
pedagogicas de
acuerdo a los
propositos
previstos en el
curriculo vigente y
alas
caracteristicas de
los nifios
demostrando
conocimiento
disciplinar, de la
didactica, manejo
de los saberes y
formas de
aprender de su
pueblo indigena u
originario asi
como de la
lengua indigena u
originaria y del
castellano para el
desarrollo de
aprendizajes.

4 Identifica
las fortalezas y
aspectos a

disciplinares  de
una sesion de
aprendizaje

planificada y

aplicada en base a
los postulados de

respeto,
autonomia y
seguridad,
evidenciando una
tarea de
evaluacion

auténtica para la
retroalimentacion
de los
aprendizajes que
responde a las
caracteristicas de
dos nifios con los
que interacciona
en el enfoque
pikleriano.

de
la
de

Rubrica
evaluacion de
sesion
aprendizaje

Fecha: 25-10-24

Producto 2:
Reflexiona y
sustenta, a la luz

recorrido de laemocion al pensamiento que vive el
nifio.
Sesién 1 Reflexiona sobre las necesidades e

intereses de aprendizaje de los nifios menores de 6
afios a partir de la exploracion y el juego.

Sesion 2 Propone una secuencia metodoldgica del
recorrido de la emocién al pensamiento como guia de
innovacién pedagogica en la educacion inicial

Sesién 3 Disefia y reflexiona sobre los procesos
pedagdgicos y contenidos disciplinares que subyacen
en las interacciones generadas en la sesion de
aprendizaje.

Sesién 4 Reflexiona sobre la validez y confiabilidad de
informacién cualitativa y cuantitativa de los
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.

Sesidn 5 Analiza y aplica técnicas de validacién de
instrumentos de recoleccién de informacién

Sesién 6 Disefia y sustenta la sesion de aprendizaje
para nifios del Ciclo Il

Sesién 7. Observa y acompafa la actividad y/o
proyecto que propone el nifio indigena en el encuentro
escolar que propicia el adulto significativo (Practica
preprofesional en comunidades indigenas)

Sesién 8 Comprende los criterios e indicadores de la
innovacién pedagodgica en el acompafiamiento del
desarrollo y aprendizaje de niflos autébnomos y
saludables.

Sesién 9 Desarrolla actividades ludicas de fomento de
la prelectura con nifios menores de 6 afios en
ambientes publicos de la ciudad (V FELIJA)

Il UNIDAD: Reflexionamos sobre nuestra practica
pedagodgica en el enfoque por competencias y la
metodologia pikleriana.

04-08-24

11-09-24

18-09-24

25-09-24

02-09-24

09-10-24

14/18-10-24

23-10-24

30-10-24
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mejorar en su del enfoque | Situacién auténtica: Participa en actividades de
préactica pikleriano, las|ayudantia para el fomento de los aprendizajes de
pedagdgica con |lecciones los nifios en diferentes escenarios pedagégicos.
énfasis en la aprendidas y los ., . . .
evluacion e os |compromisos. de| SESN 10 Buala lae accines de syt o 1, 5
aprendizajes, a mejora con | 60MP P P I
i i . nifio.
partir de la evidencias del
Reflexiona, individual y colectivamente, [Ilal{eJfyE:telelg} acompafiamiento |Sesién 11 Reflexiona criticamente sobre su practica|13-11-24
sobre su propia practica y sobre su registradaenel |y evaluacion | pedagdgica: lecciones aprendidas.
icipacio institucio diario de campo. |formativa de los . - : .
participacion en su institucion o e P o Sesion 12 Visita a la comunidad rural de San José de | 20-11-24
educativa. v o aprendizajes de . L . )
Identifica los nifios la Alianza: Sensibiliza sobre la importancia del
Implementa los cambios necesarios las lecciones presentadas en Ié respeto, la autonomia y la seguridad en el desarrollo y
para mejorar su practica y garantizar el |JeleltslalellsEEEYe[e] version fisica del aprendizaje de los nifios en una comunidad saludable.
izajes. royecto . ., . .
logro de los aprendizajes ir:;lte)érador a partir portafollo de| Sesion 13 Reflexiona sobre los saberes de crianza de | 27-11-24
Problematiza situaciones que se de la gstudlante, €omo | los niflos: deconstruccion de practicas y compromisos
presentan en su practica, en el entorno : . innovacion de su|de cambio.
< sistematizacion y P
en donde se desempefia y en el mundo P, practica iy . N . .
educativo en aeneral angll_5|s de las pedagogica Sesién 14 Organiza y sintetiza las evidencias de la
9 : actividades ' practica pedagégica para el portafolio de estudiante en | 04-11-24
Disefia e implementa un proyecto de realizadas. version fisica.
investigacion, con dominio de enfoques Fecha: 06-12-| Sesion 15 Sustenta el portafolio de estudiante en el|11_.12.04
Y SEEEIEYES CUIS PEfilEN 2024 marco de los criterios e indicadores de innovacion
comprender aspectos criticos de las edanbaica
précticas docentes en diversos Rubrica de | Pedagoy
contextos. evaluacion del | Sesién 16 Digitaliza el Portafolio de estudiante como |18-12-24
portafolio de |innovacién pedagdgica.
estudiante
EVIDENCIA FINAL DEL CURSO / INSTRUMENTO FUENTE

Autoevaluacion,
Coevaluacion y
Heteroevaluacién

Reflexiona y argumenta con evidencias sus lecciones aprendidas y propuestas de mejora sobre el desarrollo de sus
competencias de formacion inicial docente en la perspectiva del enfoque pikleriano del acompafiamiento del desarrollo y
aprendizaje infantil a través del portafolio de estudiante. La reflexién se enfoca en las tres competencias que se reporta en el
SIA con fines de evaluacion de los aprendizajes logrados. Rubrica de evaluacién. Fecha: 13-12-24

METODOLOGIA
Se utilizara el método de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) para el desarrollo de las competencias relacionadas a la inve stigacion
cientifica. Asimismo, el analisis causal se realizara con la finalidad del abordaje de problemas de investigacion detectados en las observaciones y las

VI.
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actividades de aprendizaje con los nifios menores de 5 afios, tanto en el aula como en otros espacios pedago6gicos como los ambientes de la comunidad
indigena como en los espacios comunitarios de la ciudad donde se focaliza la ayudantia.

En relacion a la practica pedagdgica, se realizara el proceso de inmersion en los sectores urbanos con familias y nifios menores de 5 afios. Se
disefa estrategias e instrumentos de observacion, recojo, organizacion y procesamiento de informacion en base a tres ejes: cuidados de calidad, la
exploracion y el juego, el desarrollo motor y postural autdnomo. Los talleres de produccion de la informacion relacionada al problema de investigacion e
innovacion se realizaran a partir de los resultados de la informacién. Los talleres de sistematizacién permitiran elaborar las conclusiones y sugerencias
del proceso de investigacion de la practica pedagogica.

Asimismo, las actividades presenciales se realizaran en el aula de la Escuela y en las aulas de las instituciones educativas del nivel inicial de
las comunidades indigenas y los grupos focalizados para la ayudantia. Los grupos de trabajo estan organizados en trios o parejas segun su afinidad y
lengua originaria. Algunas actividades se complementan con sesiones virtuales para profundizar procesos de aprendizaje sobre aspectos de la practica
e investigacion. El monitoreo y acompafiamiento se realiza en pequefio grupo, en parejas y/o en forma individual.

Las herramientas y recursos tecnoldgicos que se usan en el entorno virtual de aprendizaje de la plataforma Teams, permite compartir, entregar y socializar
materiales de estudio, asi como los productos o evidencias de aprendizaje de los estudiantes como resultado de las tareas planificadas y ejecutadas.

En el aula de la Escuela y/o aula de psicomotricidad se utiliza la metodologia activo participativo a través de trabajos grupales, estudios de
caso y debates. Se siguen los siguientes aspectos o dimensiones metodoldgicas:

Formacién Tedrica: aportes conceptuales de las tres dimensiones del desarrollo infantil que permiten, desde una epistemologia convergente,
dialéctica y compleja, arribar a una contextualizacién histérico-antropolégica y a una comprension transdisciplinaria de los factores organizadores del
desarrollo, de la génesis de la subjetividad y de los factores que lo obstaculizan. Se presenta videos y PPT segun el eje o dimensién que se analiza.

Formacion metodoldgica y practica: proporciona herramientas procedimentales, referidas a la observacion, la deteccion de indicadores y la
intervencién para la transformacion de las condiciones medioambientales y relacionales que inciden en los procesos de maduracion y desarrollo infantil.
Este aspecto se trabaja en talleres especificos donde se articulan los conocimientos tedricos y procedimentales con las experiencias vivenciales, trabajos
corporales, juego de roles, dramatizaciones, etc.

Formacién actitudinal y espiritual: constituye un importante trayecto de elaboracion de las actitudes personales requeridas para el ejercicio del
rol de educador en Desarrollo Infantil Temprano. Este aspecto se trabaja con ejercicios socioemocionales y/o reflexion en base a muasica de concentracion
y meditacién sobre los principios rectores del desarrollo y aprendizaje infantil.

VILI. RECURSOS Y MATERIALES

El médulo incorpora el uso de materiales y recursos audiovisuales. Asi, el equipo multimedia instalado en el aula, asi como los programas y
aplicativos en las sesiones o0 asesorias virtuales como el jamboard, padlet, son recursos que se usa a nivel de principiante en la sala de computacion.
Asimismo, se usa el whatsaap personal y grupal para el acompafiamiento y asesoria de los avances de los productos parciales. Entre los recursos
audiovisuales, se usa videos seleccionados de experiencias del cuidado de los nifios de 0 a 5 afios de la fundacion AMI, la Red Internacional Pikler, el
UNICEF vy otras organizaciones. Entre los recursos informaticos se usa el procesador de texto: diferentes tipos de tablas, hojas de calculo (Excel),
diapositivas o presentacién en Power Point. Los materiales concretos que se usan en la ayudantia con los nifios son: semillas, ceramica, plantas, arcilla,
utensilios, instrumentos, vestimenta, juguetes de madera, los que contribuyen al desarrollo de la de competencias relacionadas a las areas curriculares
en las que realizan la ayudantia con los nifios. El EVA Teams permite la entrega de los documentos de planificacion, asi como la informacién que se
requiere segun las sesiones de aprendizaje. Se usan también el aula de psicomotricidad, laboratorio de computo para la busqueda de informacién sobre
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el problema de investigacion y los contenidos del PIA. También se usa la biblioteca fisica para acceder a bibliografia y disponer de ella con los préstamos
a domicilio. También se accede a bibliotecas virtuales abiertas como Google académico, Dialnet, Scielo, etc. En el caso de las observaciones y
actividades de ayudantia se usan diferentes escenarios: naturaleza, plazas, lozas deportivas, campos de Grass o de terreno firme cercanas a la |.E sede
de la préactica, asi como el rio, la chacra, el bosque que permiten la educacion inicial intercultural bilingUe.
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ANEXO N° 9. SESION DE APRENDIZAJE DEL MODULO DE PRACTICA E INVESTIGACION

VI
UNIDAD I:
SESION DE APRENDIZAJE N° 13

REFLEXIONO SOBRE LOS SABERES DE CRIANZA DE LOS NINOS: DECONSTRUCCION
DE PRACTICAS Y COMPROMISOS DE CAMBIO.

DATOS INFORMATIVOS

Curso: Préctica e investigacién VI Fecha: 20-11-2024
Programa de - Educacion Inicial Intercultural
9 Bilingtie. Ciclo: Vi

estudios:

- Educacioén Inicial.

Nombre de los
Docentes:

- Eliverando Araujo Avellaneda.

- Pedro Efren Tocto Flores. Rl 270 minutos

Propdésito: C4-C5-

Reflexiona sobre los saberes de crianza de los nifios: deconstruccion

C8-C12 de practicas y compromisos de cambio.
- Saberes de crianza del nifio.
- Précticas pedagdgicas en las interacciones interpersonales.
. - Observacion, seguimiento y valoracién del desarrollo infantil:
Contenido:

escala de Falk.
- Postulados de base: respeto, autonomia, seguridad.
- Compromisos de cambio

SECUENCIA DIDACTICA

Momento

Tiempo

Actividades sugerido

v’ Dindmica de reflexion grupal: "Recordando la infancia”

Los participantes comparten en trios recuerdos de su propia
crianzay las actitudes de cuidado que les brindaron seguridad
y autonomia.

Narran una escena de la crianza de su infancia con la técnica
“yo me acuerdo”.

(@)
3 v'Plenaria: Un representante de cada pareja comparte un punto | 45
£ destacado. minutos
v El profesor hace el encuadre de la dindmica con el propdsito de la
sesion:

Conceptos clave: Respeto por la autonomia del nifio,
observacion cuidadosa, y roles del adulto como acompafiante.
introduce la Escala de Falk como herramienta de
evaluacién basada en observacion.

Se
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Construccién del aprendizaje
v’ Simulacién 1: observacion activa con el enfoque Pikleriano sobre
saberes de crianza del nifio
- Realiza interacciones y cuidados del nifio en trios de los
momentos de exploracién, alimentacion, peinado, bebida,
cambio de medias, siesta, etc. (nifio-cuidadora-observadora)
- Registra observaciones usando pautas del enfoque
Pikleriano (autonomia, interaccion, motricidad, etc.).
- Reflexiona sobre la crianza del nifio y las practicas
pedagdgicas del docente.
o v’ Simulacién 2: Aplicacion de la Escala de Falk
8 - Completa un segmento de la Escala de Falk, identificando 200
S habilidades en dimensiones como: .
a e Desarrollo motor. minutos
e Actitudes durante los cuidados
e Desarrollo intelectual, coordinacion 6éculo-manual y juego.
e Vocalizacién y palabra.
v’ Andlisis grupal:
- Se comparten observaciones y reflexiones.
- El formador guia la comparacién de registros entre los
estudiantes y corrige posibles errores.
v Conclusiones y recomendaciones:
- En grupos pequefios, los estudiantes elaboran conclusiones
y recomendaciones de crianza basadas en los principios
Piklerianos y los resultados de la Escala de Falk
Reflexion
v’ Sintesis colaborativa:
v'Cada grupo presenta un resumen de las recomendaciones
elaboradas, destacando cémo la observacion guiada favorece
o practicas de crianza respetuosas y personalizadas.
= v Reflexion personal: 25
O v'Pregunta guia: ¢Como este enfoque y herramienta podrian minutos
transformar su futura practica docente?
- Los estudiantes responden en tarjetas que se colocan en un
mural tematico: menciona un compromiso concreto para
fomentar la autonomia infantil o mejorar sus habilidades de
observacion.
Materiales

Ejemplares de la Escala de Falk.

Tarjetas y plumones para la reflexion final.

Aula de clases sin mobiliario.

PPT de la Escala de Falk.

Dos mantas de 1 plaza.

Un cojin o almohada.

Una tela suave para taparse los 0jos y atarla atras de la cabeza.
Un par de medias limpias y agua para tomar.

Un peine con el que se peina su cabello.

Referencias

Falk, J. (1997). Mirar al nifio. Buenos Aires, Argentina: Ediciones Ariadna

Ministerio de Educacién (2010). Favoreciendo la actividad auténoma y el juego libre para nifios
y nifias de 0 a 3 aflos. Guia de orientacion. Lima.

Tardos, A. (2007). Apoyando la autonomia: El trabajo de Emmi Pikler. The Signal, 15(1), 1-7.
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Anexos
BREVE RELATO SOBRE MI INFANCIA
(Eliverando Araujo Avellaneda)

Mi infancia fue azarosa. Por los relatos de mi madre tengo nocion que hemos vivido
entre la cordillera y la llanura, en un ir y venir, seguin la temporada de los cultivos. Me invade el
recuerdo, -supongo por la mezcla de tristeza y miedo, pero también alegria extraordinaria que
me genero-, de una experiencia hogarefia a mi corta edad.

Entre las chacras de arrozales del valle, estaba la casa de adobe de mi tio materno
donde yo vivia. Ese tiempo, del que no tengo claridad cuanto durd, me quedé con mi padre a
vivir. Me toco cuidar la casa, mientras mi padre, después de tomar el desayuno, presuroso iba a
las labores del deshierbo de arroz. Por alguna razén que he olvidado y que nunca averigiié
posteriormente los siguientes afios de mi vida, mi madre se ausent6 con mis hermanos mayores.
Los recuerdos que guardo, son de nostalgia y alegria a la vez. La alegria de ese momento,
recuerdo que la experimenté, por aquel logro alcanzado por primera vez, que ademas de ser
personal, tenia el impacto de ser considerado como un certero cazador. Mi padre era exigente y
hasta violento para pedirme cuentas de las tareas que me dejaba por encargo. Tenia que
dedicarme con tes6n y entregar buenas cuentas.

Aquel dia, tuve el encargo de barrer y ordenar la habitacién donde estaba la Unica cama
que descansdbamos en un extremo, la cocina con cuatro piedras y lefia de iguaguana en el otro
extremo. Otro espacio, era un corredor o cobertizo, donde estaban acumulados una serie de
objetos y trastes viejos o0 en desuso propios de la vida chacarera.

La limpieza y el orden de la habitacion principal lo hice rapido y segui los detalles que
mi padre me indicd. Incluso, pude agregar agua, que discurria por la acequia cercana, al balde
grande que servia de depdsito, con el fin de reponer la cantidad gastada al rociar el piso de tierra

para evitar el polvo que levantaba al barrer con la escoba de tallos de “marcos”.

BIOGRAFIA
(Pedro Efren Tocto Flores)

Naci en la provincia fronteriza de San Ignacio, en la regién Cajamarca. Mis estudios los
realice: Primaria, Institucion Educativa N° 16449 - “Eloy Soberdn Flores”, Secundarios, Institucion
Educativa “Tito Cusi Yupanqui’, Superiores: ISP. “Victor Andrés Belaunde” de Jaén.
Complementacion en la Universidad Nacional de Trujillo (La Libertad) Segunda especialidad en
la universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” (Lambayeque). Maestria en la Universidad “César
Vallejo”, Ostenta el Titulo de profesor en la especialidad de Educacién Primaria, Grado de
Bachiller y Licenciado en Educacion Primaria, Segunda Especialidad en “Gestién Educativa” y
Grado de Magister en “Docencia Universitaria y Gestion Educativa”.

Acompafa mi vida, Cinthya Lucy Villa Bances, quien es mi esposa, amiga, confidente
y compafera, con quien compartimos los avatares de una familia sélida y bien constituida. Tengo
tres hijos: Elizabeth Magdalena, quien es docente de educacion en la especialidad de Educacion
Inicial y Educacién Primaria, Pedro Keveen Aleixo quien es abogado, egresado de la Universidad
San Martin, y Valentino Pedretti, quien inicio sus estudios de Derecho en la Universidad Catdlica
“Santo Toribio de Mogrovejo”, Chiclayo. Los dos primeros ya son independientes, el tercero
todavia esta bajo de la tutela mia y de Cinthya Lucy.

Mi experiencia docente la realicé como Profesor de aula en la Institucion Educativa N°
16450 - “Nuestra Sefiora de Fatima”, Profesor por horas en la Institucion Educativa N° 16470
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“San Ignacio de Loyola” y Colegio particular “Santa Leonor”; actualmente es Secretario
Académico del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Rafael Hoyos Rubio” de San
Ignacio-Cajamarca. Ademas, fue catedratico en la Facultad de Educacion del programa LEMM
de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” sede San Ignacio.

Mi experiencia en la Administracion de la Educacion fue como Jefe de Gestion
Pedagdgica en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, Especialista en Educacion
de la Unidad de Servicios Educativos, Direccién de Desarrollo Educativo y Area de Desarrollo
Educativo de San Ignacio, donde cumpli una excelente labor profesional.

También he sido capacitador del Plan Nacional de Capacitacion docente PLANCAD en
el marco del trabajo de innovacién educativa propuesto por le MINEDU. Del mismo modo, realicé
las consultorias de: Construccién del Proyecto Educativo Local de Frontera San Ignacio,
Construccion del Proyecto Educativo Local del distrito de La Coipa, Construccion del Proyecto
Educativo de la Red Parcos y Red Quanda en el distrito de San José de Lourdes.

A nivel de proyeccion hacia la comunidad he desempefiado los cargos de secretario de
SUTEP Base Fatima, secretario de la Asociacion de Defensa de la Provincia Fronteriza de San
Ignacio, secretario del Frente Civico Patriético de San Ignacio. Deportivamente ostentd el cargo
de presidente de la Liga distrital de voleibol de San Ignacio, y luego, presidente de la Liga distrital
de Futbol de san Ignacio.

Soy ponente en variada tematica educativa en eventos de caracter local, regional y
nacional para docentes y directores de Instituciones Educativas de los diferentes niveles y
modalidades.

Mi filosofia de trabajo se enmarca dentro de la aplicacion de estrategias innovadoras,
con un enfoque cognitivo y humanista, pues mi practica pedagdgica gira en torno a la superacion
profesional y en procura del mejoramiento de la calidad de la educacion sanignacina, por ende,
del Peru.

118



ANEXO 10: PLAN DE PRACTICA E INVESTIGACION VI — SEMESTRE 2024-1I
.  DATOS GENERALES
1.1. Programa de Estudios: Educacion Inicial y Educacién Inicial Intercultural Bilingie VI.
1.2. Ciclo académico: 2024-II.
1.3. Docente de Practica e Investigacion: Eliverando Araujo Avellaneda y Pedro Efrén
Tocto Flores.
1.4. Fecha de Inicio: 26-08-2024.

1.5. Fecha de término: 13-12-2024.
1.6. Equipo docente:
N° MODULO HORAS | CRED DOCENTE ESCUELA/IESPP
Practica e investigacion Eliverando Araujo | Escuela “VAB”-
1 06 05 .
\i Avellaneda Jaén.
1 Practica e investigacion 06 05 | Pedro Efren Tocto Flores IESPI_3 RHR”-San
VI Ignacio.

IIl. JUSTIFICACION

En la regién Cajamarca, existe una escasa cultura preventiva por el cuidado de la salud basica
de la persona, asi como, de la cultura nutricional que afecta basicamente a la primera infancia
(PEI 2022-2025 EESPP “VAB”). Esta problematica, es similar y reiterativa en la region
Amazonas, particularmente en las comunidades indigenas de Imaza — Chiriaco y Rio Santiago —
Galilea donde se ubican las |.E sede de practica e investigacion. Asi mismo, en las I.E del area
rural de la provincia de San Ignacio, donde van a interactuar las estudiantes de educacion inicial
del VI ciclo.

El médulo de Préctica e Investigacion VI cierra la etapa de la practica como espacio investigativo
para comprender la realidad educativa e inicia las experiencias formativas del Nivel 2 de
desarrollo de las competencias 2, 4, 5, 7, 8 y 12 de la FID. En base a las caracteristicas, sus
necesidades y expectativas de aprendizaje se priorizara la evaluacion del desarrollo de las
competencias 5, 8 y 12 en el SIA.

En la EESPP “VAB”, y en el IESPP “RHR” se busca que, la egresada del programa de estudios
de educacion inicial y educacion inicial intercultural bilingiie comprenda y atienda a la persona,
dando énfasis a la primera infancia y la familia indigena en el enfoque de atencién temprana del
desarrollo infantil intercultural. Actde con autonomia, criticidad y responsabilidad como integrante
de un pueblo originario y profesional indigena. Es capaz de investigar y plantear alternativas
pedagdgicas innovadoras para la educacion inicial intercultural bilingie con énfasis en el dominio
de su lengua materna y el manejo del castellano como segunda lengua. Abra espacios de
participacion intersectorial y multidisciplinaria para abordar las exigencias del derecho a la
educacion de la infancia indigena en concordancia con la salud integral, el equilibrio ambiental y
la interculturalidad bilingte.

El presente Plan concreta la directriz institucional de implementar un plan de seguimiento y
acompafiamiento durante la practica preprofesional del estudiante en instituciones de educacion
inicial intercultural bilinglie, eventualmente en instituciones hispanohablantes, asi como en las
instituciones educativas del area rural de San lIgnacio. Incluye acciones de monitoreo,
acompafiamiento y evaluacion de experiencias en servicios no escolarizados y/o ambientes
publicos, especificamente se promueve acciones de voluntariado social de las estudiantes en el
trabajo colaborativo de las comunidades indigenas, organizaciones y/o colectivos en la ciudad
de Jaén, como Waymaku y grupos impulsores de la cultura y la educacion, dando énfasis al
fomento de la lectura con nifios menores de 6 afios, en base a la familia, a través de la V FELIJA
que forma parte del Plan territorial del libro y la lectura de la provincia de Jaén como referente
para promover la participacion de diferentes actores en las comunidades indigenas.

El desarrollo progresivo de la practica en escenarios reales, comprende IIEE de la zona urbano
marginal y rural, a fin de asegurar una creciente complejidad tanto en el acercamiento en
escenarios reales como en el analisis e intervencion en la realidad educativa (PCl 2022-205
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EESPP “VAB”). En el presente ciclo de la formacion, las estudiantes concluyen la practica e
investigacion en IIEE urbanas marginales de la ciudad de Jaén y en instituciones educativas del
parea rural en San Ignacio.

El docente formador de practica e investigacion organiza, facilita y lidera el monitoreo,
acompafiamiento y evaluacion, y le brinda retroalimentacion y asesoramiento a la estudiante en
el desarrollo de la practica pre profesional, la investigacién de posibles problemas cientificos y
en la elaboracion de la carpeta pedagoégica o portafolio del estudiante como herramienta de
recojo de evidencias, reflexion sobre su aprendizaje y desempefio pedagogico como fuentes de
informacién primaria para la investigacion educativa. Asimismo, el docente titular de la institucién
educativa asociada brinda facilidades y orienta al estudiante practicante en la planificacion,
ejecucién y evaluacién de las actividades curriculares (actividades o sesiones de aprendizaje,

talleres de aprendizaje, ayudantia, acciones de proyeccion social, etc.).

lll. COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

2. Planifica la ensefianza de forma
colegiada, lo que garantiza la coherencia
entre los aprendizajes que quiere lograr
en sus estudiantes, el proceso
pedagogico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacion, en una
programacion curricular en permanente
revision.

Establece propésitos de aprendizaje y criterios de
evaluacion que estan alineados a las expectativas
de aprendizaje establecidas en el curriculo, y que
responden a las necesidades de aprendizaje y
caracteristicas de los estudiantes, asi como a las
demandas de su contexto sociocultural.

Disefia sesiones en forma articulada, y se
asegura de que los estudiantes tengan tiempo y
oportunidades suficientes para desarrollar los
aprendizajes previstos.

4. Conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares y
el uso de estrategias y recursos
pertinentes para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva
y critica lo que concierne a la solucion de

Gestiona interacciones pedagdgicas con el fin de
facilitar la construccion de aprendizajes por parte
de los estudiantes.

Fomenta que los estudiantes comprendan el
sentido de las actividades que realizan en el

aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos para tomar
decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los diversos contextos
culturales.

problemas  relacionados  con  SUS | marco de propésitos de aprendizajes mas
experiencias, intereses y contextos | gmplios.

culturales.

5. Evalla permanentemente el | Involucra continuamente a los estudiantes en el

proceso de evaluacion.

Usa una variedad de estrategias y tareas de
evaluacion, acordes a las caracteristicas de los
estudiantes, y que son pertinentes para recoger
evidencias sobre los aprendizajes.

7. Establece relaciones de respeto,
colaboracion y corresponsabilidad con las
familias, la comunidad vy otras
instituciones del Estado y la sociedad
civil. Aprovecha sus saberes y recursos
en los procesos educativos y da cuenta de
los resultados.

Incorpora en sus practicas de ensefianza los
saberes y recursos culturales de los estudiantes,
las familias y la comunidad, y establece
relaciones de colaboracién con esta.

Genera condiciones para involucrar activamente
a las familias en el proceso de aprendizaje.

8. Reflexiona sobre su practica y
experiencia institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de

Reflexiona, individual y colectivamente, sobre su
propia practica y sobre su participaciéon en su
institucion o red educativa.
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modo individual y colectivo para construir | Implementa los cambios necesarios para mejorar
y afirmar su identidad y responsabilidad | su préctica y garantizar el logro de los
profesional aprendizajes.

préctica docente utilizando diversos practica, en el entorno en donde se desempefia
enfoques y metodologias para promover | ¥ €N €l mundo educativo en general.

una cultura de investigacion e Analiza e interpreta los datos obtenidos y, a
Innovacion. partir de esto, elabora los resultados

IV. CICLO Y EXPERIENCIAS DE PRACTICA SITUADA

CICLO

EXPERIENCIAS DE PRACTICA SITUADA COMO ESCENARIO DE LA
INVESTIGACION EDUCATIVA

\

= 01 visita de coordinacion con las directora y docentes titulares para el desarrollo

de la ayudantia y las sesiones de aprendizaje en las comunidades indigenas de
Chiriaco y Puerto Galilea (esta ultima por medio virtual). Asimismo, la coordinacion
con las directoras de cunas-jardin, coordinadores de grupos impulsores de la
infancia y la familia de la ciudad de Jaén para la ayudantia con nifios de menores
de 6 afios de edad, del mismo modo se trabajara con las comunidades del area
rural en San Ignacio.

01 visita y experiencia significativa sobre las relaciones del adulto, vida y la accién
del nifio a partir de los principios rectores de la Escuela Pedagodgica e Instituto
Pedagdgico, segun el enfoque pikleriano de acompafiamiento del desarrollo y
aprendizaje infantil en nifios indigenas menores de 6 afios de edad (jornada de 1
dia durante la semana de practica en la comunidad indigena, priorizando una
situacién profesional auténtica del calendario comunal de la biodiversidad donde
se acompafie la actividad autbnoma, la relacion afectiva, la toma de conciencia de
si mismo y del entorno, la salud fisica y la seguridad). Previa coordinacién con la
UGEL Imaza, UGEL San Ignacio, la directora de la IEl y docentes de aula
seleccionadas; para poner especial atencién a la interaccion docente estudiantes,
docente-familias, estudiantes, docente-docente, docente-directora, entre otras
interacciones.

Disefio, ejecucidn y evaluacion individual de dos actividades de acompafiamiento
a nifios: a) de 2 afios de cuna-jardin en Jaén y b) de 3 a 5 afios de I.E bilinglies
indigenas (sesiones de aprendizaje y/o momentos de cuidados de calidad). Enfasis
en los postulados de base del acompafiamiento infantil (respeto, autonomia y
seguridad) para la observacién no participante a través de técnicas, estrategias e
instrumentos para la evaluacion de aprendizajes.

Ayudantia individual en actividades de fomento de la lectura en la infancia y la
familia (08 dias en el ciclo) en sectores urbano-marginales y rurales. Participacion
en actividades de prelectura con nifios menores de 6 afios en la V FELIJA en la
Plaza Central de Jaén.

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PRACTICA E INVESTIGACION

NO

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES RESPONSABLES AlSIOINID

Planificacién del PIA, médulo de
1 | Préactica e Investigacién y plan de
trabajo semestre 2024-11

Eliverando Araujo
Avellaneda y Pedro Efren
Tocto Flores — Practica e
Investigacion VI.

X

Coordinacién y visita colegiada a | Eliverando Araujo

las I|.E. focalizadas para las | Avellaneday Pedro Efrén

2 . . . . X
sesiones de aprendizaje vy | Tocto Flores — Practica e
sectores para la ayudantia: Investigacion VI.

121




I.E.I Cuna - Jardin N°006 — Morro
Solar Alto — Jaén/ I.E N°16049 —
Magllanal — Jaén/ I.E. N°16002 —
Pueblo Nuevo — Jaén/ Parroquia
Sector Las Palmeras/I.E.|
N°16060 — San José de la Alianza.

Eliverando Araujo
Avellaneda — Practica e
Investigacion VI.

I.E Supayaku — Huarango — San
Ighacio

I.LE.l. N° 294 — Umukai — Nazareth/
I.E.. N° 343 La Curva Chiriaco/
I.E.I N°316 Meente Shushug/I.E.I
N° Pakin — Chiriaco/ N°290 -
Wawas - Chiriaco

I.E. N°217 - Galilea — Rio Santiago

Eliverando Araujo Avellaneda
— Préctica e Investigacion VI.
Julia Nora Hinojosa Chup —
cursos de convivencia y
ciudadania, desarrollo de las
matematicas y desarrollo de
la creatividad en la primera
infancia.

I.E N° I.LE.I N° 114 -EI Milagro-San
José de Lourdes
I.E.I N° 16465-Mora Grande-San

Ignacio

I.E.I N° 16914 -Cruce EI Molino-
Huarango

I.LE.l N° 169 -Pampa Verde-
Namballe

I.E.I N° 126 -lcamanche-San José
de Lourdes

I.E.I N° 17623-Puerto San Antonio-
S.I.

I.E N° 134-Yandiluza-San Ignacio
I.LE.I N° 154-San Antonio de la
Balsa-San Ignacio

I.E.I N° 173-Calabozo-San José de
Lourdes

I.E.I N° 182-Bajo lhuamaca-San
Ignacio

I.E N° 134-Yandiluza- San Ignacio
I.E N° 210-El Palmal-San José de
Lourdes

I.LE | N° 171-Potrero Grande-San
José de Lourdes

I.LE.I' N° 1271-Portachuelo-San
Ignacio

I.E.I. N° 109-Mandinga

Pedro Efren Tocto Flores-.
Préctica e Investigacién VI.

Organizacion y distribucion de las
estudiantes en grupos de practica
e investigacion

Eliverando Araujo
Avellaneda — Préctica e
Investigacion
Estudiantes de la FID

Actualizacion de convenios con |L.E
de practica pre profesional.

Elvis Baca Sanchez —
Coordinador de Practica e
Investigacion

Organizacion de la ayudantia en
I.E y sectores focalizados

Eliverando Araujo
Avellaneda — Préctica e
Investigacion VI.

Pedro Efrén Tocto Flores-.
Préactica e Investigacion VI.
Estudiantes de la FID

Coordinacién y organizacion de
taller presencial para docentes y
padres de familia en las LE y
sectores de practica e
investigacion

Eliverando Araujo
Avellaneda — Préctica e
Investigacion VI.

Pedro Efren Tocto Flores-.
Practica e Investigacion VI.
Estudiantes de la FID.
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Eliverando Araujo
. o Avellaneda — Practica e
Asesoria en el disefio de U
i o Investigacion VI.
7 | sesiones/talleres de aprendizaje y X
o p Pedro Efren Tocto Flores-.
actividades de ayudantia. P o
Practica e Investigacion VI.
Equipo docente del aula.
Eliverando Araujo
Observacion del proceso de | Avellaneda — Practica e
8 acompafiamiento del aprendizaje | Investigacion VI. .
(ejecucion de sesiones de | Pedro Efren Tocto Flores-.
aprendizaje) Préctica e Investigacién VI.
Equipo docente del aula.
L Eliverando Araujo
Realizacion —de —taller —de |, o aneda — practica e
sensibilizacion con padres de L
9 familia y/o docentes de L.E de Investigacion V. XX
. X o : Pedro Efren Tocto Flores-.
practica e investigacion. P o
Practica e Investigacion VI.
Sesiones vivenciales y | Eliverando Araujo
sistematizacion del proceso de | Avellaneda — Practica e
10 acompafiamiento del desarrollo y | investigacién VI. % | x
aprendizaje infantil, con énfasis en | Pedro Efren Tocto Flores-.
la evaluacién de las competencias | Practica e Investigacion VI.
del médulo Estudiantes
Eliverando Araujo
Avellaneda — Practica e
Evaluacion del plan de practica e Investigacion V1.
11 investigacion Pedro Efren Tocto Flores-. X
9 Préctica e Investigacién VI.
Estudiantes.
Equipo docente del aula.
VI. ORGANIZACION DE LA PRACTICA E INVESTIGACION
6.1. Instituciones Educativas/Parroquia. EESPP “VAB”
INSTITUCION -
(o]
N EDUCATIVA LUGAR DIRECCION DIRECTORA
1 |N° 16044 Magllanal gﬁ\llle Tlpac Amaru Vitali Fuentes Guerrero
Cuna Jardin
2 |N°006 — San Morro Solar Calle La Marina S/IN | Dany Fernandez Millan
Martin
3 |Parroquia Las Palmeras Las Cataguas S/N Sonia Herrera Cabezas
4 |N° 16002 Pueblo Nuevo Raymondi 1230 Yeni Horna Campos
5 |N° 16060 iﬁ\gn\lzzse de la San José de la Alianza| Yanet Torres (UGEL)
6 |N° 290 Wawas - Chiriaco | Wawas Mirian Bilha Tii Umpunchig
7 IN° 316 Meente Shushug | Meente Shushug Dony Yagkun Fernandez
8 IN° 149 Supayakude | g oy Edith Bazan Tiwi
Aguarinas
9 IN° 343 La Curva de La Curva Chanela Taijin Cufiachi
Chiriaco
10 N° 294 Umukai - Umukai Viviana Kujancham Majuash
Nazareth
11 PPakun Pakun Pakun L|I|§1na Maria Kujancham
Majuash
12 N° 217 Pl,Jerto G_alllea ~ | Puerto Galilea Celisuela Petsain
Rio Santiago
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6.2. Instituciones educativas IESPP “RHR”

N°/NOMBRE DE DIRECTORA

LA LE. ASOCIADA LUGAR/DISTRITO

I.LE.IN° 114 El Milagro-San José de Lourdes Luz Maria Adrianzen Neira

I.E.I N° 16465 Mora Grande-San Ignacio Rigo Javier Calderén Pesantes

I.LE.I N° 16914 Cruce El Molino-Huarango Marleny Rojas Pérez

I.LE.I N° 169 Pampa Verde-Namballe Aracely Guerreo Rodriguez

I.LE.IN° 126 Icamanche-San José de Lourdes Griselda Amari Robledo

[.LE.IN° 17623 Puerto San Antonio-San Ignacio Melendrez  Garcia  César
Augusto

I.LE N° 134 Yandiluza-San Ignacio Rosa Quinde ALdaz

I.LE.I N° 154 San Antonio de la Balsa-San Ignacio | Sarelita Meri Martines Lizana

I.LE.IN°173 Calabozo-San José de Lourdes Neri Cueva GOmez

I.E.I N° 182 Bajo lhuamaca- San Ighacio Domitila Ocafia Melendrez

I.E N° 210 El Palmal-San José de Lourdes Cinthya Yessenia Rodriguez
Huaman.

.LEIN°®171 Potrero Grande-San José de Lourdes | Meli Pintado Gonzaga

I.LE.IN° 1271 Portachuelo-San Ignacio Sua Core Zambrano Silva

I.LE.l. N° 109 Mandinga Olinda Adrianzén Neyra

6.3. Ubicacién de los estudiantes:

OBSERVACION Y AYUDANTIA: 0 a5 ANOS Y FAMILIAS (26 de agosto al 13 de
diciembre de 2024)
DIRECTORA/

N° SECTOR COORDINADOR INTEGRANTES DIA/HORARIO

Eunice Taki Yubau
1 Mavett Diela Saukai Juwau
Vitall Fuentes Luisa Luz taki baza_n.
Magllanal Guerrero Carla arrobo Francisco Sébado
Dalia Leyla juwep esash 9am — 12:30pm

Erlita Maribel Dupis Jempekit
Jhany Ebony Atamain Magiano
Luitmi Serecam Tserem

Las Sonia Herrera Lisveth Yagkur Tsamarem Domingo
Palmeras | Cabezas Georgina Hinojosa Navarro 9am — 12:30pm
Lily Noningo Antich
Edén Mayan Yampis
4 Margoth Teets Ujukam
Eliseo Huite Mayak

Pueblo Yeni Horna — Séabado

Ada Aracely Agkuash Apikai 0.

] Nuevo | Campos Lilian Lisbeth Chamik Taki 9am — 12:30pm
Aidee Yanina Roca Samaren
Yessenia Taki Yubau

6 | San Jpse de Yanet Torres Todas las estudiantes 4-5 de octubre

la Alianza
10.3. Ejecucidn de taller de sensibilizacién con padres de familia y/o docentes de la

I.E de practica e investigacion:

Las docentes y padres de familia participan en un taller de sensibilizacion sobre los
postulados de base del acompafiamiento del desarrollo y aprendizaje de los nifios menores de 6
afios de edad, segun el enfoque de Emmi Pikler. Se realiza en coordinacién con las directoras,
docentes y coordinadores de cada sector donde las estudiantes realizan la préactica e
investigacion en las fechas que se ejecuta las actividades de practica e investigacion.
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10.4. Sesiones vivenciales y sistematizacion del proceso de acompafiamiento del
desarrollo y aprendizaje infantil:

Los talleres de préctica e investigacion se realizaran a partir del 26 de agosto de 2024
para una mejor prevision de las condiciones académicas y administrativas. Las practicas pre
profesionales (sesiones de aprendizaje) se realizaran del 14 al 18 de octubre de 2024. La
investigacion y la practica de ayudantia y apoyo a las |.E.| se realizardn desde el 26 de agosto al
13 de diciembre de 2024.
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VIl. PRESUPUESTO
7.1. EESPP “VAB”

RUBRO

RUBRO 1 RUBRO 2 142 TOTAL

I.E.lIlILUGAR Transporte Transporte Refrigerio/ Hospedaje x N° N°

local total S/. Rural total S/. S/ | Alimentacién x dia S/. dias S/ S/ docentes S/

Ida Vuelta Ida Vuelta dia S/.
Coordinacion previa con
directoray Apu de 5 40 40 50 50 180 50 40 1 90 270 2 540
comunidades — Chiriaco
Sector — Las Palmeras 12 12 - - 24 - - - - 24 1 24
Sector — Pueblo Nuevo 12 12 - - 24 - - - - 24 1 24
Sector - Magllanal 12 12 - - 24 - - - - 24 1 24
I.E Supayaku - Huarango 3 3 40 40 86 50 40 2 180 266 1 266
I.E.I N° 290 - Wawas 10 10 50 50 120 50 40 2 180 300 1 300
I.E.l. Pakun — Imaza 10 10 50 50 120 50 40 2 180 300 1 300
|.E.I. N° 294 — Umukai - 10 10 50 50 | 120 50 40 > |180| 300 1 300
Nazareth
I.LE.l. N° 343 La Curva
Chiriaco 10 10 50 50 120 50 40 2 180 300 300
I.E.I N° 217 - Puerto Galilea 15 15 180 180 390 50 40 3 270 660 1 660

TOTAL 6 2738
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7.2. IESPP “RHR”

N° I.LE. ASOCIADA LUGAR/DISTRITO PASAJES ALIMENTACION | TOTAL
IDA | VUELTA
I.LE.IN° 114 El Milagro-San José de Lourdes 30.00 30.00 20.00 80.00
I.E.I N° 16465 Mora Grande-San Ignacio 30.00 30.00 20.00 80.00
I.E.IN° 16914 Cruce EIl Molino-Huarango 50.00 50.00 40.00 140.00
I.E.I N° 169 Pampa Verde-Namballe 40.00 40.00 20.00 100.00
I.E.I N° 126 Icamanche-San José de Lourdes 40.00 40.00 20.00 100.00
I.E.IN° 17623 Puerto San Antonio-San Ignacio 30.00 30.00 20.00 80.00
I.EN° 134 Yandiluza-San Ignacio 15.00 15.00 20.00 50.00
I.E.I N° 154 San Antonio de la Balsa-San Ignacio | 15.00 15.00 20.00 50.00
I.E.IN° 173 Calabozo-San José de Lourdes 50.00 50.00 40.00 140.00
I.E.I N° 182 Bajo lhuamaca- San Ignacio 40.00 40.00 20.00 100.00
I.E N° 210 El Palmal-San José de Lourdes 40.00 | 40.00 20.00 100.00
I.LEIN°®171 Potrero Grande-San José de Lourdes | 40.00 40.00 20.00 100.00
I.LE.IN° 1271 Portachuelo-San Ignacio 10.00 10.00 20.00 40.00
I.E.l. N° 109 Mandinga-San Ignacio 10.00 10.00 20.00 40.00
TOTAL 1,200.00

Jaén y San Ignacio, 26 de agosto de 2024.

/\ :

,/-
i . f

7

Eliverando Araujo Avellaneda
Docente Practica e Investigacion VI
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Rubrica de Evaluacion de la Competencia 5: Evaluacion Permanente del Aprendizaje

ANEXO 11. RUBRICA DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA 5

Criterios de
Evaluacion

Nivel 4: Destacado

Nivel 3: Logrado

Nivel 2: En Proceso

Nivel 1: Inicio

1. Evaluacion
alineada con
objetivos
institucionales

Disefa y aplica estrategias de
evaluacién que estan
completamente alineadas con los
objetivos institucionales previstos,
demostrando un conocimiento
profundo de las diferencias
individuales y contextos culturales.

Aplica estrategias de

evaluacion alineadas con los

objetivos institucionales

previstos, considerando de

forma adecuada las

diferencias individuales y

contextos culturales.

Aplica estrategias de
evaluacién que presentan
alguna alineacion con los

objetivos institucionales,

pero con poca atencion a las

diferencias individuales o
contextos culturales.

Aplica estrategias de
evaluacién que no estan
alineadas con los objetivos
institucionales y no
consideran las diferencias
individuales o contextos
culturales.

No comunica los criterios

2. Comunicacion
de criterios de
evaluacion

Comunica de manera clara, precisa
y constante los criterios de
evaluacion, involucrando
activamente a los estudiantes en el
proceso evaluativo.

Comunica de manera

adecuada los criterios de
evaluacion e involucra a

los estudiantes en el
proceso evaluativo.

Comunica los criterios de
evaluacion de manera limitada
0 poco clara, involucrando a los

estudiantes de forma
esporadica.

de evaluacion o lo hace de
manera confusa, sin
involucrar a los estudiantes
en el proceso evaluativo.

3. Relevancia 'y
pertinencia de las
estrategias de
evaluacion

Disefa y utiliza estrategias y tareas de
evaluacion completamente pertinentes,
contextualizadas y conectadas con la
realidad de los estudiantes,
recolectando evidencias significativas
de aprendizaje.

Utiliza estrategias y
tareas de evaluacion
pertinentes y
contextualizadas que

recolectan evidencias de
aprendizaje satisfactorias.

Emplea estrategias y tareas
de evaluacién que solo
parcialmente son pertinentes
o contextualizadas, limitando
la recoleccion de evidencias
significativas de aprendizaje.

Utiliza estrategias y tareas
de evaluacion no
pertinentes ni
contextualizadas, lo que
dificulta la recoleccién de
evidencias de aprendizaje.

4. Interpretacion
de evidencias de
aprendizaje

Interpreta las evidencias de
aprendizaje con rigor, empleando
criterios preestablecidos para
identificar con claridad los niveles
de desarrollo de competencias y
principales dificultades.

Interpreta las evidencias de

aprendizaje de manera
adecuada, utilizando los
criterios preestablecidos

para identificar los niveles de
desarrollo de competencias.

Interpreta las evidencias de
aprendizaje de forma
limitada o inconsistente,
mostrando dificultad para
emplear los criterios
preestablecidos.

No interpreta adecuadamente
las evidencias de aprendizaje,
desconociendo los criterios
preestablecidos o aplicandolos
de manera incorrecta.

5.

Retroalimentacion
claray

descriptiva

Proporciona retroalimentacion
clara, precisa y descriptiva que
ayuda a los estudiantes a
comprender su nivel de desarrollo y
los pasos necesarios para mejorar
y alcanzar las expectativas.

Proporciona
retroalimentacion

adecuada que permite a

los estudiantes

comprender aspectos a

mejorar y fortalecer.

Proporciona
retroalimentacioén parcial o
genérica que no siempre
ayuda a los estudiantes a
identificar los aspectos a
mejorar.

No proporciona
retroalimentacién o lo hace
de forma confusa, sin
ayudar a los estudiantes a
comprender su nivel de
desarrollo ni los pasos para

mejorar.

128



ANEXO 12. RUBRICA DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA 8
Rubrica de Evaluacion de la Competencia 8: Reflexion y Aprendizaje Continuo

Criterios de Evaluacion

Nivel 4: Destacado

Nivel 3: Logrado

Nivel 2: En Proceso

Nivel 1: Inicio

1. Reflexion individual y
colectiva sobre la
practica profesional

Reflexiona metédicamente
y de manera profunda
sobre su practica
profesional, tanto de forma
individual como con pares
y formadores, integrando
las evidencias con los
fundamentos tedricos.

Reflexiona de manera
adecuada sobre su practica
profesional, integrando
evidencias con fundamentos
tedricos, tanto individual
como colectivamente.

Reflexiona de forma limitada
0 poco sistematica sobre su
practica profesional,
mostrando dificultades para
integrar las evidencias con
los fundamentos tedricos.

No reflexiona sobre su
practica profesional o lo
hace de forma superficial,
sin integrar evidencias ni
fundamentos tedricos.

2. Identificacién e
implementacién de
mejoras

Identifica de manera
precisa aspectos de
mejora producto de la
reflexion y los implementa
efectivamente para
optimizar su practica
profesional.

Identifica aspectos de
mejora relevantes y los
implementa de manera

adecuada para mejorar su
practica profesional.

Identifica aspectos de
mejora de forma limitada o
poco precisa,
implementando cambios de
forma parcial o insuficiente.

No identifica aspectos de
mejora o no implementa
cambios necesarios en su
practica profesional.

3. Comprension de
documentos de politica
educativa y normativa

Demuestra una
comprension profunda y
critica de los documentos
de politica educativa y la
normativa nacional,
expresandola de manera
clara en distintos entornos
fisicos o virtuales.

Demuestra una comprension
adecuada de los
documentos de politica
educativa y normativa
nacional, comunicandola de
forma clara en diversos
entornos.

Demuestra una comprension
limitada o parcial de los
documentos de politica
educativa y normativa

nacional, con dificultad para

comunicarlos.

No demuestra
comprension de los
documentos de politica
educativa y normativa
nacional o no logra
comunicarlos
adecuadamente.

4. Construccion de la

Sienta las bases de la

Contribuye a la construccion

Contribuye parcialmente a la

No contribuye a la

identidad y dimension politica de su de su identidad docente y construccion de su identidad construccién de su
responsabilidad identidad docente, demuestra un compromiso docente, mostrando un identidad docente ni
profesional mostrando un alto adecuado con su compromiso irregular con su muestra un compromiso
compromiso con su responsabilidad profesional. | responsabilidad profesional. claro con su
responsabilidad profesional responsabilidad
en todos los entornos. profesional.
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ANEXO 13. RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS 12

Rubrica de Evaluacion de la Competencia 12: Investigacion e Innovacién en la Practica Docente

Criterios de Evaluacion

Nivel 4: Destacado

Nivel 3: Logrado

Nivel 2: En Proceso

Nivel 1: Inicio

1. Problematizaciéon y
planteamiento del
problema

Identifica situaciones criticas del
entorno y plantea un problema de
investigacion claro, relevante y
viable, fundamentado en un
analisis profundo del contexto.

Identifica situaciones del
entorno y plantea un problema
de investigacion adecuado y
viable, con un analisis
contextual suficiente.

Identifica situaciones del
entorno, pero el
planteamiento del problema
de investigacion es poco
claro o parcialmente viable.

No identifica
adecuadamente
situaciones del entorno ni
plantea un problema de
investigacion claro o viable.

2. Elaboracién del plan
de investigacion

Disefa un plan de investigacion
detallado que incluye objetivos
claros, metodologia rigurosa e
instrumentos pertinentes, alineados
al problema planteado.

Disefa un plan de
investigacion adecuado con
objetivos claros, metodologia
pertinente e instrumentos
adecuados.

Disefia un plan de
investigacién incompleto,
con objetivos o
metodologia poco definidos
e instrumentos limitados.

No disefia un plan de
investigacion o lo hace de
manera superficial, sin
objetivos claros ni
metodologia adecuada.

3. Fundamentacion
teodrica

Construye un marco teodrico sélido
basado en un analisis critico y
exhaustivo de fuentes confiables,
actuales y relevantes.

Construye un marco tedrico
adecuado, fundamentado en
fuentes confiables y actuales.

Construye un marco tedérico
limitado, con un uso parcial
de fuentes confiables o
actuales.

No construye un marco
tedrico o lo hace con
fuentes no confiables o
desactualizadas.

4. Recolecciéon y
organizacion de

Realiza un proceso metodico y
riguroso de recoleccion y

Realiza un proceso adecuado
de recoleccion y organizacion

Realiza un proceso de
recoleccion y organizacion

No realiza un proceso
adecuado de recoleccion ni

informacién organizacion de informacion en de informacion en relacion a de informacion con organizacion de
funcioén de los objetivos definidos. los objetivos definidos. deficiencias o informacion.
inconsistencias.
5. Andlisis e Analiza a profundidad la Analiza e interpreta Realiza un andlisis e No realiza un analisis ni

interpretacion de datos

informacion recolectada e
interpreta los resultados con base
en el marco tedrico, generando
aportes significativos.

adecuadamente la informacion
recolectada, alineandola con el
marco teodrico.

interpretacion parcial o
superficial de la
informacién recolectada.

interpretacion adecuada de
la informacion recolectada.
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6. Elaboracion de
conclusiones y
lecciones aprendidas

Formula conclusiones claras y
pertinentes que contribuyen a la
comprension de la realidad
educativa y brindan
recomendaciones viables. Identifica
lecciones aprendidas relevantes
que inspiran futuras
investigaciones.

Formula conclusiones
adecuadas que aportan a la
comprension de la realidad

educativa e identifica algunas
lecciones aprendidas.

Formula conclusiones poco
claras o limitadas y no
identifica lecciones
aprendidas de manera
significativa.

No formula conclusiones
pertinentes ni identifica
lecciones aprendidas.

7. Difusion de
resultados

Difunde los resultados de manera
clara, efectiva y adaptada a
distintos tipos de publico,
priorizando a los actores
involucrados en la investigacion.

Difunde los resultados de
manera adecuada,
considerando a los actores
involucrados en la
investigacion.

Difunde los resultados de
manera limitada o poco
adaptada a los diferentes
tipos de publico.

No difunde los resultados o
lo hace de forma
inadecuada.
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4.1.
4.2.

ANEXO 14. PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE FID

ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE
Portada
indice
Presentacion del portafolio
(Describir la importancia de la utilidad del portafolio en cuanto a las actividades de
aprendizaje y breve descripcion de los apartados de su estructura).
Aspectos preliminares:
Silabo del médulo.
Autorretrato del estudiante.
Evidencias de las actividades del modulo:
(Esta seccion contiene, los documentos, trabajos, actividades o materiales del portafolio que
constituyen las evidencias o pruebas que certifican la realizacion de las actividades del
madulo, incluyendo las referidas al proyecto integrador).
Reflexion del proceso de aprendizaje.
(Esta seccidon contiene evidencias de reflexiones personales, autoevaluaciones y
coevaluaciones en funcién a las actividades de aprendizaje de practica situada realizadas
en el médulo).
Otros
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ANEXO 15: FICHA DE OBSERVACION Y ACOMPANAMIENTO DE PRACTICAS

PREPROFESIONALES - VI CICLO

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL Y EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL BILINGUE - NIVEL 2

Etapa Modalidad

Nivel

Ciclo

EDUCACION EDUCACION BASICA INICIAL

DATOS INFORMATIVOS:

I.LE.I. N° Edad de nifios
CICLO DE
ESTUDIANTE ESTUDIOS:
DOCENTE OBSERVADOR(A):
NOMBRE DE ACTIVIDAD O TALLER DE APRENDIZAJE:
FECHA DE )
EJECUCION: HIORE:

DESEMPENO DEL ESTUDIANTE:

La calificacion se realiza de acuerdo a la escala cualitativa: Pre inicio (P), Inicio (I), En Proceso
(EP), Logrado (L) y Destacado (D) cuya sigla debe registrar el observador, segun la rabrica
establecida para el caso.

No

01. Observa e interviene de acuerdo a las
caracteristicas del aprendizaje y desarrollo
del nifio

Escala

Observacion

Registra e incorpora datos, hechos o acciones personales
que caracterizan las interacciones espontaneas del nifio
con los otros, los espacios y/o materiales en diferentes
momentos de la intervencion pedagégica.

Propone alternativas de proyectos y/o acciones que
canalizan o sostienen las necesidades: intereses o
demandas de aprendizaje del nifio en diferentes
momentos y/o escenarios en el marco del respeto, la
autonomia y la seguridad.

02. Planifica los procesos de ensefianza y
aprendizaje en espacios y/o escenarios

Disefia actividades pertinentes y estrategias creativas
coherentes con los propésitos de aprendizaje segun la
sesion y/o taller, de acuerdo a lo observado.

Incorpora cambios o mejoras en los espacios (orden,
comodidad, etc.), el uso de materiales, mobiliario y/o
recursos alternativos para jugar y/o explorar de manera
auténoma y segura, a partir de lo observado en el espacio
y las interacciones en relacibn a los intereses vy
necesidades de cada nifio.

NO

03. Mediacion pedagdgica

Escala

Observacion

Atiende de manera diferenciada y oportuna (presta
atencion) a los estudiantes segun sus necesidades e
intereses de aprendizaje, manteniendo el contacto visual
gestual y postural, en un estado de presencia activa o
plena durante la comunicacion.
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Acompafia actividades que ocupa la participacion e
interés del nifio y nifia en diferentes momentos y
escenarios durante la sesion y/o taller de aprendizaje.

Facilita actividades y acciones pedagdgicas, plantea
situaciones y/o preguntas abiertas que generan interés,
conflictos  cognitivos, emocionales y  afectivos.
Favoreciendo la atencién, concentracién el razonamiento,
la creatividad v la criticidad.

Propicia la expresion y la comunicacién entre los
estudiantes (en pequefio grupo o asamblea) durante la
sesion y/o taller de aprendizaje.

Considera que en las situaciones planificadas y/o
emergentes se promueva el respeto, la autonomia y la
seguridad, tanto en las acciones individuales del nifio, en
las interacciones con sus pares y adultos, y en sus
aprendizajes.

NO

04. Clima propicio para el aprendizaje

Puntaje

Observacion

10

Acoge (o escucha) la emocionalidad y deseo de los nifios,
atendiendo sus necesidades afectivas o fisicas de sus
estudiantes, respondiendo a ellas con comprension y
empatia, manteniendo la confianza y comunicacion.

11

Genera dialogo y reflexion de manera oportuna para
promover la corregulacion a la autorregulacion de las de
las emociones en la resolucién de conflictos entre nifios.

No

05. Evaluacion formativa

Puntaje

Observacion

12

Retroalimenta positivamente el avance del trabajo o
producto y utiliza frases que evidencian las estrategias y
los recursos que utiliza el nifio en su actividad, con el fin
de hacer visible para el nifio las acciones cognitivas en sus
proyectos de accion. (Es un “darse cuenta” ante la
retroalimentacién positiva de como hace lo que hace y
cémo el otro ve lo que hace).

13

Usa el ensayo y el error, como una forma de resolucion de
problemas, probando distintas posibilidades hasta
encontrar la que pueda ser correcta, reflexionando como
una oportunidad de aprendizaje para que los estudiantes
reflexionen sobre las decisiones que lo llevaron a él.

14

Comunica a los estudiantes de manera sencilla el
propésito de aprendizaje y sus logros relacionados al
mismo, tanto en la y lo qué se espera de ellos en la sesion
y/o taller de aprendizaje.

15

Recoge evidencias de aprendizaje de los estudiantes a
través de diversas técnicas o0 instrumentos de
evaluacion.

NO

06. Espacios y materiales educativos

Puntaje

Observacion

16

La distribucion de los espacios educativos que permiten
las interacciones de calidad entre el docente- estudiantes
y entre los estudiantes.

17

Utiliza materiales y recursos educativos
contextualizados, suficientes y pertinentes a la edad,
intereses y necesidades de aprendizaje del nifio.
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07. Habilidades y aptitudes en la facilitacion del

Puntaje Observacion

N° o
proceso de aprendizaje.
Tiene fluidez verbal, orden en la expresion de las ideas

18 |y precision en el vocabulario de la lengua materna de los
nifios.

19 Su postura es predominantemente relajada, usa gestos,
mimicas y mantiene el contacto visual y el afecto durante
Tiene iniciativa, es puntual y responsable en las

20 |actividades asumidas en el aula y/o la Institucion

Educativa donde realiza su practica docente.

TOTAL (sub total 1+2+3+4+5+6+7)

CONCLUSIONES DE LA OBSERVACION (LOGROS, DIFICULTADES Y/O SUGERENCIAS)

COMPROMISOS DE LA ESTUDIANTE

ASESOR DE PRACTICA ESTUDIANTE/PRACTICANTE
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ANEXO 16: MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION
EVALUACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LA PRACTICA E INVESTIGACION EN EL ACOMPANAMIENTO DEL APRENDIZAJE
INFANTIL EN ESTUDIANTES DE FORMACION INICIAL DOCENTE

PROBLEMA

OBJETIVOS

CAMPOS
TEMATICOS

MARCO TEORICO

METODOLOGIA

¢,Coémo se
desarrollo la
evaluacién de las
competencias
profesionales del
modulo de
practica e
investigacion en
el
acompafamiento
del aprendizaje
infantil en
estudiantes de
Formacion Inicial
Docente -
Programa de
estudios de
Educacion Inicial
en el IESP
“RHR” de San
Ignacio y
Programa de
estudios de
Educacién Inicial
Intercultural
Bilingle de la
EESPP “VAB” de
Jaén —
Departamento de
Cajamarca en el
20247

Objetivo General.

Contribuir en la reflexién critica sobre la
evaluacioén formativa de las competencias
profesionales de la practica e investigacion

para el acompafiamiento del aprendizaje
infantil de los estudiantes del Programa de

estudios de Educacién Inicial en el IESP
“‘RHR” de San Ignacio y Educacion Inicial
Intercultural Bilinglie de la EESPP “VAB” de
Jaén — Departamento de Cajamarca en el
2024.

Objetivos Especificos.

- Caracterizar el contexto y la situacién
problematica de la evaluacion de las
competencias en la practica e investigacion
para el acompafiamiento del aprendizaje
infantil en estudiantes del V y VI ciclo de
FID.

- Sistematizar la experiencia de evaluacion
de las competencias de la practica e
investigacién para el acompafiamiento del
aprendizaje de los nifios en los estudiantes
del Vy VI Ciclo de FID.

- Determinar los logros y lecciones
aprendidas en relacion a la evaluacion de
las competencias del modulo de practica e
investigacién para el acompafamiento del

Evaluacion de
competencias
profesionales

Acompanamient
o del aprendizaje
infantil

1. Evaluacién de competencias
profesionales en la formacion
inicial docente

1.1. Concepto de competencia en el
enfoque pikleriano

1.2. La evaluacion formativa de las
competencias desde enfoques
emergentes

1.1.2.1. Aportes de Ravella
1.1.2.2. Aportes de Anijovich
1.1.2.3. Aportes de Emmi Pikler
1.1.2.4. Aportes de Pichon-Riviere

2. Las competencias profesionales
en la FID en el enfoque pikleriano

2.1. Competencias profesionales
para el acompanamiento del
aprendizaje infantil

2.2. Relacion y aportes del enfoque a
los estandares de la formacion inicial
docente

3. La formacién docente para el
acompanamiento del aprendizaje
infantil en el enfoque pikleriano

3.1. Los principios rectores la
formacion inicial docente

Monografia de
Anadlisis de
Experiencia:

Competencias
profesionales para el
acompafiamiento del

aprendizaje infantil.

1. Antes: diagnéstico
y planificacion

2. Durante: proceso
de la intervencion y

3. Después:
resultados, lecciones
aprendidas,

Técnicas e
instrumentos:

Observacion:
-Cuaderno de campo

-Ficha de monitoreo
y acompafamiento
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aprendizaje de los nifios en los estudiantes
del Vy VI Ciclo de FID.

3.2. La practica e investigacion en la
formacion inicial docente

3.3. Articulacion de la practica e
investigacion con la formacion
general y especifica del futuro

docente

4. El acompainamiento pedagdgico
en la formacion inicial docente

4.1. Definiciones
4.2. La observacion
4.3. Rol del docente formador
3.4. Importancia

4.5. El acompafiamiento pedagdgico
en el aprendizaje infantil

4.5.1. Concepto de nifio y los
organizadores del desarrollo

4.5.2. Los postulados piklerianos en
el acomparfiamiento del nifio y la nifa
como protagonista de su aprendizaje

-Rubrica de
evaluacion

Muestra de estudio:

EESPP “VAB”: 19
estudiantes

IESPP “RHR”: 25
estudiantes
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ANEXO 17: MATRIZ DE VALIDACION

Marque segun corresponda: P = pertinente, NP = no pertinente, A = adecuado, | = Inadecuado

Titulo: Evaluacion de competencias profesionales de la practica e investigacion en el acompafiamiento del aprendizaje infantil en estudiantes de formacién inicial

docente.

Objetivo General: Contribuir en la reflexion critica sobre la evaluacion formativa de las competencias profesionales del médulo de practica e investigacion para el
acompafamiento del aprendizaje infantil de los estudiantes del V y VI ciclo del Programa de estudios de Educacion Inicial en el IESP “RHR” de San Ignacio y Educacion
Inicial Intercultural Bilinglie de la EESPP “VAB” de Jaén — Departamento de Cajamarca en el 2024.

Valoraciéon
Pertinencia| Pertinencia| Pertinencia| Pertinencia
Variable Dimensiones Indicadores ftems con el con la conla con el Redaccion| Observacion
Obijetivo variable | dimension | indicador
P | NP | P | NP | P | NP | P | NP | A | I
Evaluacion Observacion Observa e | 1. Registra e incorpora datos,
de interviene  de | hechos o acciones personales

competencias
profesionales

acuerdo a las
caracteristicas
del desarrollo y
aprendizaje del
nino

que caracterizan las
interacciones espontaneas del
nifo con los otros, los espacios

y/o materiales en diferentes
momentos de la intervencion
pedagdgica.

2. Propone alternativas de

proyectos y/o acciones que
canalizan o sostienen las
necesidades: intereses o]
demandas de aprendizaje del
nifo en diferentes momentos y/o
escenarios en el marco del

respeto, la autonomia y la

seguridad.
Planificacion Planifica los | 3. Disena actividades pertinentes
procesos de |y estrategias creativas

ensefianza y
aprendizaje en
espacios  ylo
escenarios
variados

coherentes con los propdsitos de
aprendizaje segun la sesion y/o
taller, de acuerdo a lo observado.

4. Incorpora cambios o mejoras

en los espacios (orden,
comodidad, etc.), el uso de
materiales, mobiliario ylo

recursos alternativos para jugar
ylo  explorar de manera
auténoma y segura, a partir de lo
observado en el espacio y las
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interacciones en relaciéon a los
intereses y necesidades de cada
nifo.

IAcompaifamiento

Mediacion
pedagdgica

5. Atiende de manera
diferenciada y oportuna (presta
atencion) a los estudiantes segun
sus necesidades e intereses de
aprendizaje, manteniendo el
contacto visual gestual 'y
postural, en un estado de
presencia activa o plena (decidir
cual palabra es mas clara)
durante la comunicacion.

6. Acompafa actividades que
ocupa la participacion e interés
del nifio y nifia en diferentes
momentos y escenarios durante
la sesion y/o taller de aprendizaje

7. Facilita actividades y acciones
pedagdgicas, plantea situaciones
y/lo preguntas abiertas que
generan interés, conflictos
cognitivos, emocionales,
afectivos. Favoreciendo la
atencion, la concentracion, la
creatividad y la criticidad.

8. Propicia la expresiéon y la
comunicacion entre los
estudiantes (en pequefio grupo o
asamblea) durante la sesion y/o
taller de aprendizaje

9. Considera que en las
situaciones  planificadas  y/o
emergentes se promueva el
respeto, la autonomia y la
seguridad, tanto en las acciones
individuales del nifio, en las
interacciones con sus pares y
adultos, y en sus aprendizajes.

Clima propicio

para
aprendizaje

el

10. Acoge (o escucha) la
emocionalidad y deseo de los
nifos, atendiendo sus
necesidades afectivas o fisicas
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de sus estudiantes,
respondiendo a ellas con
comprension y empatia,
manteniendo la confianza vy
comunicacion.

11. Genera dialogo y reflexion de
manera oportuna para promover
la corregulaciéon a la
autorregulacion de las de las
emociones en la resolucion de
conflictos entre nifios

Evaluacion

Evaluacion
formativa

12. Retroalimenta positivamente
el avance del trabajo o producto
y utiliza frases que evidencias las
estrategias y los recursos que
utiliza el nifio en su actividad, con
el fin de hacer visible para el nifio
las acciones cognitivas en sus
proyectos de accion. (Es un
“darse cuenta” ante la
retroalimentacion positiva de
como hace lo que hace y como el
otro ve lo que hace).

13, Usa el Usa el ensayo y el
error, como una forma de
resolucién de problemas,
probando distintas posibilidades
hasta encontrar la que pueda ser
correcta, reflexionando como una
oportunidad de aprendizaje para
que los estudiantes reflexionen
sobre las decisiones que lo
llevaron a él.

14. Comunica a los estudiantes
de manera sencilla el proposito
de aprendizaje y sus logros
relacionados al mismo, tanto en
la y lo qué se espera de ellos en
la sesion y/o taller de
aprendizaje.

15. Recoge evidencias de
aprendizaje de los estudiantes a
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través de diversas técnicas o
instrumentos de evaluacion.

Factores
favorables

Espacios y
materiales
educativos

16. La distribucion de los
espacios educativos que
permiten las interacciones de
calidad entre s permite las
interacciones entre el docente-
estudiantes y entre los
estudiantes

17. Utiliza materiales y recursos
educativos contextualizados,
suficientes y pertinentes a la
edad, intereses y necesidades de
aprendizaje del nifio.

Habilidades vy
aptitudes en la
facilitacion  del
proceso de
aprendizaje

18. Tiene fluidez verbal, orden en
la expresion de las ideas y
precision en el vocabulario de la
lengua materna de los nifios.

19. Su postura es
predominantemente relajada,
usa gestos, mimicas y mantiene
el contacto visual y el afecto
durante la comunicacion.

20. Tiene iniciativa, es puntual y
responsable en las actividades
asumidas en el aula y/o la
Institucion  Educativa  donde
realiza su practica docente.
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